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1. SUNUS

Bu rapor 301 madencinin hayatin1 kaybettigi, 13 Mayis 2014’te Soma’da yasanan is
cinayeti/kazasinin ardindan olusturulan Bogazi¢i Soma Dayanigsmasi tarafindan hazirlanmistir.
Bogazici Universitesi 6gretim gorevlileri, calisanlar1 ve dgrencilerinin dahil oldugu Bogazigi
Soma Dayanismasi, bu incelemeyi, is cinayetini olusturan kosullari, ekonomik, sosyal, tarihsel
bakimlardan anlamak, olayr bir doniim noktas1 olarak alip is cinayetinin farkli baglamlarda

kapsamli bir haritalandirmasini ortaya koymak niyetiyle kamuoyuna sunmaktadir.

Raporda kullanilan veriler Mayis, Temmuz ve Eyliil aylarinda bdlgedeki isciler, sendikacilar,

SOMA Madencilik yetkilileri ile yapilan gériismelere dayanmaktadir.

Rapor temelde dért boliimden olugmaktadir. Raporun “Soma Kazasi Teknik Incelemesi” isimli
ilk kisminda, miihendislik ve ekonomi boliimii 6gretim gorevlilerince hazirlanan ve Soma Eynez
madeninde gerceklesen kazanin ayrica Soma’da bulunan diger madenlerdeki kosullarin teknik ve

materyal analizi sunulmaktadir.

Raporun ikinci kismi Soma madenlerindeki 13 Mayis 2014°teki is cinayetini/kazayi, caligma

kosullari, denetim, ise alim siireci, sendikalarin durumu ve koyliilerle yapilan goériismeler
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iizerinden Soma ¢evre koylerini ilgeye goce zorlayan tarim alanindaki hayati doniigiimleri biiyiik

oranda goriismecilerin aktarimlarindan yola ¢ikarak sunmaktadir.

“Biiyiime’den Katliama: Tiirkiye’de Is Cinayetlerinin Iktisadi Arka Plam” bashkli iiciincii
kisimda ise sendikal orgiitlenme, kayitdisi ekonomi, iilkemizdeki biiylime ve kalkinma ile tarim
alanlarindaki dontistimler iizerinden Soma is¢isini madenlere mecbur birakan genel doniisiimler

aktarilmaktadir.

Son béliimde ise Soma Dayanismasi’nin 24-25 Ekim 2014 tarihlerinde Bogazici Universitesi’nde
gerceklestirdigi Soma’yr Hatirlamak: Adalet, Hakikat, Miicadele sempozyumu sonug bildirgesine
yer veriliyor. Bu raporun Soma’da gerceklesen is cinayeti/kazasina karsi adaletin tesis edilmesine

bir katki sunmasi iimidiyle.

Bogazici Soma Dayanismasi
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II. ARASTIRMA NASIL YAPILDI?

13 Mayis’ta Soma Eynez madeninde meydana gelen patlamadan sonra Bogazi¢i Soma
Dayanigmasi olarak bir¢ok kere bolgeye gittik; Soma, Savastepe, Kinik, Dursunbey gibi yakin
ilgeleri ve kdyleri gezdik, gozlemlerde bulunduk. Bu rapordaki veriler Mayis, Temmuz ve Eyliil
aylarinda Soma, Kinik ve Savastepe’deki maden is¢ileri, sendikacilar, maden miihendisleri, Soma
Komiir Isletmeleri AS yetkilileri, kadinlar, bolge esnafi, Soma civarindaki Akcaavlu, Dualar,
Ularca, Karacam koylerinden 100’e¢ yakin goriismeciyle (bunlarin 60’a yakini is¢ilerden
olusmaktadir) yapilan miilakatlara dayanmaktadir. Goriismeler birebir derinlemesine miilakatlar
ve odak grup toplantist seklinde gergeklestirilmistir. Arastirmada ayrica gazete haberleri ve Web

sitesi taramalarindan da yararlanilmistir.

Kurumlar adina konusanlar disinda, metinde goriismecilerin gercek isimlerini gizlilik ilkesi

geregi kullanmamayu tercih ettik.
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III. SOMA KAZASI TEKNIiK INCELEMESI

(Dog. Dr. Nuri Ersoy, Prof. Dr. Ali K. Saysel, Prof. Dr. Fikret Adaman)

11-12 Temmuz 2014 tarihlerinde Bogazici Universitesi Cevre Bilimleri Enstitiisii’nden Prof. Dr.
Ali Kerem Saysel, Bogazigi Universitesi Makine Miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nuri
Ersoy ve Bogazi¢i Universitesi Ekonomi Béliimii’nden Prof. Dr. Fikret Adaman’dan olusan bir
ekip olarak Manisa ili Soma ilgesini ziyaret ettik. Ziyaret sirasinda Imbat Madencilik A.S.’nin
rodovans sistemi ile islettigi yeralti ocagini, Soma Komiirleri A.S.’nin islettifi Eynez yeralti
ocagint Soma Eynez Merkez agik ocagini ziyaret ettik. Bir bagmiihendis, bir tiretim miidiirt, iki
teknik nezaret¢i, bir tahlisiye amiri, bir vardiya amiri ve dort gen¢ miihendis, bascavus, cavus ve
usta riitbelerinde on kadar is¢i, Soma Kaymakami ve Soma Termik Santrali AR-GE Miidiirii ile

yaptigimiz goriigmeler sonucunda asagidaki noktalar1 saptadik:

Soma Linyitleri
a) Soma havzasinda toplam 717 milyon ton koémiir oldugu tahmin ediliyor ve yertistii ve

yeralt1 isletmeciligi (pay1 6 milyon ton) ile y1lda yaklagik 10 milyon ton komiir tiretimi
yapiliyor. Soma havzasinin Google Earth’den alinan uydu goriintiisii Sekil 1°de
goriililyor. Yeriistii isletmelerinin tiimiinii Ege Linyitleri isletmesi (ELI) kendisi
isletiyor. ELI aym zamanda tiim havzadaki komiir yataklarmim ruhsat sahibi. Bir
damarin yeriistli isletmesi ile tiretilmesinin rantabl olup olmadigr komiir damarmnin
tistlinde bulunan ve dekapaj yapilmasi gereken ortii tabakasinin kalinligina bagli. Eger
acik isletme rantabl degilse yeralti isletmesi tercih ediliyor. A¢ik isletme yonteminde
dekapaj isleri, yani komiir damarmin iistiindeki tabakalarin alinmasi isini taseron
marifetiyle yapiliyor. Komiir damarina ulasildiginda  komiir iiretimini  ELI

gerceklestiriyor. Agik igletme ile rantabl bir sekilde iiretilemeyen komiir damarlari ise
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yeraltt madenciligi ile iiretiliyor. Soma havzasinda yeralt: igletmeciligini rodovans ya
da hizmet alim1 sdzlesmesi ile 6zel sirketler yiirlitiiyor. Su anda iiretim yapan iki
isletme var: Imbat Madencilik A.S. ve Soma Komiirleri A.S. Daha 6nce baska bir
ocagi isleten Uyar Madencilik iflas etmis. Goriistiigiimiiz isciler, bunun hileli bir iflas
oldugu ve bu sirketin calisan is¢ilerin coguna tazminat borcu oldugu iddia etti. Bunun

disinda Demir Export (Ko¢ Holding) yeni bir ocagi iiretime hazirliyor.

naan

Sekil 1. Soma havzasi linyit madenlerinin uydu goriintiisii

b) Rodovans sisteminde maden ocaginin ruhsat sahibi olan ELI, rédovans szlesmesi ile

ozel sirkete devrettigi ocaklarda iiretilen komiiriin %15’ini bedelsiz aliyor, geriye
kalan komiirli ise sabit bir fiyattan aliyor. Hizmet alimi sézlesmesi ile yapilan
iiretimde ise ton basina saptanan sabit bir hak edis 6deniyor. Temelde iki sistemin pek

farki yok.

Soma havzasinda kdmiir damar1 kalinliklart 20 m civarinda ve bu oldukga istisnai bir
cevher zenginligi sagliyor. Yeriistii isletmesinde komiir {iretim maliyeti yeralti

isletmesinin onda biri oraninda. Dolayisiyla yeriistii tiretimi ¢ok karli bir isletme.
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d) Yeralt1 ocaklarinda komiir {iretimi ¢okertmeli uzun ayak yontemi ile yapiliyor. Uzun
ayak  yontemine  iligkin  bir  animasyon i¢gin su  linke  bkz.:

http://www.youtube.com/watch?v=NsiGV7ImNXE

Not: Bu animasyon ¢ok diizenli ve giivenlikli bir ocak plani sunuyor, Soma’daki ocaklar bu kadar

diizenli degil.

Uzun ayak yontemi ile isletilen panolarda teknolojik gelismislik sirasina gore klasik, yari
mekanize ve mekanize sistemler kullaniliyor. Klasik yontemde tavan agac¢ ve g¢elikle, yari
mekanize sistemde hidrolik pistonlarla, mekanize sistemde ise hidrolik bir sistem vasitasiyla
tahkim ediliyor. Tahkim edilen bolgenin 6niindeki komiir alindiktan sonra tahkimat ilerletilerek
iiretimi tamamlanmis bdlgenin lizerindeki tavan ¢okertiliyor. Klasik ve yar1 mekanize sistemlerde
komiir dinamitle gevsetilerek kiirekle konveydr sistemine aktarilarak aliniyor. Yar1 mekanize bir
tahkimat Sekil 2’de goriilmektedir. Ayrica bu sistemlere iligkin bir simiilasyon i¢in bkz.

http://www.youtube.com/watch?v=jgpGHtuDmVM
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Sekil 2. Yar1 mekanize ayak [Kaynak: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu 2012 Yili Faaliyet
Raporu]

Tam mekanize sistemde ise komiir, kesici ile kesilip konveyore akiyor. Bu yontemlerin disinda
cok ilkel bir yontem olan “karatumba” yonteminin de kullanilmakta oldugu ifade edildi. Bu
yontemde de komiir damari igine bir galeri agilarak galerinin sonunda dinamitle tavan

cokertilerek komiir alintyor. Tam mekanize bir sistem Sekil 3’de gosterilmektedir. Ayrica bu

sistemlerin nasil ¢alistigini gérmek igin bkz.: http://www.youtube.com/watch?v=649dZPCTD30
http://www.youtube.com/watch?v=bXORrvVmxwbM

-

d 4
-“

Sekil 3. Tam mekanize ayak [Kaynak: Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu 2012 Yili Faaliyet

Raporu]

e) Isletmelerde iist yonetimde galisan miihendisler, tam mekanize sistem yatirimiin gok

maliyetli oldugunu, bu yatirimin geri doniisiiniin uzun yillar aldigini, yatirimin rantabl

10
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olmas1 i¢in rodovans soézlesmesinde belirtilen toplam rezervin yeterli biiyiikliikte
olmasi gerektigini ve sozlesmede belirtilen ve isletilen cevher iiretildikten sonra
ekipmanin kullanilacagi yeni sahalarin isletilmesinin garanti altina alinmasi
gerektigini belirttiler. Rodovans ya da hizmet alim1 s6zlesmesiyle saptanan fiyatin ¢cok
az bir kar marj1 icerdigi ve tam mekanize sistem yatirimi igin yeterli birikimi ¢ogu

zaman saglayamadigini ifade ettiler.

f) Ege Linyitleri Isletmesi 2012 yilinda toplam 11,9 milyon ton kémiir satarak 1,4 milyar
TL tutarinda net satig hasilati ve 326 milyon TL kar elde etmis (2012 Sayistay

raporu®)

g) Tablo 1 Sanayii kullanimi amag¢li Soma kdmiirlerinin birim iiretim maliyetleri ve
piyasa satis fiyatlarim gostermektedir. Bu tablodan goriilebilecegi iizere, ELI’nin
kendi {irettigi ve rodovans sozlesmeleri ile temin ettigi komiirlerin birim iiretim
maliyetleri ile Soma komiirlerinin piyasa satis fiyatlar1 arasinda muazzam bir fark var

ve bu fark ELI’nin karlihigini agikliyor.

Tablo 1. Sanayii kullanim1 amagli Soma komiirlerinin birim iiretim maliyetleri ve piyasa satis

ﬁyatlarl2
Yikatilmig ebat ton TL maliyet Piyasa
komiir TL/ton fiyati
- (05-10)mm | 598.414 78.488.159 131,16 220
- (+18)mm 1.164 156.075 134,09 bilgi yok
- (10-18)mm | 55.036 7.650.906 139,02 340
- Mikst 1.301.689 90.636.746 69,63 bilgi yok

! Turkiye Kémur isletmeleri Kurumu Sinirli Sorumlu Ege Linyit isletmesi Miiessesesi 2012 yili
Faaliyet Raporu, T.C. Sayistay Baskanligi, Rapor Degerlendirme Kurulu tarafindan kabul tarihi:
04.10.2013

2 Turkiye Kdmir isletmeleri Kurumu Sinirli Sorumlu Ege Linyit isletmesi Miiessesesi 2012 yili
Faaliyet Raporu, T.C. Sayistay Baskanligi, Rapor Degerlendirme Kurulu tarafindan kabul tarihi:
04.10.2013

11



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

Toplam (1) 1.956.303 176.931.886 | 90,44
Torbalanmig

komtir

- (+18)mm 754.935 113.566.658 | 150,43 355
- (10-18)mm | 190.260 29.157.893 153,25 355
Toplam (2) 945.195 142.724.551 | 151,00
Toplam(1+2) 2.901.498 319.656.437 | 110,17

Bunun disinda Soma Termik Santral Isletmesi (SEAS) da 2012 yili i¢inde ELI’nin bagh
bulundugu TKi’den 78,54 TL/ton birim ortalama fiyat: ile 6.860.168 ton komiir almus.
Rodovansli ya da hizmet alimi1 yontemiyle isletilen ocaklardan elde edilen bu komiiriin birim
maliyetinin 70 TL oldugu tahmin edilmektedir. SEAS 2012 yilinda 744 milyon liralik net satig

hasilatindan 36 milyon lira kar elde etmistir.

Risk faktorleri
h) Yeralti maden isletmeciligi risk faktorlerinin sayisinin ve gergeklesme olasiliklarmin

son derece yiiksek oldugu bir is kolu. Komiiriin oksijen ile temas etmesi sonucu
kendiliginden yanmasi, cevher icinde metan gazi ceplerinin bulunmasi, maden i¢inde
her zaman i¢in dinamit kullanilmasi, tahkimatin yetersizliginden dolay1 ¢okme riski,
monoray ve kulikar gibi hareket eden mekanik sistemler, isletme eskidik¢e maden
planinin ¢ok karmagik hale gelmesi, cesitli ekipman ve tahkimat parcalarinin siirekli
madene girip ¢ikmasi nedeniyle diizenli depolama yapilmamasi nedeniyle c¢alisma
ortaminin ¢ok daginik olmasi, v.b. ¢ok sayida risk faktorii mevcut. Soma Komiirleri
A.S.nin islettigi Eynez yeraltt ocagini ziyaret ettigimiz sirada barajlanan ocak
girigindeki (Sekil 4) ve civarindaki daginiklik ve diizensizlik dikkatimizi ¢ekti. Sekil
5’den de goriilebilecegi gibi boru, kablo, ray, vs. malzemeler diizensiz bir sekilde
ortaliga sacilmis durumdaydi. Bu daginikligin kaza ve kurtarma ¢aligmalari sirasinda
mi olustugunu sordugumuzda aldigimiz yanit, genelde manzaranin bu sekilde oldugu,
madenciligin stirekli bir tahkimat, kablo, boru ve ray doseme faaliyeti gerektirdigi i¢in

cok derli toplu bir malzeme depolama beklememek gerektigi ifade edildi.

12
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Sekil 4. Soma Komiirleri A.S.’nin islettigi ve kazanin meydana geldigi Eynez Yeralt1

Isletmesi’nin barajlanan girisi

13
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Sekil 5. Soma Komiirleri A.$.’nin islettigi ve kazanin meydana geldigi Eynez Yeralt1

Isletmesi’nin girisi etrafinda daginik bir durumda duran gesitli malzemeler.

i) Madende bu risk faktorlerinin tiimii sistemik bir yaklagimla siirekli olarak denetim
altinda tutulmak zorunda. Bu sorumluluk diiz is¢iden tepe yOnetimine kadar tiim
maden calisanlarinin omuzlarinda. Deneyimli bir maden ustas1 bunu su sekilde ifade
ediyor: “Siz madeni dinlerseniz maden sizinle konusur.” Yani madende bir risk
faktorii gerceklesmeden dnce belli sinyaller veriyor. Bu sinyallere gére hemen 6nlem

alinmasi gerekiyor ve hi¢ ihmale gelmiyor.

Yeralt1 Madeninde s Diizeni
J)  Madende askeri hiyerarsiye benzer hiyerarsik bir diizen i¢inde ¢alisma yapiliyor. Diiz

isciler getir-gotiir islerine bakiyor, ayaklarda deneyimli ustalar ve yanlarina verilen
birer acemi yedek kazi iginde ¢alisiyor. 100 metrelik her ayakta bu sekilde on kadar
ekip kazi yapiyor. Onlarin basinda birka¢ ¢avus ve bir bascavus, bir maden teknikeri

14
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var. Bu sekilde iki-li¢ ayak bir miihendisin sorumlulugunda bulunuyor. Bu
miihendisler vardiya amiri olan daha deneyimli bir miihendise bagli. Tim

vardiyalardan ise bir bagsmiihendis sorumlu.

Madenlerin ¢ogunda taseron sistemi var, ancak bu sistem enformel bir bi¢imde isliyor.
Taseron, isciler tarafindan “Tagoren” olarak adlandiriliyor. Kazadan sonra sirket
yetkilileri tagseronu tanimlamak icin “Ekipbasi1” tabirini kullaniyorlar. Dayibaslari,
belli sayida is¢iyi toplayip bir ekip olusturuyor. Bu ekibi zor caligma sartlarinda
disiplinli bir sekilde bir arada tutmak ve iiretimi kesintiye ugramadan siirdiirmek i¢in
hemgerilik, belli bir siiredir birliktelik v.b. gibi enformel baglar etkin bir sekilde
kullaniliyor. Dayibaslar1 (kazadan sonra degistirilen adiyla ekipbaglari) ekipteki
iscilerle birlikte maden isletmesine sigortali olarak ise giriyorlar. Isciler,
deneyimlerine gore 1200-2000 TL araliginda maas aliyorlar. Eger o ay i¢inde kacak
yapmamislarsa, yani biitiin mesai gilinlerinde is bast yapmislarsa, 200 TL devamlilik
primi aliyorlar. Raporlu da olsalar bir giin bile ise gitmemek bu primin yanmasina
neden oluyor. Dayibaslarinin her is¢i basina giinliik 3-4 TL gibi bir paray: isletmeden
kayit dist bir sekilde aldiklart yolunda duyumlar bulunmakta. Bu durumda 6rnegin
100 iscisi olan bir dayibasi isletmeden aldigi normal maasin {istiine ayda
100x3x30=9000TL para aldig1 ifade ediliyor. Iscilerin iiretimden prim almadiklari
ama miihendislerin iiretime bagli olarak 500TL-1000TL aras1 prim aldiklar1 yine

goriismelerden edinilen bilgiler arasinda.

Madenlerde isciler kendi yemeklerini yanlarinda gétiiriiyorlar ve madende tozlu ve
dokiintiilii bir ortam oldugu i¢in sulu ve sicak yemek yemelerini saglayacak bir yemek
diizeni yok. Genellikle yanlarinda getirdiklerini ekmek icine katik yapip yemek
yiyorlar. Belli bir yemek saati yok; genellikle ekip, isin durumuna gore, ¢aligmaya ara

verip yemegini yiyor.

Sendika genellikle dayibaglari-iist yonetim ile birlikte mafyavari bir sistem iginde
calisiyor. Kimin ise alinacaginda, kimin isten atilacaginda sendikanin sozii var.
Sendika is¢ilerden kesilen primleri ve yardimlasma sandigi kesintilerini keyfi bir
sekilde kullandig1 ifade edilmekt. Sendikaya iiye olmayan yemek parasi (giinlik 1.5

TL) gibi baz1 yan avantajlardan mahrum kaliyor.
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Geng miihendisler 1800-2000 TL civarinda bir maagla ise basliyorlar. Prim sistemi ile
maaslar1 3000 TL’ye kadar ¢ikabiliyor. Ancak 6zellikle gen¢ miihendislerin sozleri
pek gegmiyor. Bir sorunu dile getirmeye ¢ekiniyorlar, risk faktorleri arttiginda ya da
bir tehlike aninda iiretimi durdurma ve madeni tahliye etme gibi bir karar alip
uygulayamiyorlar. Bir sorun oldugunda iistlerine bildiriyorlar ve onlardan gelecek

talimatlar1 bekliyorlar ve ona gore hareket ediyorlar.

Geng¢ miihendisler islerini kaybetme tehdidi altinda Maden Miihendisleri Odast
(MMO)’nun kendilerine sahip ¢ikmayacagini diisiiniiyorlar. MMO ile tek iliskileri

diizenli olarak aldiklar1 e-postalar ve maaslarina yansiyan aidat kesintileri diizeyinde.

Madende is Giivenligi

P)
q)

Madenlerde i¢ denetimleri Teknik Nezaretciler ve Is Giivenligi Uzmanlarn yiiriitiiyor.

Teknik nezaret¢i, maden isletme faaliyetlerinde, dekapaj yapimi ve cevher iiretim
caligmalarinin teknigine uygun sekilde yapilmasindan ve is gilivenligi 6nlemlerinin
saglanmasi, i3 kazalarimin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi i¢in alinacak
onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerinin nezaretinden
sorumlu ve yetkili maden miihendisidir ve is glivenliginden birinci derecede sorumlu.
Ayn1 zamanda is kazalarinda birinci derecede sorumlulugu var. Bu amire bagl olarak
madenlerde dolasan ve 6l¢lim yapip risk unsurlarinin tespit eden emniyetgiler var.
Teknik nezaretci saptadigi sorunlar “teknik nezaret¢i defterine” yazarak kayit altina
aliyor, boylece cezai sorumlulugu ortadan kalkiyor. Bu sorunlarin giderilmesinden
tiretim miihendisleri sorumlu ve teknik nezaret¢inin saptadigi sorunlar1 gidermedigi

takdirde cezai sorumluluga sahipler.

Maden miihendisleri arasinda da cesitli siniflarda (A, B, ve C) Is Giivenligi Uzmanlar
var. Is Giivenligi Uzmanlig sertifikasin1 almak i¢in MMO’nun diizenledigi kurslara
ya da 6zel kurslara katilmak gerekiyor ve kurslara katilabilmek i¢in belli bir deneyim
aranmiyor. Yeni mezun miihendislerin bu belgeyi alma olanag1 daha fazla ¢iinkii hem
teorik bilgileri taze hem de zaman kisitlar1 yok. Deneyimli miihendislerin ¢alisma
temposu yogunlugu i¢inde Is Giivenligi Uzmanlig1 egitimlerine katilma olanaklari

daha az.
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Teknik nezaretci disinda rodovans veya hizmet alimi yontemi ile isletilen ocaklarda
ELI’nin atadig1 kontroldrler var. Bunlarm temel sorumlulugu belli araliklarla kémiir
ornegi alip kalorifik degerinin istenen standartlarda olup olmadigini denetlemek. Bu
kontrolorlere isletme tarafindan “gok iyi bakildig1 ve beslendigi” sik dile getirilen bir
itham. Bu kontroldrlerin Asil Isveren/Ruhsat Sahibi olarak TKI adina davrandiklar
icin giivenlik denetimi yetkileri olsa da, i¢ giivenlik mekanizmasina dahil olup bu

yetkilerini kullanmiyorlar.

Madenlerde dis denetim Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Maden Isletmeleri Genel
Miidiirliigii (MIGEM) ve Calisma Bakanlig1 denetgileri tarafindan yapiliyor. MIGEM,
madendeki faaliyetlerin is giivenligi ve isci sagligi ilkelerine uygun yliriitiilmesini
takip etmekle yiikiimlii. Bu denetimler ¢ogunlukla gen¢ ve deneyimsiz, madende
caligmamis, bu nedenle maden, ¢ogunlukla de yeralt: isletmeciligi bilgisi ve deneyimi
olmayan denet¢i miihendisler tarafindan yapiliyor. Bu miihendisler MIGEM’e KPSS
ile alimiyor, herhangi bir maden ya da yer alti isletmesi deneyimi aranmiyor. Bu
nedenle denetgiler cogu zaman anlatilanlar1 dinleyip, madeni sdyle bir gezip, bir
miihendisin ifadesi ile “kolayca kandiriliyorlar.” Calisma Bakanlig1 denetgilerinin ise

madencilik ile ilgili bilgilerinin ¢ok kisitl oldugu dile getiriliyor.

Isci ve miihendislerin egitimleri cogu durumda ise girdilerinde seyrettikleri bir Is
Sagligt ve Giivenligi videosundan ibaret. Bir meslek i¢i egitim programi yok.
Ogrenme genellikle usta-cirak iliskisi icinde gerceklesiyor. Yeni isciler daha
deneyimli bir usta ig¢inin yanina yedek olarak veriliyor ve ondan gorerek ve kendisi
yaparak Ogreniyor. Gen¢ miihendisler de daha tecriibeli miihendislerin yedegine

veriliyor.

Iscilere ve miihendislere herhangi bir acil durum plam anlatilmanmis. Bir tehlike
aninda ne yapacaklarin1 bilmiyorlar, istlerinin dedigini yapmakla yiikiimliikler.
Tehlike aninda ast-iist iligkisi i¢inde emir-komuta zinciri ¢ergevesinde davraniyorlar.
Emir-komuta zinciri kazanin dogasi geregi kirildiginda tek tek bireyler ne
yapacaklarii bilmiyorlar. Acil durum tahlisiye tatbikatlar1 yapilmiyor. Madende tek
isi arama-kurtarma olan ayr1 bir ekip bulunmuyor, arama kurtarma ekibi madende

liretim yapan isgiler arasindan olusturuluyor.
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w) 2012 yilinda vyiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na gore

calisan sayis1 500’1 asan isletmeler isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik
personelinden olusan isyeri saglik ve giivenlik birimi kurmak zorundadir. Ancak,
birakin &zel sektdr isletmelerini, bir kamu kurumu olan Ege Linyit Isletmeleri’nde bile

bu birim heniiz kurulmamus.

Cevre sorunlari

X)

y)

ELI islenmis komiirii SEAS’a satiyor (Sekil 6). Soma termik santrali 990 MW kurulu
giice ve alt1 liniteye sahip. Glinde 26,000 ton kiir yakiyor ve 10,000 ton kiil olusuyor.
Bunun %380°1 ugucu kiil ve santralin bacalarindaki elektrostatik filtreler vasitasiyla
tutuluyor. Santralde SO, aritma tesisi bulunmuyor, ¢iinkii Soma linyitlerinin kiikiirt
oran1 %]1’in altinda ve radyoaktivite bulunmuyor. Baca kiilii ¢imento fabrikalarina
veriliyor ve ¢imentoya karistiriliyor, ancak tiimiinii bu sekilde bertaraf etmek miimkiin
degil, ¢linkii yeterli talep yok. Kalan kiil sulu ortamda uzaklastiriliyor ve ¢okertme

barajinda ¢okertilerek bertaraf ediliyor.

Soma’da ikinci bir termik santral kurma ihalesini Kolin Grubu’na bagli Hidrogen
Enerji Hidrogen Sirketi kazanmis. Hidrogen Enerji, 510 MW kapasiteli 2,9 milyar
kWh willik elektrik enerjisi iiretecek bir termik santral kuracak. Santralin, yaklasik 2
bin 600 kisiye istihdam saglayacagi belirtilmis. Termik santralin temeli Mart 2014°de

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz’in da katildig: térenle atilmig.>

3 “Kolin Soma Termik Santrali’nin temeli atildi” 19.03.2014 14:42, Enerji Ginlugi
http://enerjigunlugu.net/kolin-soma-termik-santralinin-temeli-atildi 7627.html#.U81v5 mSxxw

21.07.2014 23:01:53 tarihinde erisildi.
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Sekil 6. Soma Termik Santrali

z) Yeralt1 ocaginda iiretilen komiir “tlivenan komiir” olarak adlandiriliyor. Tiivenan
komiiriin icinde tag ve toz da bulunuyor. Tiivenan komiir “lavvar” denilen yikama-
ayiklama tesislerinde yikanip ayiklandiktan sonra “satilabilir komiir” haline geliyor.

Sekil 7°de imbat Madencilik Eynez Yeralt: Isletmesi’ne ait lavvar tesisi goriiliiyor.

aa) Bu yikama islemi sirasinda su kullaniliyor, bu su aritilip yeniden kullaniliyor. Aritma
sonunda toz komiir iceren “slam” denilen bir camur ortaya ¢ikiyor. Slam briket haline

getirilip acik hafriyat alanlarina atiliyor.
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Sekil 7. imbat Madencilik lavvar tesisi. Eynez Yeralt: Isletmesi

bb) Ayrica lavvar tesislerinde kaba ayristirma islemi sonucu ortaya ¢ikan tasin i¢inde bir
miktar komiir kagak olarak kaliyor. Bu atik komiir “pasa” olarak adlandiriliyor.
Uretim sirasinda %10-15 oraninda pasa ¢ikiyor. Bu atik da slam briketleri ile birlikte
hafriyat alanma atiliyor. i¢inde kdmiir bulunan bu atiklar, Sekil 7°de goriildiigii gibi
hafriyat sahasinda kendiliginden yaniyor. Bu nedenle Soma’da her zaman komiir
kokusu duyuluyor. Ozellikle Darkale’de TKi’nin isleyip iiretimi tamamladig1 ocakta

hala pasa yanmasi sonucu duman ¢ikis1 goriiliiyor.
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Sekil 8. Eynez madeni hafriyat alan1. Kendiliginden tutusup tiiten pasa.

cc) Hafriyat alanlar1 ¢ok diizensiz. Tarim topraginin alinip depolandigina dair bir emare
yok. Hatta hafriyat sevlerinden asagiya dokiilen hafriyat, bitki Ortiisiiniin istiine
geliyor. Oysa pek ¢ok iilkede agik isletme maden sahalarinda tarim topraginin nasil
korunacagina dair yasal diizenlemeler var ve Tiirkiye’de de olmas1 gerekir. Hafriyat
sahas1 adeta ay ylizeyini andiriyor. Hafriyat sahasinda yanan pasa nedeniyle her yer
titliyor. Bunun diginda hafriyat ve nakliyat kamyonlarinin gidis gelisi nedeniyle
muazzam bir toz bulutu kalkiyor. Sekil 9’da gorildiigii gibi siddetli bir riizgar

estiginde siyah tozdan g6z gozii gormiiyor.
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7

on e .

Sekil 9. Eynez yeralt1 isletmesi komiir depolama alani

dd) Yeriistii isletmesi icin ¢ok biiyiikk miktarda hafriyat yapmak gerekiyor. Uretim
sahasinin etrafinda heyelan olmamasi i¢in sev vermek iizere yapilan hafriyat, sahada

cok genis alanlarin bozulmasina neden oluyor (bkz. Sekil 10).
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Sekil 10. Eynez agik isletmesi

“Kaza” Uzerine
ee) Kaza, ana galeri genisletme caligmalari sirasinda dinamit patlatmasindan sonra

galerinin duvarmin ¢okmesiyle dnceden kendiliginden yanmakta olan bir damar ile
galeri arasinda irtibat saglanmasi, yanan komiiriin galeriye dolmasi, gaz bosalmasi
sonucu yangin ¢ikmasi ve akabinde konveydr bandinin da tutusmasi ile basliyor. Bu
sekilde olusan kazalarin Soma linyitlerinde dnceden de meydana geldigi, genellikle
bir-iki 6liim ve yaralanmayla atlatildign ifade ediliyor. Ornegin, Eynez maden
ocagmin Park Teknik tarafindan isletildigi donemde yasanan kazanin fazla

biliylimeden onlenebildigi ifade ediliyor.

ff) Patlamadan sonra Sekil 11°de gdsterilen maden planinda oklarla isaretli olan normal

hava akis yonilinde karbon monoksit ocak igine yayilmaya basliyor. Patlama
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mahallinde patlamanin ve yanmanin etkisiyle ani 6limler oluyor. Bunun disindaki
Olimler ocak icine hava akist ile yayilan karbon monoksit zehirlenmesinden

kaynaklaniyor.

gg) Kazilan veya iiretime hazir hale gelen komiir hava ile fazla temas etmesi halinde
reaksiyon gosterir. Ekzotermik bu reaksiyon sonucunda ortama 1s1 ve CO, (karbon
dioksit) agiga ¢ikar, ancak oksijen yoOniinden fakir ortamlarda tam yanma
gerceklesmez ve yanma liriinii olarak CO (karbon monoksit) agiga ¢ikar. Bu reaksiyon
ortamda var olan havanin oksijenini azaltir. Kdmiiriin kizigmasi sonucu yavas olan
reaksiyonda ortamdaki oksijen, sicaklik ve karbon monoksit degerlerinde degisim
goriiliir. Agik alevin goriilmedigi bu kizigsma (yavas yanma) erken agamada saptanirsa
miidahale edilir. Ortamdaki monoksit 50 ppm degerine ¢iktiginda c¢aligmalar
durdurulup sondiirme ¢aligmalara baslanir. Kizigma (yavas yanma) zaman aldig1 gibi
sondiirme caligmalar1 da uzun zaman alir. Oncelikle kizisma yeri saptanir ve hava ile
temast kesilir. Yangin barajlar1 yapilir ve yangin sonene kadar beklenir. Bu bekleme

bazen birkac yil stirer.

Kizigmaya kars1 6nlem alinmazsa patlamaya kadar giden siire¢ yasanir. Kazada dinamit patlamasi
sonucu temas saglanan damarda da benzer bir yanmanin meydana geldigi, bu yanmanin farkinda
olundugu ve buna iligkin 6nlem alinmaya ¢alisildigi, patlamanin meydana geldigi bolgede {ist
diizey miihendislerin bulunmasindan anlasilmaktadir. Bu miihendisler kazada hayatlarini
kaybetmislerdir. Bu kizigma bilindigi halde bu bdlgede dinamit patlatilmis olmast olasilik
dahilindedir. Bir diger olasilik da madeni tarihi boyunca ii¢ degisik sirket (ELI, Park teknik ve
Soma Komiirleri A.S.) islettiginden, bir sirketten digerine devir sirasinda maden planina
islenmemis {iretimin tamamlandii, ya da yangin c¢iktig1 icin barajlanan damarlarin
bulundugudur. Maden ocagini1 daha 6nceden isleten Park teknik yetkilisi Selim Senkal’in, madeni
devrederken tehlikeleri madeni devralan Soma Komiirleri A.S. yetkililerine agikladiklar
yoniindeki 1ddiasi, sahada ¢alisan miihendisler tarafindan itibar gormeyen ve dogrulugu
sorgulanan bir iddiadir. Bu iddianin dogrulugunun arastirilmasi ve devir sirasinda bu sorunlarin

tutanak altina alinip alinmadiginin belirlenmesi gerekir.

hh) Goriistigiimiiz miihendisler, madenlerde yangin, ¢okme, patlama tiri kazalarin

stirekli meydana geldigi ve gelmesinin kaginilmaz oldugu ve bu tiir kazalar meydana
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geldiginde kaza nedeninin yalitilarak denetim altina alindigini ifade ettiler. Genellikle

bu tiir riskler “ad-hoc” diyebilecegimiz gegici ¢oziimlerle bertaraf ediliyor.

il) Bilirkisi heyeti, karbon monoksit seviyelerini Olgen sensor kayitlarindan kazadan
onceki giinlerde S ve H panolarinda izin verilen 50 ppm karbonmonoksit
konsantrasyonun ¢ok iizerinde degerler okundugunu ifade etmistir. Ancak,
goriistiigimiiz mithendisler bu yiikseliglerin dinamit atilmasi sirasinda meydana gelen

ani yiikselislerden mi kaynakladigi yoksa yangin belirtisi mi oldugunun belli olmadig1

ifade ettiler.
e |
e
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Sekil 11. Soma Eynez yeralt: isletmesi plani. Normal hava akis yonii oklarla gosterilmistir.

ji) Kaza olduktan sonra ilk iki saat tam bir panik havas1 hakim olmus. Ornegin, kaza olan
ocaga yiiriiyiis mesafesinde bulunan imbat Madencilik A.S.’ye bile haber verilmemis.

S panosunda calisan, madenden kagmak isteyen is¢iler {ist yonetimden tahliye emri
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bekleyen, biiyiik olasilikla yangmin yeri hakkinda bilgi alamayan baslarindaki amir
mithendis tarafindan durdurulmus ve miihendisle birlikte 263 is¢i bu panoda

zehirlenerek vefat etmis.

Kazadan iki saat kadar sonra civardaki baska madenlerden miihendis ve isciler
madene gelip kurtarma c¢aligmalarini baglatmislar. Kazanin oldugu madende kurtarma
caligmalar1 i¢in deneyimli bir ekip bulunmadigi ve donanimin yetersiz oldugu,
kurtarma ¢alismalarina katilan miihendis ve isciler tarafindan ifade edildi. Ornegin
kapali devre solunum cihazlar1 yakindaki Imbat Madencilik Isletmesinden takviye

edilmis.

[k miidahaleler temiz hava giris galerisinden kaza mahalline ulasarak yapilmis. Temiz
hava girisinden kaza mahalline kadarki bolgede canli (ya da o6lii) kimse kalmadigina
kanaat getirilince hava akis yonii tersine ¢evrilip ¢ikiglardan kaza mahalline kadar
olan bolgede arama kurtarma g¢aligmalart yapilmis. Gorgii taniklar1 bu uygulamanin

dogru bir uygulama oldugunu ifade ettiler.

mm) Kaza duyuldugunda cevre il ve ilgelerden, hatta Istanbul’dan bile ekipler ve

nn)

ekipman gelmeye baslamis, ancak bunlarin ¢ogu yeralti madeni arama kurtarma
caligmalar1 i¢in kullanilamaya uygun olamadigi i¢in atil kalmis, hatta karmasaya
katkida bulunmus. Ornegin Istanbul Belediyesinin iyi niyetle génderdigi son derece
modern ve ileri teknolojiye sahip bir merdivenli itfaiye araci, bu tip yanginlarda bir ise

yaramadig i¢in bir yerde park halinde bekleyip yer isgal etmis.

Cevre illerden kaza yerine gelen AFAD (Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanlig1) ekiplerinin, bulunduklar illerde ¢ok sayida yeraltt ve yeriistii madeni
bulundugu halde bu olgekte bir kazaya miidahale edebilecekleri bir deneyim ve
bilgileri olmadigi, bu tiirden bir kaza i¢in hazirlanmadiklarr goriilmiis. Tek yaptiklari
madenin diginda bekleyip iceriden madencilerin c¢ikardiklar1 cesetleri sedye ile
ambiilansa tasimak olmus. Iceriden cikartilan cesetlere canli olduklari izlenimi
vermek i¢in solunum maskesi taktiklar1 ¢ok sayida gorgli tami@i tarafindan ifade
edildi. Bunun da madenden ¢ikartilanlarin hepsinin 6lii oldugu anlasilip panik ve 6fke

havasi derinlesmesin diye yapildig1 soyleniyor.
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Sonuc¢
11-12 Eyliil Soma ziyareti izlenimlerimizde teknik personel i¢inde, madendeki risk faktdrlerinin

cok fazla oldugu ve bu risk faktorlerinin kaginilmaz oldugu 6n kabuliiyle, risklerin onalict
sistemsel bir yaklasim ile ger¢eklesmelerinin 6nlenmesi yaklasimi yerine, risk gerceklestiginde
riskin biiylimesini énleyici ad-hoc ¢6ziimlerin devreye sokuldugu bir yaklasim gozlemledik. Bu
boyutta can kaybina yol acan bir kaza olmasa da siirekli kazalar meydana gelmektedir ve bu
kazalarin bu isin dogasinda oldugu kabul edilmekte ve risk faktorlerini bertaraf edici bir yaklagim

benimsenmemektedir.

Uretimi arttirma yoniinde TKI’den kaynaklanan ve rédovans ya da hizmet alimi yoluyla komiir
iireten Ozel sirketlere, bu sirketlerin iist yonetimlerinden vardiya amirlerine, miihendislerine,
dayibaslarina kadar uzanan bir iiretim baskisi s6z konusudur. Bu iiretim baskisi risk faktorlerinin

gerceklesme olasiligini arttirmastir.

Uretimi arttirma ve maliyeti diisiirme baskis1 cevresel maliyetlerin dissallastiriimasimi da
beraberinde getirmis, madencilik faaliyetleri sirasinda gerek hafriyat, gerek tiivenan komiir
iretimi, gerekse tlivenan komiiriin yikanip satilabilir komiir olarak hazirlanmasi sirasinda

havzanin dogasinda geri doniisii olmayan tahribat meydana gelmistir.

Riskler gerceklestiginde ve tahmin edilemeyen boyutlarda can kaybina yol acan bir kaza
oldugunda ise bununla nasil basa ¢ikilacagina dair hi¢bir hazirlik olmadigi, higbir acil durum
planinin olmadigi, hicbir acil durum tatbikati yapilmadigi, genel miidiirden en alttaki is¢iye kadar

hi¢ kimsenin ne yapacagini bilmez bir durumda kaldig1 goriilmiistiir.

Arama-kurtarma g¢alismalar1 son derece amatdrce ve tamamen bu calismalara katilanlarin kendi
canlarini riske atarak giristikleri plansiz-programsiz, ancak muazzam derecede fedakarca bir ¢aba
ile yiiriitiilmiis, bu durum da muhtemelen can kayiplarinin bu boyutta gerceklesmesine neden

olmustur.

Ikisi miihendis, biri iktisatg1 olan, ancak higbir maden tecriibesi olmayan ii¢ 6gretim iiyesinin
disardan bakarak gordiigii bu tablo sonucunda olusan ortak kanaat, tiim sistem gz Oniinde
bulunduruldugunda bu biyiikliikte bir kazanin neredeyse kacinilmaz oldugudur. Kazanin
nedenine iliskin tek bir faktorii yalitmak ve “su olsaydi kaza olmazdi” demek miimkiin degildir.
Tiim bu nedenlerle bu tiir kazalarin 6nlenmesi i¢in sistemik bir yaklagimla tiim komiir tiretiminin

biitiin vecheleri ile ele alinmasi ve yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Asagida bu tiir kazalarin
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meydana gelmemesi i¢in alinmasi gereken bazi 6nlemler ve istlenilmesi gereken bazi yapisal

degisiklikler bir oneri listesi halinde sunulmustur.
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Oneriler:

Uretim

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ac¢ik maden sahalarinda hafriyat planli bir sekilde yapilmali, tarim topragi hafriyat
alanindan nizami bir sekilde uzaklastirilmali, pasa ve lavvar ¢amuru atik alanlarin tizeri

ortiilerek hava ile temasi kesilmeli ve yanmalar1 6nlenmelidir.

Uretimi biten acik maden sahalari, iiretimin devam ettigi sahalardan hafriyatla ve termik
santralden ¢ikan kiil 1ile doldurulmali, iizerleri tarim topragi ile Ortiilerek

agaclandirilmalidir.

Tiim ocaklarda tam mekanize ayaklarla iiretime gecilmeli ve mekanize ayak techizatlarina
iliskin yatirrmlar TKI tarafindan iistlenilmeli ve sozlesmelerin bir pargasi olarak
kullanimlari, rédovans ile iiretim yapan sirketlere anlagsmanin bir yiikiimliligii olarak

devredilmeli ya da kiralanmalidir.

Yeralt: komiir tiretimine iliskin AR-GE faaliyetleri yiiriitiilmeli, diinyadaki son teknolojik

gelismeler takip edilmeli ve liretime entegre edilmeleri planlanmalidir.

TKI'nin yiiksek karlar elde etmesi beklenmemeli, komiir iiretimin emniyetli bir sekilde
devam etmesi i¢in ana diizenleyici gorevi listlenmesi ve 6zel sektoriin rantabl olmadigi

gerekgesi ile yapmaktan kacindigi yatirimlar iistlenmesi beklenmelidir.

Her ocagin tretim kapasitesi, mevcut plani, otomasyon diizeyi, risk haritasi, vs. gibi
teknik faktorleri géz oniinde bulundurarak bagimsiz hakemler tarafindan tespit edilmeli,
bu kapasitenin iizerinde iiretim yapilmasima izin verilmemelidir. Uretim artislarina yine
s0z konusu bagimsiz hakemler tarafindan, iiretim kapasitesini arttiran plan degisiklikleri,

diizenlemeler ve yatirimlar gerceklestiginde izin verilmelidir.

Maden i¢inde dinamit attm1 minimize edilmeli, belli talimatnamelerle diizenlenmeli ve bu

talimatnamelere uyulmasi 6zenle gozetilmelidir.

Madenlere yeterli miktarda sensor ve gozetleme diizenegi yerlestirilmeli ve timii merkezi

bir kontrol odasindan denetlenmelidir.

Is Diizeni:

9)

Madenlerde “dayibas1”, “ekipbasi” vs. her ne adla olursa olsun her tiirlii tageron sistemi ya

da yari-feodal enformel aglar kesinlikle tasfiye edilmeli, modern is iligkilerinin kurulmasi
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icin isciler aydinlatilmali ve egitilmeli, iiretim artisindan prim verilecekse bu prim tim

calisanlar arasinda hakkaniyetli bir sekilde paylastirilmalidir.

10) Calisma saatleri giinliik 8 saat olarak kalmali, ancak haftalik ¢alisma giin sayis1 6’dan 5’¢
indirilmelidir. Giinliik 8 saatlik ¢alisma siiresinden bilfiil liretime ayrilan 3 saatlik iki
dilimi arasinda kalan iki saatlik dilimi, yeraltinda ¢alisanlarin disar1 ¢ikmalari, yemek
yemeleri, sportif aktivitelerde bulunmalari, kendilerini gelistirecek egitim faaliyetlerine

katilmalari, v.b. i¢in ayrilmalidir.

Denetimler
11) Tiim madenlerde 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu’nun, calisan sayisi 500’1 asan isletmeler icin zorunlu kostugu sekilde isyeri
hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinden olusan isyeri saglik ve giivenlik
birimi kurulmasi saglanmali, bu kurulu olugturmayan isletmelerin iiretim lisanslar1 askiya

alinmalidir.

12)MIGEM ve Calisma Bakanligi’nin ayri denetimler yapmasindan kaynaklanan yetki
karmasasina son verilmeli, madenlerin denetimi tek bir kurum tarafindan yapilmali, bu
kurum tarafindan gorevlendirilen personelin en az 10 yil madencilik deneyimi, yeralti

ocaklarini denetleyen personelin ise yeralt1 ocagi liretimi deneyimi olmasi saglanmalidir.

13) TKi, Asil Isveren/Ruhsat Sahibi olarak denetimlere teknik nezaretci ve is giivenligi

uzmaninin yani sira i¢ denet¢i olarak da dahil olmalidir.

14) Teknik nezaretcilerin maaslar1 6zellikle de rodovans ya da hizmet alimi yoluyla isletilen

madenlerde TKI tarafindan 6denmelidir.

Acil Durum Miidahale
15) Tiim madenlerde, ama 6zellikle de yeralti iletmelerinde, risk degerlendirmesi yapilmali,

tim riskler biitlinciil bir yaklasim ile denetim altinda tutulmali, risk analizleri ve risk
potansiyellerinin minimize edilmesine iligskin planlar hazirlanmali ve bu analiz ve planlar

bagimsiz ekipler tarafindan incelenip Oneriler dogrultusunda gelistirilmelidir.

16) Tiim ¢alisanlara, ama oOzellikle de yeraltinda c¢alisanlara, is¢i ve miihendislere mesai

saatleri icinde diizenli olarak is giivenligi egitimi verilmelidir.
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17) Tim madenlerde, ama Ozellikle de yeralti isletmelerinde, tek gorevleri acil durum
miidahalesi olan tahlisiye ekipleri kurulmali ve bu ekipler tiim g¢alisanlarin katilimi ile

diizenli tatbikatlar yapmalidir.

18) Havzadaki il ve ilgelerde tiim madenlerdeki olasi madencilik kazalarina miidahale etme
kabiliyeti olan AFAD ekipleri kurulmali ve bunlar diizenli tatbikatlarla tecriibe

kazanmalidir.

19) Teknik nezaretgilerin ve iiretimde g¢alisan miihendislerin madende tiretimi durdurmak
konusunda tam yetkileri olmali ve aldiklar1 teknik kararlar ile ilgili tam bir

dokunulmazliklar1 olmalidir.

20) Iscilerin madende giivenli kosullar saglanmadigina kanaat getirdiklerinde madende
caligsmay1 reddetme haklart bulunmali, is¢giler bu kararlari dogrultusunda madene inmeyi
reddettiklerinde maas kesintisi, isten atilma, v.b. yaptinmlarin tehdidi altinda

bulunmamalidir.

21)Havzada mutlaka bir meslek hastaliklari hastanesi kurulmali, hastane tiim maden
calisanlarin1 diizenli olarak taramadan gecirmelidir. Hastalik durumlarinda hastanenin
verdigi rapor isletmeye derhal bildirilmeli, isletme raporlu is¢iyi calistirmamasi temin

edilmelidir.
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IV. SOMA’NIN GOZUYLE KAZA, ONCESI VE SONRAS|

Agirlikla goriismelerin aktarildigi bu bolimde ii¢ eksen iizerinden aktarim yapilacaktir: kaza
Oncesi, olaym aktarimi ve kaza sonrasi gelismeler. Bu baglamda su temel basliklarda
madencilerin koylerinden gocle ya da baska sebeplerle madene gelisi, ise alim siireci, sendika,
madene giris Oncesi egitim, denetim alanindaki hayati sorunlar, madende calisma kosullari,
sendikal oOrgiitlenme, is kazasi/cinayeti olay aktarimi, kurtarma operasyonu,kaza sonrasi ,
bor¢luluk, hukuki siireg, facia sonrasi sendika ve orgiitlenme, ziyaretler ve yardimlar, Soma'da

kadinlarin durumu, kazayi takip eden siirecler

Soma’da bulusan yasamlarin Oncesinde ¢ogunlukla Soma civar1 kdylerden go¢ olgusu
bulunmakta; Tiirkiye genelinde yasanmakta olan tarimin ¢oziilmesi siirecine kosut olarak,
Soma’da da koydeki geng erkeklerin madene gidigini defalarca dinledik. Kimi durumlarda da
Tiirkiye’nin baska yorelerinde madencilige baglamis erkeklerin Soma’ya gelis serlivenlerini not
ettik. Ikinci eksen ‘kaza’ya odaklaniyor: bir anlamda korkularak beklenen bir ‘kaza’ bu;
madencilerin giin sonunda birbirlerine “ge¢cmis olsun” dedikleri ¢calisma kosullarinin bulundugu,

giivenlik Onlemlerinin yeterli olmadigi bir ortam... ‘Kaza’ esnasinda yasananlari, acilari,
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hiiziinleri, dayanigmay1 ve kaosu duyduk... ‘Kaza’ sonrasina gectigimizde, ise adalet ve verilen
vaatler baglaminda hiikiimetin, sirketin ve hukuki birimlerin is¢ilere yaklasimlarini kendi

agizlarindan aktarmaya gayret ettik.

KAZA ONCESI

Soma’da Birlesen Hayatlar

Soma’da yaptigimiz goriismelerde bolgedeki madenlerde calisan iscilerin 6nemli bir kisminin
madenden Once geg¢imlerini tarim ve hayvanciliktan sagladigin1 6grendik. Anlatilanlara gore
Soma, Savastepe ve Kinik ilgeleri tiitlin merkezi iken, 2002 yilindan itibaren koyliiniin biiyiik bir
kesimi maden ocaklarina yonelmek zorunda kaldi. Bundaki en onemli sebep ise tarimdaki
stibvansiyonlarin kaldirilmasiyla bireylerin, 6zellikle de geng neslin, tarim yapmak yerine sabit

bir geliri ve giivencesi oldugunu diisiindiigli maden ocaklarinda ¢aligmaya baslamasidir.

IMF politikalarinin bir sonucu olarak 2000'li yillarin basinda 6zellestirilen TEKEL'in destekleme
tiitlin alimlar1 sona ermistir. TEKEL'in destekleyici rolil yerine tiitiin satiglar1 i¢in sézlesme esasi
getirilmistir. Bunun sonucunda tiitiin ve tiitlinciiliikk ¢okuluslu sirketlerin ve onlarin yereldeki
temsilcilerinin egemenligine girmistir. Artik tiitiin lireterek ge¢imini saglayamayan cift¢ilerden
imkanlar1 olanlar alternatif tarim iirlinlerine ge¢mislerdir, cogu zaman ise tarimi birakip ya da ek
is olarak siirdiiriip sanayide is aramaya koyulmuslardir. Burada alti ¢izilmesi gerekenler; is
aramaya koyulan kisiler i¢in maden ocaklarimi cekici hale getiren sabit gelir ve giivence

meseleleridir.

On bes sene 6nce Soma’nin merkez kdylerinden birinde yagayan Mehmet’in hikdyesi aslinda ¢ok
seyi ozetliyor. Mehmet, geng bir adamken kdyde ailesiyle yastyor. iki erkek, bir kiz kardesi var.
Kardeslerin en biiyiigii o. Kdye bir saat uzaklikta olan tarlalarinda agirlikli olarak tiitiin
yetistiriyorlar. Tiitlin o zamanlar iyi para getiriyor. Kdydeki evin Oniindeki genis bahcede de
kendi yiyeceklerini yetistiriyorlar—domates, biber, patlican, salatalik... Uc bes kiiciikbas

hayvanlari var. Tiitlin parasiyla bir de traktdr almiglar.

Mehmet ortaokulu bitiriyor. Lise ilgede, kim gidecek o kadar yolu? Masrafi ¢gok. Kéyden bir iki
kisi disinda liseye devam eden yok. Gidenlerin de aileleri kdydeki evleri kapatip ilgeye tasiniyor.
Mehmet’in kdyde kalip tarla islerine destek olmasi, evi ¢ekip ¢evirmesi lazim. Kardeslerimden

okumak isteyen olursa onlara destek olurum, diye diistiniiyor.
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Sonra gitgide tiitiin isi zorlagsmaya basliyor. Yaklasik 12 sene 6nce iiretime sinirlama getiriliyor.
Tiitlin Yasasi ¢ikiyor. Eskiden ¢iftginin {irettigi kadarin1 almayi devlet garanti ederken, simdi

biiylik sirketlerle bas basa kaliyorlar. Sirket her zaman en diisiik fiyat: teklif ediyor.

Koyden yavas yavas ayrilanlar oluyor; ilgeye, komsu illere gb¢ edenler. Sanayide is bulanlar
oluyor. Mehmet gitmek istemiyor. Madem tiitiin kazandirmiyor, biz de bagka seyler liretelim
diyor. Ayc¢icegi, domates, misir deniyorlar. Yine karsilarinda s6zlesme yapmak zorunda olduklari
sirketler var satis i¢in. Bir yandan da mazot fiyatlar1 artiyor. Artan mazot fiyatlariyla traktor nasil
caligacak, ekim dikim nasil yapilacak? Odemeleri diizenli yapabilecekleri bir gelirleri yok. Tiim
sene boyunca cayi, sekeri, unu bile veresiye alir hale geliyorlar. Yilsonu hasat paralar1 hep

borglarindan daha az ¢ikiyor. Her sene biraz daha borglaniyorlar.

Derken, ‘kdyden birileri madene gidiyor’ diye duyuyorlar. Mehmet cesaret edemiyor,
‘bilmedigim bir is’ diyor. Ama erkek kardeslerinden bir kii¢ligii daha gozii kara; bir giin gidiyor,
koydeki iscileri madene sokan adamla tanisiyor. Evde oturup borca girmektense madende

calisirim, diyor. Hi¢ yoktan iyidir, diyor. Madene girmeye karar veriyor.

Mehmet o sirada askere gidiyor, gitmeden once de kdyden sevdigi bir kiz var. Asker doniisii
isteriz diye diisiiniiyor. Oyle de oluyor, ama asker doniisii ne saglam bir isi var, ne de kendine ait
evi. Vermezler kiz1 diye diisiiniiyor, madem bir yuva kuracagim bana da sabit bir gelir lazim,
giivence lazim. O da madene giriyor. Diislindiigli gibi de oluyor; diigiinii daha rahat yapiyor,
ilgeye tasimyorlar, ayr1 bir eve cikiyorlar karisiyla. ki de cocuklari oluyor. Kredi ¢ekip ev

aliyorlar, ti¢ dort yildir onun taksitini ddiiyorlar, daha rahat bir on sene var bitmesine.
Borg bitmiyor. Mehmet’in émrti bitiyor.

Mehmet’le erkek kardesi Eynez faciasinda aym anda kaybettigimiz iscilerden. Iki kardes, biri
bekar, biri evli, iki ¢ocuk babasi, yan yana gomiililyorlar. Mehmet’in annesi anlatiyor bize
hikayesini, babasi ilagla ayakta duruyor, acisindan konusamiyor bile... Mehmet’in esi ise ilgeden
koye, kaymvalidesinin evine geri donmiis, kucaginda iki ¢ocuk. Bize 6len esinin ve diger iscilerin

madene mecbur birakilmasini sdyle aktariyor:

“ Yani adamlar diyor ki; ¢alismayacak misin, calisma! Var zaten bir siirii is arayan. E o n’apsin
zeytine mi gitsin? Yok ki zeytin! Tiitiine mi gitsin? Yok ki tiitiin. Nereye gidecek bu insanlar?

Mecbur yerin altina giriyorlar. Mecbur éliimiine gidiyorlar. Her giin éliimiine gidiyorlar...”
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Soma’da yasayan Cift¢i-Sen Genel Sekreteri ve Tiitlin-Sen Bagkan1 Ali Biilent Erdem ise bolgede

tarimin bitisini ve madene ge¢isi sOyle 6zetliyor:

“Soma, Savastepe ve Kinik tiitiin merkezi iken 2002 yilindan sonra, kéyliiniin biiyiik bir kesimi
maden ocaklarina yonelmek zorunda kaldi. Ozellikle genc nesil, tarim yapmak yerine sabit bir

geliri ve giivencesi oldugunu diisiindiigii maden ocaklarinda ¢alismaya basladi.”

Madene girmekten baska bir gecim alternatifi olup olmadigini anlamak i¢in konustugumuz diger

iki is¢inin anlattiklar1 da genel tabloyu destekler nitelikte:

Kemal: “ Simdi de tarim yapsan ne olacak? Tohum firmalari mesela, su Soma ve Bergama
Ovasti’'nda en etkili olan. Diyor ki, al sana tohumu, verim malzemesini [giibre/ilag] de veriyorum.
Ama iirettiginin %60 1n1 bana vereceksin. Sana kaliyyor %40. Bu yiizde 40 n icinde de is¢i parasi
da var, sulamast da, vergisi de. Biitiin bunlar: da ¢ikardiginda harcadigin zamana da emege de

degmiyor. Madencilik zorunlu buralarda.”

Yavuz: “ E yevmiyeli islerde de 30 lira 40 lira bir sey aliyorsun. Icinde zaten yol yemek paran da

var. O da ¢oziim degil gecinmek igin.”

Madene gitmeyip de kdyde kalanlardan dinleyelim diyoruz bir de durumu. Karagam kdylinden

bir ciftci kendi kdyilindeki doniisiimii 6zetliyor bizlere:

“10 yil 6nce 60 haneli koyden kimse madenlerde ¢alismazken su an kéyiin 40 hanesi gecimini
madenlerden sagliyor. Tiitiin iiretimi de devam ediyor fakat maliyetini kurtarmiyor. Uretim son
10 yil iginde yiizde 15'e inmis durumda. Son zamanlarda zeytin yetistirilmeye baslandiysa da
verim diisiik oldugundan sadece kendi yemeklik ihtiyaglarini karsilayacak kadar iiretebiliyorlar.
Sahip olduklart tarim arazileri ¢orak oldugu icin titiin disindaki alternatif iiriinlere

yonelemiyorlar.”

Anlatilanlardan ve tanik olduklarimizdan c¢ikardigimiz durum sudur; tarimin gecim kaynagi
olarak koyliiye, ciftciye katki saglamamasi maden is¢iligine gegis i¢in itici nedenlerden. Yukarida

belirtilen bir¢ok sebep aileleri koylerini bosaltmaya ve Soma’ya goce zorlamis.

Soma ve g¢evresindeki koylerden gelen, ge¢im kaynagi eskiden tarim ve hayvancilik olan yeni
maden is¢ilerinin yani sira hatir1 sayilir derecede baska illerden go¢ etmis “babadan ogula”

maden is¢isi olanlar ve aileleri de var. Yaptigimiz goriismelerde not ettigimiz go¢ veren iller
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arasinda Zonguldak, Corum, Kiitahya, Ordu, Mus, Diyarbakir, Balikesir, izmir, Bartin’1
goriiyoruz. Bu kisilerin arasinda kendi memleketlerinde tarimla gecinemeyip gog¢ edenler oldugu
kadar, birka¢ kusaktir madencilik yapan, kendi bolgelerindeki madenler kapatildiktan sonra

Soma’daki madenlerde ¢alismak iizere gelenler de vardir.

Ayrica, Soma’daki madenlerin iilke genelindeki diger madenlerden nispeten daha yiiksek ve
diizenli bir 6demesinin olmasi da is¢ileri ailecek buraya taginmaya iten sebeplerden biri olarak

goziikiiyor.

Goriistiiglimiiz madencilerin anlattiklarina kulak verelim:

“Ben madenciyim, kardesim de madenci, ikimiz de evliyiz. O askerlikten sonra basladi. Babam 28
yilltk madenci. Zonguldak, Corum, Kayseri, Aydin gibi yerlerde madencilik yaptiktan sonra
ailecek Soma’ya gog ettik. Soma madeni su giine kadar ¢alistigim en iyi madendi. ‘Kaza’ nasil

oldu, anlamadim.” (Kerem)

“Kiitahyalyyim. 90°da madene geldim. 2008°de emekli oldum. Emeklilik sonrasi bes buguk

senedir Eynez de ¢calisiyordum. Yegenimi ve kayinimi kaybettim. Kazmaci ustasyyim.” (Murat)

Koyden sehirlere, ya da diger bolgelerden madenin oldugu ilgeye go¢ hikayelerinin yani sira
dikkatimizi ¢eken belli basli baz1 6zellikler de var; madene giren iscilerin cogu geng; madende
Olenlerin yas ortalamasi da 25-35 arasi. Biiylik bir boliimii evli, birden fazla kii¢iik ¢cocuklar: var.
Evlenmek, yeni bir hayat kurmak, “saglam” bir is bulma isteklerini artirmisa benziyor. Bunun
yaninda, konustugumuz madenci ailelerinin neredeyse tamaminin borglar var; diigiin kredisi, ev
kredisi, ihtiyag kredisi... Diizenli bir aylik gelir kaynagi olan madeni borglarini 6deyebilmek igin

birakamadiklarini ifade ediyorlar.

Madene Giris/ise Ahm Siireci
Iscilerin madende calismaya “neden” basladiklarinin yani sira, “nasil” basladiklar1 da toplumsal

yapiya, madendeki calisma kosullarina, patlamayr hazirlayan sebeplere ve sonrasindaki

gelismelere 151k tutuyor.

Madende ise girme, girilecek isin tiirlinlin belirlenmesi de biiyiik l¢iide feodal bir diizene bagl
denilebilir. Akrabalik, hemserilik baglari, taseron sirketler devreye giriyor; bunlarin varligi

madeni isleten asil sirketin lizerinden “is¢i bulma” yiikiinii aliyor.
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Patlamadan sag kurtulan is¢ilerden biri siireci soyle anlatiyor:

“Ekip basi ise alvyor. Git memleketten bulabildigin kadar is¢i getir diyor sirket. Kafa basina para
aliyor. Sozlesme neredeyse yok. Sayfalarca seyi hi¢ okumadan doldurup imzalyyorsun. Eger

okursan ise alinmazsin. Sozlesmenin fiiliyatta bir degeri yok.”
Babasi da kardesi de madenci olan, Soma’ya baska bir sehirden gelen Kerem anlatiyor:

“Ise alim genelde tamdiklar iizerinden gerceklesiyor. Ozellikle disaridan ve kéylerden gelen
isciler icin ‘dayibasilik’ daha da onemlidir. Disaridan gelen is¢iler zaten sehirde ‘yabanci’. Bir
de ayni yerden gelen iscileri ayni bacada ¢alistiriyorlar ki digerleriyle bir araya gelemesinler,

tanisamasinlar, konusamasinlar.”

Tanidik, akraba yoluyla is¢i bulma sistemin en kazangli ¢ikan isimleri dayibaslari ve taseron
sirket sahipleri. Iscilerin aktardig: bilgilere gére hi¢ calismayip sadece is¢i bulma iizerinden ¢ok

yiiklii paralar kazanan insanlar mevcut bolgede.

Madende ise giris ile ilgili aldigimiz bilgiler, 18 yasin altinda is¢i ¢alistirillmadig1 ve ise giren
herkesin sigortasinin ddendigi yoniinde... Ama bu duruma ragmen, tiim bu enformal baglantilarla
ise giren iscilerin maden kosullarinin kotiiliigli, giivenlik kosullarinin saglanmamasi, calisma
haklarinin verilmemesi gibi en temel konularda bile itiraz hakkin1 kendinde gérememesi, kendini

ise sokan “yakin”larinin baskis1 altinda hissetmesi ile ilgili goziikiiyor.

Sendika
Bu noktada sendikanin pozisyonu, yaptiklari/yapmadiklari/yapamadiklar1 giindeme geliyor dogal

olarak. Bir parantez agmak gerekli: Tiirk-Is’e baglh Maden-Is sendikasi kayitli bulunan 11.000-
13.000 isci sayis1 ile bolgedeki madenlerdeki en biiyiik sendika.

Tiirkiye genelinde, Temmuz 2014 itibariyla madencilik ve tas ocaklar1 iskolunda 198 443 isci
calisiyor. Bunlarin %13.60°1 Tiirk Maden-Is, %5.42’si Genel Maden-Is, %0.4’ii Dev Maden-Sen,
%0.19’u Pak Maden-is, %0.06’s1 ise Oz Maden-Is iiyesi. Bu rakamlara gore, iskolunda toplam
sendikali is¢i orani % 19.67°dir. *

* Resmi Gazete, http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/07/20140725-10.pdf
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Ocak 2014’de bu oranlar sdyleydi: Tiirk Maden-Is: %14.32, Genel Maden-Is: %5.77, Dev
Maden-Sen: %.09 ve Oz Maden-is:%.04.°

Soma’da en ¢ok iiyesi bulunan Tiirk-Is’e bagli Maden-is sendikasi faciadan sonra ofkenin
yoneldigi en énemli adreslerden birisi konumundaydi. Iscilerin ve kayip yakinlarmin iddialari,
sendikalarin asli gorevi olan is¢i haklarini korumak konusunda Maden-Is’in ciddi ihmalleri

oldugu yoniindeydi.

Iscilerin, ailelerin, bolge halkinm anlattigina gore belirtilen sendika ve maden isletmeleri arasinda
kurulan 6zel iliskiler var. Calisanlar, adeta bir “bermuda tiggeni” yaratildigin1 soyliiyor; devlet,

sendika ve sirket. Bu ii¢li arasinda kalanlarin ¢ok zor durumda oldugu aktariliyor siirekli.

Anlatilanlara gore sendikaya dair dayatma is kaydi sirasinda basliyor. Aktarilanlar, sirketin ise
alim siirecinde iscilerden “e-devlet sifrelerini” de istedigi ve is¢ileri rizalar1 olmadan Tirk-

Is/Maden-Is sendikasina iscileri kaydettigi yoniinde.

Mevcut haklarin korunmasi bakimindan sendikanin sirketle isbirligi i¢inde davranarak adim
atmaktan imtina ettigi yollu ifadeler bulunmakta. Madende giivenli calisma kosullar
saglanmadig1 icin eylem yapan is¢ilerin isine son verildigi ve sendikanin bu gibi durumlarda
iscilere destek sunmadigi da eklenmekte. Sendika konusunda yasanan sikintilari isg¢ilerden

aktaralim:

“Sendika is¢iye yardimci olmuyor, aksine kétii davraniyor. Bir is¢i sendikaya sikdyetleri ile
gittiginde bu seninle patronun arasinda bir sikinti diyerek azarlaniyor ve geri goénderiliyor.

Sendika tistiine diisen vazifeyi yerine getirmiyor, iistiine bir de is¢iyi azarliyor.”

“Isyeri temsilcileri sirket temsilcisi seklinde davraniyor ve bu sendikaya ve érgiitlenmeye yonelik
tepkileri artirtyor. Sendika isyeri temsilcileri yalnizca is yerinde degil, ayni zamanda Soma’da

giindelik hayatta da bir tehdit unsuru yaratiyor.”

Iscilerin, sendika baskan ile ilgili de hayli nemli sikayetleri var:

> http://www.aa.com.tr/tr/tag/280392--sendikalarin-uye-sayilari-aciklandi, erisim 12 Ekim 2014)
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“Sendika baskani, 12-13 bin aylik alvyor, ayrica sirketlerden gizlice para aldigimi diisiiniiyoruz.
Harcamalart ve masraflart da sendika tarafindan karsilaniyor. Bir nevi ‘Sendika Agasi’ haline

gelmig.”
Sendika segimleri ile ilgili yasanan sikintilar da meselenin temel bir noktast:

“Son donem delege se¢imlerinde isverenlerin verdigi liste secildi. Ondan onceyse delege
se¢imlerinde tek liste sistemine gegis oldu. Her igcinin tek oy hakki var ve ozel sirketlerde ¢alisan
ortalama 12,000, devlette ¢alisan 1,700 is¢i var. 1,700 oyun hepsini de alsa bir kisi yine de
delegeye giremiyor. Boylelikle zel sirketlerin istedigi kisiler se¢iliyor.”

Sendikanin bolgeye, madene gelisi ile ilgili is¢ilerin anlattiklar::

“Tiirk-Is’e bagli bolgeye parti eliyle geliyor. Daha dncesinde sendikanin madene girme
calismalart var ancak sirket karsi ¢ikiyor. Ancak, devletin saha agmak ve sozlesmelerin devam
etmesi icin kostugu sartlardan bir tanesi Tiirk-Is’in tek yetkili sendika olarak alana girmesi.
Delegeler sirket tarafindan belirlenecek, listeler sirket tarafindan olusturulacak kosuluyla Tiirk-

is tiim alanda, tiim is¢ileri sendikali yapiyor.”

Sendikal miicadelenin yakin ge¢misteki degisimine ve bunun Soma iizerindeki etkisine dair
bolgenin en eski madencilerinden birinin bize anlattiklar1 6zet niteliginde. Ayrica, madencilerin
calisma kosullarmin kamuda ve Ozel sektor isletmesinde, haklarin korunmasi konusunda, ne

kadar farkli oldugunu anlatiyor bize:

“1980’li yillarda maden is¢ilerinin giivencesi oldugu icin hakkim daha cok arayabilivordu. Iy
kosullarimin iyi olmadigr zamanlar, yavaslatma eylemleri yapiliyor ve herkes katilyyordu. Bu da
Tiirkiye icin problemdi; bizler iiretim yapmadigimizda elektrik kesintileri oluyordu. Ciinkii
Tiirkiye 'nin elektrik ihtiyacimin %11’ Soma’dan karsilaniyordu. 1991 yilinda, Biiyiik Yiiriiyiis

eylemleri zamani madenci %300 zam hakkini kazand.

Maden isletmeciligi devlete aitken, madende bir sikinti oldugunda madenleri bosaltir, sensorler
uyart verdiginde ise kesinlikle madene girmezdik,; o zamanlar maden kazalar: olmaz, gogiiklerde
bile 6liim vakast ile karsilasiimazdi. Ayrica 1980 oncesi 2,5 milyon sendikali sayisi varken su an
500 bin is¢i sendikali. Niifusun artmasina ve maden is¢i sayisinin artmasina ragmen sendikali

sayisinin azalisinin en biiyiik sebebi ise taseronlagma sistemi.
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Eskiden Soma’da is¢iler daha bilingliydi, hakkini ariyor, orgiitleniyordu. Ancak gég¢ ile gelen
iscilerin bir¢cogunun kendi haklarindan bile haberi yok. Her se¢im oncesi, 12.000 — 13.000 is¢i
istekleri disinda miting alanlarina gotiiriiliiyor. Gelmezlerse yevmiyelerinden kesilecegi
soyleniyor. Ayrica isverenlerin korkuttuklar: sey ise isten atilmak ya da parti se¢ilmezse ihaleleri

alamadiklary igin issiz kalacaklart oluyor.”

Sendikal miicadale meselesine dair sebeplerinin arastirilmasi gereken bir diger konunun ise
bolgede faciadan sonra daha aktif drgiitlenme ¢alismalarina baslayan DISK’e bagli Dev-Maden-
Sen’in binlerce maden is¢isinin ¢alistigit Soma bolgesinde bu faciadan dnce neden daha etkin bir

sekilde var olmadigidir diye diistinmekteyiz.

Madene Giris Oncesi Egitim
Madendeki patlamadan sonra en c¢ok tartigilan konulardan biri de maden iscilerinin ise

baslamadan bir egitim alip almadiklar1 ve bu egitimin niteliginin ne olduguydu. Bu konuda
goriistiigimiiz is¢ilerin aktardiklari, s6z konusu egitimlerin “Ustiinkorii” ve “formalite icab1”
yapildigi, egitimi verenlerin madenin ¢alisma kosullarina hakim olmadigi, egitimlerin pratikte

madencilerin isine yaramadig1 yoniinde.
Alman egitime dair madencilerin anlattiklari:

“3 giin filan Celal Bayar Universitesi’'nde teorik ders gosteriyorlar. Pratik hichir sey yok.
Yeraltimin filmi farkhidir. Zaten egitim sart degil: teorik egitim hichir ise yaramiyor. Yeriistiinde
cesitli makinalarla oynuyorsun, slayt gosterileri izliyorsun ancak bunun herhangi bir pratik

yardimi yok. Madencilik madende 6grenilen bir istir.”

“Ilk yardim egitimi veriliyor, arama kurtarma egitimi veriliyor ancak bu ekipler de yerin altinda

calistigindan boylesi bir kurtarma aninda yukart ¢ikip giyinip gelmeleri bekleniyor.”

“9 sene once girdim madene. Ug giin kurs verilecek dediler. Ben yer iistiinde soyunma odalarini

filan temizledim egitim diye. O zaman egitim vermiyorlardi, kazadan sonra basladilar.”

“Egitim diye a¢ip Almanya’daki madenleri gosteriyorlar. Kitaptaki ile yer altindaki bir degil ki.
Diigmeleri anlatiyorlar, ama kimse yukarda 6grenmez. Kurtarma ekibi de yeterli degil. Bir olay

oldugunda nereye kagacagini bilemezsin.”
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Madende Calisma Kosullari
Gordiiglimiiz o ki, madencilerin bircogu i¢in gegerli olan olgu; hayatim1 aslinda tarla toprak

isleriyle siirdiiren, madende c¢aligmaya dair hicbir fikri olmayan gen¢ adamlarin, asil gec¢im
kaynaginin, bildigi isin hayatin1 siirdiirmeye, ailesini gec¢indirmeye yetmemesi sonucu madende
calismaya dogru itiliyor olmalari. Ustelik sadece birkac giinliik ve belki saatlik egitimden sonra

madende caligsmaya basliyorlar. Peki ya madende nasil kosullarda calistyorlar?

Soma’da maden kosullarin1 degerlendirirken bize hep aktarilan, madencilerin “siirekli, 6liimiine
iiretim” baskis1 altinda ¢alismaya zorlanmis olmalar1. Uretimin durmamas: ugruna kendilerinin
sagligl, is giivenligi ve madenin fiziki kosullarinin hep arka plana atildig: siirekli vurgulananlar

arasindadir.

Bir maden is¢isi giin aydinlanmadan evinden c¢ikar; servisle madene gelir, madendeki ¢alisma
sahasina en az 45 dakika yiiriiyerek girer. Madenden ¢ikana kadar herhangi bir molas1 yoktur.
Buna tuvalet ihtiyac da dahil. Uretim durmasin diye tiim is¢ilerin ayn1 anda yemek yemesine izin
verilmez. Yanlarinda getirdikleri peynir, ekmek ve suyu kuytu bir kdse bulabilirlerse genizlerine
komiir tozu kacgarak yerler. Temiz hava alamadan, giin 151811 goéremeden saatlerce ¢alisirlar. Eve

vardiklarinda yine gece olur.

Agir bir ig kolu olarak gegen madenin calisma kosullarinin nasil daha da agirlastirildigini

iscilerden aktaralim:

“Yeraltinda ¢ok agwr ¢alisma kosullart var. Savasta bile bu durum yok. Ciinkii savasta kiminle
savastigin bellidir, o ates ediyorsa sen de ¢ikip ates edebilirsin. Ama madende her an her sey
risk. [Yaminda oturan birini géstererek] Bu arkadasin bir gozii kor oldu par¢a goziine gelince

mesela. Maden yiizde yiiz riskli.” (Siileyman)
Madende giivenligi tehlikeye sokan faktorlerden biri de dinamit kullanimai:

“Madende, yeraltinda her sey risklidir. Kazmanmin ¢ikardigi kivileim bir yangina sebep olabilir.
Banda koyarken kullandigin eldiven takilip kolunu koparabilir. Cizmelerle ¢camurlu suda

yiirtirken ayagina ¢ivi batip diisiip kafani yaralayabilirsin.” (Yasin)

Dikkatimizi ¢eken bir diger nokta ise sistematik bir sekilde yiiriitiilen liretim baskinin getirdigi

sonuclarin iscilere kabullendirilmesidir. Kazim isimli is¢inin verdigi 6rnek ¢ok c¢arpici:
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“Isten yeriistiine ¢iktiktan sonra ‘Ge¢mis olsun’ denilen tek yerdir maden. Kime gecmis olsun

denilir? Hastaya. Her giin, bugiin de sag salim ¢iktik diyorsun.”

Madendeki agir ¢alisma kosullarinin isgilerin bedenleri kadar psikolojilerini de yiprattigina dair

bilgi almaktay1z.

Ali: “Yer alti insan psikolojisi seni bitiriyor. Nefsen, psikolojik olarak. Robot halinde ¢alisarak

cocugunun gelecegini kurtarmaya ¢alistyorsun.”

Calisma kosullarinin bu kadar agir ve yipratict oldugu madenlerde is¢i sagligi ve gilivenligi igin
ne tiir dnlemlerin alindigin1 sorguladigimizda, hem is¢ilerle, hem de miihendislerle yaptigimiz
goriismelerden edindigimiz bilgiler, calisma kosullarina dair yasal diizenlemelerin mevcut

oldugunu, ancak bunlarin uygulanmasinda ciddi sikintilarin bulundugunu gostermekte.
Bu konuda bir miihendisin ifadesi su yonde:

“2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gére ¢alisan sayisi
5007 asan isletmeler isyeri hekimi, is giivenligi uzmami ve diger saglik personelinden olusan
isveri saglk ve giivenlik birimi kurmak zorundadir. Ancak birakin ozel sektor igletmelerini, bir

’

kamu kurumu olan Ege Linyit Isletmeleri’nde bile bu birim heniiz kurulmamigtir.’

Yaptigimiz goriismelerde isgiler i1s giivenligi i¢in gerekli techizatlarin kullanimina dair
egitimlerin ya verilmedigini ya da ¢ok yetersiz bir egitim aldiklarini, ¢ogu techizatlarin maden
kosullarinda kazalar1 engelleyecek ve miidahale edebilecek nitelikte olmadigini vurgulamaktadir.
Medyada da genis yanki bulan “gaz maskelerinin ¢aligmadigi ve tarihlerinin ge¢cmis oldugu”

bilgisi is¢iler tarafindan dile getirilen noktalardan olmustur.

Iscilerin aktardiklari, gaz maskelerini “gereksiz” kullandiklar1 durumda (filtrelerinin
degistirilmesi gerekeceginden) yevmiyelerinden kesinti yapilacagi yoniinde bir uygulamanin
olduguydu. Cogu is¢i, maskelerin ise baglarken seneler dnce kendilerine zimmetli bir sekilde
verildigini ve ¢ogunun kullanim tarihinin gegmis oldugunu ifade etmekteydi. Ustelik maskeyi

kaybederlerse de parasini maaslarindan kesiyorlardi.

Patlamanin oldugu anda, iddialara gore, hayatin1 kaybeden is¢ilerin yiizde 60’1 maske takmusti;

digerlerinin neden kullanmadigi, yanlarinda maske olup olmadigi bile mechul. Bir de kiyafetler
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var. Sirket alt1 ayda bir yeni kiyafet veriyordu. Ancak agir ¢alisma sartlarinda ¢izme ve tulum

hizli yiprantyordu. Isciler kendi paralariyla baska kiyafetler alryordu.

Madende is¢i giivenliginin saglanmamasi, ¢alisma kosullarinin agir olmasinin sonucu olarak bir
de hastaliklar, sakatliklar vard1 siklikla yasanan. Iscilerin anlattigma gore; sirket is kosullari
nedeniyle meydana gelen kazalara, magduriyetlere ¢Oziim bulmak yerine is¢ilerin

magduriyetlerden dogan haklarin1 vermeme yoniine gitmekteydi ¢ogu zaman.

Madende, komiir tozuna maruz kalarak, ¢ok yiiksek 1s1 altinda calisan iscilerde akciger, bronsit
astim, kronik astim gibi hastaliklar goriiliiyor. Ancak isgilerin belirttigi {izere, bu durumda
malulen emekli edilmesi gereken isgiler, is sozlesmeleri iptal edilerek isten atiliyorlar. Maden

ozellikle solunum yollar1 ve organlari tizerinden kalict hastaliklara neden oluyor. Yasar:
“Yani madende calisan herkes hastadir biraz. Sorsan mutlaka vardir solunumdan bir derdi.”

Miilakat yaptigimiz isciler saglik 6nlemlerinin ¢ok kisitli oldugunu belirtiyorlar. Bolgede binlerce
maden is¢isi c¢alismasina ragmen meslek hastaliklart hastanesinin mevcut olmadigi dile

getiriliyor. Saglik taramalarinin sonuglart hakkinda is¢ilere bilgi verilmedigi ifade ediliyor.

Sendikanin da bu konuda sirket yanlis1 davrandigimi kaydeden isciler, revirinse ¢ogu saglik

sorunu i¢in basit ilag tedavileri uygulayip gonderdigini dile getiriyorlar.

Ayni zamanda is¢ilere gore kaza ve yaralanmalar hi¢bir bicimde rapor edilmiyor, rapor alma

cabalariysa sirket ¢alisanlarinca engelleniyor.

Isitme kaybi, egilerek caligmaktan otiirii sinirler ve eklemlere bagli hastaliklar, yogun ¢aligma

temposundan kaynakli psikolojik sorunlar is¢ilerin ve miithendislerin altini ¢izdigi sorunlardan.

Gortstiiglimiiz is¢iler saglik sorunlarindan dolay1 rapor almanin miimkiin olmadigini soyliiyorlar.

Iscilere gore dort giinliik raporlardan sonra islerini kaybetme tehlikeleri var. Selim:

“Hastayim deme sansin yok, ona ragmen devam etmek zorundasin. Eger hasta olur da bir giinliik

’

rapor alirsan yevmiyen kesiliyor ve [ay sonu verilen] primi alamiyorsun.’

Iscilerin dikkat cektigi ¢alisma kosullarindan birisi de uzun ¢alisma saatleri. Vardiya usulii
isleyen madende sekizer saat ¢alisan ii¢ vardiya var ancak isciler igyerine ulagim siiresi dahil

edildiginde ¢aligma saatinin 12 saati astigin1 dile getiriyorlar.
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Salim: “Mesai 8 saat gibi goriinse de is¢ilerin evden ¢ikip donmeleri 12 saati astyor. Sirf yerin

altindaki ¢caligsma yerlerine gitmeleri yarim saat, 45 dakika stiriiyor”.

Iscilerden Rahmi ise iki dakikalik gecikmelerin dahi yevmiye kesilmesine neden oldugunu

belirtiyor. Her konuda/sorunda yevmiye kesilmesi bir tehdit olarak kullaniliyor.

Soma’daki madenlerde yemek yeme kosullar1 ise en temel beslenme ihtiyaglarinin giderilmesini
bile engeller nitelikte. Mehmet’in 6rneginde anlattigimiz gibi, is¢ilerin yemek molalar1 yok,
herhangi bir molalar1 da yok. Yemeklerini kendilerini getiriyorlar. Yukaridan siirekli dokiilen

komiir tozlart nedeniyle sulu yemek neredeyse imkansiz.

Irfan: “Yemegi kimi zaman fareler yer. Yamna aldigin sular amnda isimr. Toplu yemek saatleri

’

yok. Sozde mola siiresi 1 saat olsa da sadece yarim saat, bazen daha kisa.’

Salim: “Yemek molasi 15 dakika filan siirer. Swrayla yemek yenir. Ozel yemek yeri de yok, bir
kose bulurum. Su kendi suyun. Yemek yemeden geldigim zamanlar ¢ok olur. Tuvalet yok. Her yer

tuvalet.”

Isciler calistiklar1 yerlere gitmek igin bazen siiriinmek zorundalar. Dizlerine kadar camura batarak
gidiyorlar. Calisma saatlerinde madenin disina ¢ikilmasi engelleniyor. Zaten, kimi noktadan

disar1 ¢cikmak ¢ok fazla zaman aliyor...

Iscilerin altin1 ¢izdigi bir diger nokta ise bayramlarda, tatillerde sigorta primlerinin yer altindan

daha diistik olan yer iistii icretlerinden yatiyor olmastydi.

Ayn1 zamanda isgiler, agik¢a onaylari alinmadan maaslarindan futbola destek, diigiin salonu vb.

sendika-sirket ortakligindaki alanlar igin para kesildigini belirttiler.

Yukarida da bahsettigimiz gibi, Somali maden isgileri “durmadan {retim” baskis1 altinda
calistilar, calistyorlar. Onlarin yani basinda 6liimler oldu, makinelerde arizalanma oldu, ¢ok ciddi
giivenlik sorunlar1 vardi, ama buna ragmen iiretim odakli ¢alisma devam etti, bu da faciay1

getirdi.

Goriistiigiimiiz is¢iler liretim odakli ¢caligmanin iizerlerinde yogun bir baski olusturdugu yoniinde

hemfikirler:
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Kazim: “Giinliik 3 bin ton komiir isteniyor. Aylik yiiz binin altina diiserse goziiniin oniine
gelmiyor giivenlik onlemleri. Hata oldugunda gerekli miidahale yapilmadan iistiinkorii devam
etmek zorundasin. Kablo bozulmussa basit bir tamirle atlatiliyor bu sorun. Bir sey soylersen s...
git’ cikisini versinler deyip gonderiyorlar. Ne yapacaksin eve ekmek gotiirmek zorundasin.
Ornegin daha énce is giivenligine dikkat eden bir miidiir isten ¢ikariliyor. Surf daha fazla kémiir

diye yeni bir miidiir getiriliyor. Asil olan ‘Komiir, kémiir, kémiir... Para para para’.”
Iscilerden Selim ise su sdzletle anlatiyor iiretim baskisini:

“Diyelim vardiyada 500 ton ¢ikardin. Olmaz diyor, 600 ton ¢ikaracaksin. Daha fazla ¢ikarmaya
zorluyorlar. Ay sonunda vardiya amirleri ve ¢avuslara prim veriliyor. Kole gibi ¢alistiriliyoruz.
Ne kadar ¢ikarirsan ¢ikar, primi amir aliyor. Sen niye ¢ikaramadin diye soruyorlar sonra. Belki

tas kaya vardi? Bunlar hesaba katilmiyor.”

Murat: “Gerektigi zaman makineleri durdurabilirler. Ama yapmiyorlar. Sorun gorseler, ¢alisma

’

durmadan tamir etmeye ¢alisiyorlar. Makineyi durdurursan yevmiyeden kesiyorlar.’

Cemil: “18 yullik madenciyim. Uretimin durdugunu gérmedim. Yanda oliim olur. Uretim devam

i)

eder.’

Yukarida is¢ilerin agzindan aktarilan tiretim dongiisii “primle tesvik™ sistemi ile birlikte daha da
hizlandiriliyor. Hiyerarsik bir bi¢imde isleyen prim sistemi ise isgiler {izerindeki baskinin resmi
niteliginde.

Bu agir sartlarda g¢alisan, haklart higbir sekilde korunmayan maden iscisi, bir ayda ne kadar
kazaniyordu? Isciler, deneyimlerine gére 1200-2000 TL araliginda kazaniyordu. Bir isci o ay
icinde kagak yapmadiysa, yani biitiin mesai giinlerinde is bas1 yaptiysa, yaklasik 200 TL de ek

prim aliyordu, devamlilik primi. Raporlu olsa dahi, bir giin bile ise gitmese bu prim yaniyordu.

Peki, diger iscileri ise sokan dayibasi ne kadar kazaniyor? O da ekipteki iscilerle birlikte maden
isletmesine sigortali giriyor. Her is¢i basina giinliik 3-4 TL gibi bir parayi isletmeden kayit dis
olarak aldiklar1 sdyleniyor. Bu durumda 100 is¢isi olan bir dayibasi ayda sadece bu isgiler

tizerinden 9,000 TL ek para kazanabiliyor.

Devamli iiretimden karli ¢ikan yalnizca sirket ve dayibagilar degil. Iscilerin anlattigma gore,

mithendisler de iiretime bagli olarak 500-1,000 TL aras1 prim aliyorlar.
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Prim iizerine is¢ilerden Mahmut un bakis acisini1 aktarmak 6nemli:
“Katir gibi ¢alisacaksin. Ay1 30 giin ¢ikaracaksin. O zaman al sana prim.”

Isciler arasinda yogun bir sekilde gordiigiimiiz bu degersizlesme hissiyatinin tarimin bitirilmesi
yoluyla ge¢cmisin yikilarak madene yonlendirilmesi ve bor¢lanma yoluyla geleceklerinin ipotek

altina alinmas1 durumuyla dogrudan ilintili oldugunu belirtmek gerekiyor.

Soma’daki maden igletmelerinin isleyisinin dikkat ¢ekici hatlarindan birisi de madende kurulan
hiyerarsik yapi. Bu hiyerarsik yapi nedeniyle hem isgiler arasi rekabet “pekistirilip” is¢iler daha
fazla iiretmeye yonlendirilirken, ayn1 zamanda dayibaslar1 arasindaki rekabet nedeniyle de liretim
fazlalastirilmaktadir. Ayn1 zamanda kaza analizinde daha ayrintili deginildigi tizere, bu hiyerarsik

yap1 nedeniyle kazaya miidahale ¢ok daha zorlagmustir.

Madende isletilen bu hiyerarside “yukari ¢ikma” ise tamamen keyfi ve dayibaglar ile iliskiye
bagli.

Iscilerin gdziinden hiyerarsi ve bunun iiretimle iliskisi ise su sekilde anlatiliyor bize:

“Isyerinde hiyerarsi; ¢avuslar, ekip baslari, yedek is¢i, diiz is¢i gibi. Bu hiyerarsi iiretim baskisini
da artirtyor. Basmiihendis iizerinde baski kurulur. O baski asagiya dogru yayilir. Asagidaki
miihendisin yapabilecegi hichir sey kalmiyor. Patlat diyor, oysa bizim farkli ¢oziimlerimiz

olabilir.”

Hasan: Bir vardiya bir giinde 6,500-7,000 ton kémiir ¢ikarwyor. 3 vardiya toplam 20 bin filan
¢tkarir. Hedeflenen 1 milyon tondan sonrasimin parasini vardiya amiri, sirket miidiirii vs.

tepedekiler paylastyor.

Kerim: Dayibasilarin ticreti ig¢iyi ezmesine gore artabilir. Bu ay 200 m ilerle der, is¢iye 50 TL
prim alwr verir. Dayibast 80 bin TL alir. Dayibaslar: arasinda rekabet var. Biz mutlu olamayiz.

Ctinkii bastakiler ¢ok ¢aliyor.

Madencilerin ¢alisma ve emeklilik kosullari ile ilgili kanunlara bakarsak; yer altt maden islerinde,
Ekim 2008 dncesi sigortali ¢alismaya baslayanlarda 4 bin ila 5 bin giin emeklilik i¢in yeterliyken,
5510 sayili yasanin 28. maddesine gore, Ekim 2008’den itibaren sigortali olanlarda yaslilik ayligi
baglanmasi i¢in gerekli giin sayis1 7 200 giine yiikseltilip, emeklilik yas1 50°den 55 ¢ikarilmisti.
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Ancak Soma’daki maden faciasindan sonra, 11 Eyliil 2014’te resmi gazetede yayinlanarak
yiirlirliige giren “torba yasa” olarak bilinen 6552 sayili kanunla yeraltt maden islerinde ¢alisan
iscilerin emeklilik yasi tekrar 50’ye diisiiriildii ve giinlilk ¢alisma saatleri 6, haftalik calisma
saatleri 36 saatle (ariza ve seferberlik gibi olaganiistii durumlar disinda) simirlandirildi. Ayni
kanunun 2. maddesiyle, 4857 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasmna “Yer alti
islerinde calisan iscilerde kidem sartt aranmaz” ciimlesi eklenmistir. Diger islerde kidem
tazminatina hak kazanabilmek i¢in en az alt1 ay ¢alismis olma sart1 aranmaktadir. Ayrica, yine 11
Eyliil 2014°te ¢ikan torba yasada, 3213 sayili Maden Kanununa yapilan ek madde ile yeraltinda

calisan iscilere 6denecek licret miktarinin asgari iicretin iki katindan az olamayacag ifade edildi.

Denetim Alamindaki Hayati Sorunlar
Calisma kosullarinin bdyle oldugu maden ocaklarinda denetim ne sekilde gerceklesiyor,

ogrenmeye calisiyoruz. Isciler ve miihendislerle goriismeler neticesinde edindigimiz bilgilere
gore kazalarin Oniine gecilmesini saglayabilecek mekanizmalardan olan denetim ayaginda da

ciddi thmaller s6z konusu.
Denetimin nasil iglemesi gerektigi ve nasil isledigini miithendisler aktariyor:

“Teknik nezaret¢inin aym zamanda is kazalarinda birinci derecede sorumlulugu vardir. Bu
amire bagli olarak madenlerde dolasan ve él¢iim yapip risk unsurlarinih tespit eden emniyetgiler
var. Teknik nezaret¢i saptadigi sorunlart ‘teknik nezaret¢i defterine’ yazarak kayit altina aliyor,
boylece cezai sorumlulugu ortadan kalkiyor. Bu sorunlarin giderilmesinden iiretim miihendisleri

sorumlu ve teknik nezaretginin saptadigi sorunlar: gidermedigi takdirde cezai sorumluluga sahip.

Teknik nezaretci disinda rédovans veya hizmet alimi yontemi ile isletilen ocaklarda Ege Linyit
Isletmeleri’nin atadigi kontrolorler var. Bunlarin temel sorumlulugu belli araliklarla komiir
ornegi alip kalorifik degerinin istenen standartlarda olup olmadigini denetlemek. Bu
kontrolérlere isletme tarafindan ‘cok iyi bakildigi’ sik dile getirilen bir itham. Bu kontrolorlerin
Asil Isveren/Ruhsat Sahibi olarak Tiirkive Komiir Isletmeleri adina davrandiklar: icin giivenlik

denetimi yetkileri olsa da, i¢ giivenlik mekanizmasina dahil olup bu yetkilerini kullanmuyorlar.
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Madenlerde dis denetim Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Maden Isletmeleri Genel
Miidiirliigii (MIGEM) ve Calisma Bakanhg: denetcileri tarafindan yapiliyor. MIGEM, madendeki
faaliyetlerin is giivenligi ve is¢i saglig ilkelerine uygun yiiriitiilmesini takip etmekle yiikiimli. Bu
denetimler genellikle geng¢ ve deneyimsiz, madende ¢alismamis, bu nedenle maden, ozellikle de
yeraltr isletmeciligi bilgisi ve deneyimi olmayan denet¢i miihendisler tarafindan yapiliyor. Bu
miihendisler MIGEM e KPSS ile aliniyor, herhangi bir maden ya da yer alti isletmesi deneyimi
aranmiyor. Bu nedenle denetgiler ¢cogu zaman anlatilanlar: dinleyip, madeni soyle bir gezip, bir
miihendisin ifadesi ile ‘kolayca kandiriliyorlar’. Calisma Bakanligi denetgilerinin ise madencilik

ile ilgili bilgilerinin ¢ok kisith oldugunu diistiniiyoruz.”

Iscilere goreyse, denetimin nerede ve ne zaman gergeklestirilecegi bilgisi maden isletmecilerine,
miihendislere ve diger ilgililere dnceden iletiliyor. Iscilerin sik¢a vurguladig: iizere, “denetim
miifettisleri gelmeden Once gostermelik yemek yeri yapiyorlar. Ana girislerde, havanin bol
oldugu yerlerde denetgileri gezdirip, sonra onlari yemege gotiiriiyorlar”. Ornegin Uyar
madeninden aktarilan bir vakaya gore, bir denetgi 6nlem alinmazsa bu madenin bir sonraki
denetimde kapatilacagini sdyledigi i¢in bir sonraki denetime gelmesi sirket yetkilerince

engellenmis.
Denetimin nasil oldugu iscilerden Samet tarafindan bdyle aktariliyor:

“Herkes miifettisin hangi saat nereye gelecegini bilir. Kesinlikle devlet kontrol etmeli. Miifettis
iceri girmez ama ‘girildi’ imzast atar. Mesela bizim pano —sorunlu bir sekilde- basik olmasina
ragmen, bizim panoya girmez. Anayola iniyor sadece. Miifettise kisa incelemesinden sonra

)

ziyafetler verilir.’

Iscilerden Kerem ve kardesinin belirttikleri ise maden yetkililerinin denetim konusunda vahim

yaklagimlarii gézler 6niine sermektedir:

“Siganlar gaz dedektorii olarak kullaniliyor, sican oldiirmek yevmiye kesilmesine neden oluyor.”
Yani denetim ilkel yontemlerle, sicanlar kullanilarak yapiliyor. Insan cani defalarca tehlikeye

atiliyor.
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OLAY AKTARIMI

Is Kazasy/Cinayeti

Tim bu tedbirsizlik, ihmaller, agir calisma kosullar1 ve iiretim baskisi altinda bdyle bir
patlamanin olmamasi mucize olurdu. Faciaya ve patlama anina dair konustugumuz neredeyse
herkesin bu ‘kaza’yr ve Oliimleri zaten “bekliyor” olmalar1 bizi en ¢ok sasirtan ve iizen

gergekliklerdendi.

‘Kaza’ya dair teknik analize girmiyoruz; bizim burada yapmaya calisacagimiz ‘kaza’ Oncesi
madendeki degisimleri, ‘kaza’ esnasini ve kurtarma operasyonunu birebir yasayanlarin agzindan,

onlarin gézlemleri ve deneyimleri 15181inda aktarmak.

O zaman oncelikle 13 Mayis 2014 gilinliniin biraz 6ncesine donelim ve madende kaybettigimiz bir

is¢inin esini dinleyelim:

“Kocam son ii¢ haftadir ¢ok terliyordu. Yiiksek sicakliktan sikayet ediyordu, basi ¢ok agriyordu.
Elektrik¢i oldugu icin hep madenin altindaydi. Cesedi begsinci giin ¢ikartildi. 10 giin once rapor

tutulmug, ‘Gaz yoruyor, halsiziz’ diye. Yukaridakilerin haberi var. “
Ayni1 is¢inin annesi:

“Maden Mart ayindan beri hafif hafif yaniyormus.”

Bagska bir ocaktan is¢i patlama 6ncesindeki durumu aktariyor:

“Kaza oncesi belirli bir is1 yiiksekligi oldugunu aktardilar. Yeraltinda uzun bir siire sicaklik hi¢
diismemis. Bunu raporlayanlarin da isten ¢ikiglarint vermigler. Kapasite iistii ¢alisma yapiliyor.
Uretim kapasitesi zorlaniyor. Hava yetersiz oldugu icin daha énceden de sik sik ¢ikan

vanginlarin da etkisiyle boyle bir olay ka¢inilmaz hal aliyor.”

Belirttigimiz gibi, bolgenin insaninin “bekledigi” bu ‘kaza’, civar madenlerde olan ilk kaza
degildi. Belki 6liimlerin sayica ¢ok olusu tiim iilkenin dikkatini ¢ekmisti. Bolgedeki madenlerde
olan diger kazalara iliskin bir madenci kendilerini bekleyen sonun ne oldugunu bildiklerini boyle

anlatiyor:

“13 Mayis’ta meydana gelen kaza ilk ya da son kaza degil. Medyadan saklanan bir¢ok kaza var.
Darkale’de 9 is¢i yanarak oldii. Ancak bunu bizlerden baska duyan olmadi. Aslinda son kazayi
da medyadan saklayacaklardi. Kazanin oldugu saatlerde TV de haber altyazisinda 7-8 olarak olii

49



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

sayisit gegerken canli yayina baglandiginda Manisa belediye baskani yanlshkla 257 sayisin
soyleyince soz geri alinmadi ve olaymm ash ortaya ¢ikti. Bizler zaten sayt medyada

agtklanmadiginda da biliyorduk isin aslini.

2 ay énce kaza olan madende, maden isletmesi devlete aitken de kapatilmisti. I¢in icin yanan bir
ocak bulundugu biliniyordu daha énceden de. Bunu ilk fark ettigimiz anda, ocagi kapatmais, bir
daha da girmemistik. Ancak ozellestirme yapildiktan sonra, bizim kapattigimiz ocak tekrar agildi,
sizintimin  oldugu bilinen, kapattigimiz gecis yolunun 200 metre asagindan devam edildi

kazilmaya.”

Madeni daha once isleten sirketin burasi sorunlu oldugu icin devrettigi, yeni sirketin devralirken

riskli bolgeleri bildigi, buna ragmen buralari {iretime actig1 iddialar arasinda:

“Burast devletten alinmis. Ustiinde zaten ¢alisma olmus. Soma Holding ten énce isleten Park
Holding bunu anlayip madeni devretmis. Devrederken de madenin sorunlu bir maden oldugunu,
onceden islendigi igin tehlikeli oldugunu Soma Holding yetkililerine bildirmis. Yangina yol

vermigsler.” (Ibrahim)

Madendeki patlama anina dair farkli goriisler, farkli iddialar var. Ancak bazi noktalarda tiim

taraflarin anlattiklar birbiriyle ortiisiiyor.

Kurtarma operasyonunu yonetenlerden esasen maden miihendisi bir kisinin silirece dair

anlattiklari:

“Burada yangin saat 3 gibi oldu. Miihendisler, bascavuslar tertibe ¢ikar. 487 kisi yeraltinda
kaldi ama normalde bizim yeraltindaki is¢i sayimiz 700. 200 kisi tertip yaklastigt igin 3 civari
ctkmiglar. Digerleri de artik isi teslim edeceklerdi. Bu isler, madenlerde yerinde teslim edilir ki is
kaldig1 yerden devam etsin, ig¢i birbirine gostersin. Patlama erken olsayd: sayr 100 kisi artard,,
ge¢ olsaydr 400 kisi artardi. Yeni vardiya, pasa vardiyasi girmedi daha. 15.30-16.00 arasi

giriyor onlar.

16.10°da ben oraya girdim. 16.30°da ambulans ¢agrildi, AFAD [Afet ve Acil Durum Yonetimi] ve
Enerji Bakanligi'na bilgi verilsin dedim. Hepsi kayitlarda var. Bu ¢ok miihim bir kaza. Biz sayt
alamadik o anda isgilerden. Bizim ilk tahminimiz 600-700 kisi civarindaydi. Ciinkii iscileri,

yukart ¢ikanlart sayamiyorsun kalabalik oldugundan.
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Yeraltina 17.15 gibi girdim ben, S panosunun oraya, zaten herkes yatmisti. Canlilar vardi, onlart

¢tkardik. Ben yeryiiziine ¢iktigim zaman baktik, yukariyt organize edecek kimse yok.”

‘Kaza’ sonras1 miidahale konusunda farkli goriisler de var: ilk anlarindaki miidahalenin yanlis

yapildigini aktaran is¢iler oldu:

“Icten yanmali olan alanda kémiir cikartilirken siirekli olarak yerine kiil basmasi gerekir, kiil
basildiginda oksijenin girmesi engellenir. Ancak fiiretim baskisi nedeniyle bu islem yeterince
yvapumadi. Patlama sonrasinda iceride havamin ters dondiiriilmesi, kurtulabilecek is¢ilerin

hayatini kaybetmesine neden oldu.”

Iscilerin bdyle bir patlamada igeride sag kalabilmeleri i¢in gerekli techizatin olmadigina dair

iddialara ise maden miihendisi sdyle cevap veriyor:

“Maskeleri bazi is¢iler takmug, 6lenler. Bu maskeler oksijen iiretir, irettigi zaman onlarin altinda
bir tane kimyasal vardir, o 1sinir, elle degemezsiniz. Isininca maskeleri bozuk diye c¢ikartanlar
oldii.” Bu durum da, yukarda deginilmis olan, egitimin hakkiyla yapilmamis olmasina bir isaret

olarak degerlendirilebilir.

Onlarca insanin ayni panoda 6lmesi ve bundaki eksikligin sebebinin is¢ilerin basindaki amirlerin
tahliye emri vermedigine dair bir iddia var sirket yetkililerinin dile getirdigi. Ancak, bu iddia

oliimlerin tek sorumlulugunu yine 6lmiis olan amirlere/miihendislere yiikliiyor:

“O bolgede yangin ¢iktiktan sonra 15-20 dakikada bosaltilabilecek béliimler vardi. Bunlarin
bosaltilamamast ile ilgili sikintilar var. Basindaki amir salmazsa ¢ikmaz is¢i, asker gibidir bizim
isci. Kurtarmamin yolu, yeraltinda olan vardiya amirleri ve c¢avuslarimin isgileri tahliye

edebilmesiydi. O zaman burada belki 5-10 oliim olurdu.

S Panosu denilen bolgede en ¢ok oliimiimiiz oldu, 263 tane. Ben girdigim zaman, 5.30°da herkes
yatmisti. Hi¢ canli yoktu. Insanlarin goziinden, burnundan kan gelmeye baslamisti. S panosunda
bes kisi kurtuldu. Tahliye edilmediklerini soyliiyorlar. Iki tane vardiya amirinin ¢ok biiyiik bir
hatasi var, onu biz dillendirmiyoruz. Iki tane miihendisin is¢ileri salmamasindan dolay: yaklasik

263 kigi oldii. 150-200 metre ileri gitseler, kurtulacaklar. Miihendis onu anlayamamis.

“Amirlerin orayr bosaltma imkani vardi diye diigiiniiyoruz biz. Oldiigii icin adamlara

soramiyorsun.”’
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Goriisme yaptigimiz isciler de ‘kaza’ sirasinda amirlerin isgileri bir siire oyaladiklarini belirttiler.
Eger amirler miidahale etmeyip iscilerin yukart ¢ikmasma izin verse birgok is¢inin
kurtarilabilecegini sdylerken, ilk andaki miidahalenin son derece yetersiz oldugu konusunda ortak

bir fikre sahipler.
Murat:
“Adamlarin oniine ge¢ip zaman var diye oyaladilar. Engel olmasalard: en az %30 u kurtulurdu.”

[hmalle, kurtarma operasyonunun eksikligi ile ilgili iddialara, 6lenlerin arasinda miihendislerin de
oldugunu, ihmal olsa bunu riske atamayacaklarini belirterek cevap veriyor bir sirket yetkilisi

miuhendis:

“Eynez’de 60 tane miihendis c¢alistyor. 100-150 tane de tekniker c¢alistyor. 17 tekniker, 5
miihendis oldii. Isletme miidiirii defalarca girdi madene, kurtarma ¢alismalart icin. Biz onu 6lmek

tizereyken aldik. Kurtarma ile ilgili koordinasyonsuzluk kesinlikle yok, daha iyi yapitlamazdi.”

Madendeki isletmeyi yiiriitenlerin bu bakis agis1 bize burada zaten siirekli yiiksek risk altinda

calisildigini ve bu durumun ne kadar normalles(tiril)digini gdsteriyor.

Kurtarma Operasyonu
Herkesten teyit ettigimiz bir diger bilgi ise kurtarma operasyonu esasinda olen iscileri disar

cikarma operasyonunu ylriitenlerin ¢ogunun yine ayn1 madende ya da diger madenlerde calisan

is¢iler oldugu. Bunu bir miithendis su sekilde dogruluyor:

“Yeraltinda o kadar ¢ok insan vard: ki gérdiigiimiiz ayilan, bayilan, olen... Onlari ¢ikartmak igin
isci lazimdi. Yeraltina girecek adamlart yakaladik, igeri soktuk. Kendi is¢ilerimizin hepsini
yolladim, bu yiizden sedye tasiyacak adam bulamadik. Ug saatte 2.000 kisiyi yer altina soktum.

Madenciligi bilen herkesin eline lamba, ¢izme, oksijen maskesi verip yolladim.”

AFAD’m ekiplerinin madeni bilmedigi ve ilk birka¢ yiiz metreden sonra iceri giremedigi,

operasyonun eksikliklerini konustugumuz maden is¢ilerince 1srarla vurgulantyor:

Arama  kurtarma ¢alismalar: konusunda organizasyon yetersizdi. Iceriye isciler girmek
durumunda kaldi. 20 kisilik bir arama kurtarma ekibi var ancak bu ekip boylesi bir kazayla basa
¢tkabilecek donamimda degil, uzman arama kurtarma ¢alisanlari ise maden konusunda hi¢bir

bilgiye sahip degil.”
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“Ilk yardim bilgimiz olmadan miidahale edildi. Biz Imbat madende ¢calisanlar olarak ilk giren
ekipteydik. Sah damarina, nabzina bakip halen yasadigini diistindiiklerimizi bantla yukar:
gonderiyorduk. AFAD kapt agzinda duruyordu. Madeni bilmiyorlar. Madenin agzinda durup
gelenlere, oliilere maske takip disart ¢ikariyorlardi. Olii ¢iktigimi belli etmemek icin béyle

yvaptilar. Bizim asil gérevimiz 6liileri ¢ikarmak, ama o giin ilk yardim ekibi gibi ¢alistik.

Iscilerin cenazelerinin madenden ¢ikarihisi ile ilgili bircok kotii goriintii var hafizalarimizda,
ozellikle bilgi kirliligi olmasi1 ve dlenlerin yliziine maske takilip ¢ikarilmasiyla ilgili ciddi iddialar
var. Operasyonda gorev alan amir de isciler de bunu izdihami azaltmak, zaman kazanmak

amaciyla yaptiklarini soyliiyorlar:

“Biz olenlerin yiizlerini battaniyeyle kapattik en basta. Cenaze ortiiliir normalde. Ama insanlar
yiizlerini agmamizi istediler. Yiiziinii acacagiz, oldiigii anlasilacak, daha ¢ok izdiham olacak. Biz
de oksijen maskesi taktik. Ciinkii izdiham var, maskeyi koymak zorundaydim. Ambulansia
ctkartamiyorum izdihamdan. Olii insanlarin iistii kapaniyor zaten. Bunu doktorlar da yapiyor.
Fakat kapatilmasin diye halk bastirtyor. Adamin éldiigiinii bilirse, anlarsa... Obiir tiirli, ani
miidahale diye gotiiriiriiz, adamin yolunu acarlar. Taktigimiz oksijen maskeleri 20.30-21.00 gibi

geldi. Maskeleri iscilerin yiiziine koydurup iscileri yukart ¢ikardik.

Bandin iizerinde 70-80 tane dizili cenaze vardi. Burada izdihami engellememiz gerekiyordu.
UMKE (Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri) o konuda ¢ok yardimci oldu, 3,000 tane oksijen
maskesi getirdiler.”

Konustugumuz is¢i olsun, tekniker olsun, mithendis olsun herkesin ortak goriisii; patlama oldugu
andan itibaren, oncesinde madende oldugu gibi, higbir seyin sistemli ilerlememis oldugu, boyle
biiylik bir facia halinde yapilacaklara dair herhangi bir hazirlik yapilmamis oldugu. Kurtarma
operasyonunun ¢ogunlukla iceriden ceset ¢ikarma operasyonuna doniismiis oldugu goriiliiyor.
Patlamay1 haber alip madene kosan ailelere, onlar kendi imkanlartyla cenazelerine ulasana dek,

diizenli, resmi bir bilgi de verilemedigi ifadeler arasinda yer bulmakta...
Patlamaya dair annelerin ve eslerin anlattiklari bir¢ok iddia igeriyor:

“Vardiya doniistimii 16.00°da olur. 15.15°de malzemeci oldugu igin erken girdi ¢ocugum, 0

yiizden oldii.”

“Patlama olmasina ragmen oglumu igeriye bile bile oliime gonderdiler.”
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“Yangin ¢iktigi halde biz sondiiriiriiz siz devam edin ¢alismaya demis amir ve miihendisler.
Sondiiremediklerinde birakip ka¢mislar. Hafif nabzi atanlar bile bwrakilmis, insanlarin ¢ogu
soguk hava deposunda olmiis. Zonguldak’tan kurtarma ekibi gelene kadar miidahale olmamas.

Yaral: ¢ikt: dedikleri kurtarma ekiplerinden insanlar. Iscilerden yarali olarak ¢ikarilan yok.”
“Miidahaleyi beklerken is¢i kartlarin kesiyorlarmis ki az oliim oldu sanilsin.”
“Esimin astim-brongiti vardi. Yolun yarisinda 6lmiis.”

“Olay ilk oldugunda ambulans sesi bile yok. 14.30°da patlama olmug, 15.30°da is¢ilerin hepsi

zaten 6lmiig.”
Bu anlatilanlar karmaganin boyutu, siiphelerin ve glivensizligin bertaraf edilemedigini gosteriyor.

Facianin kendisi kadar kayiplarina ulagma siireci de ailelerde derin izler birakmis. Konustugumuz
anne-babalar ve esler yasarken deger verilmeyen evlatlarinin, eslerinin “6li”lerinin de ayni
derecede degersizce madenden c¢ikarilip soguk hava depolarinda bekletildigi yoniinde yorum

yapmaktaydilar:

“Cenazeler Kirkaga¢ soguk hava deposunda ceset torbasi olmadan tutuldu. Kamyonetlere iist

liste kondu.”
“Oglum kurtarma ¢alismasinda 6ldii. U giin sonra morgda bulundu.”

“Bu insanlarin dirilerine sayg1 gosterilmedi. Kolelestirildiler. Oliilerine de saygi gostermediler.
6 kisi geldi benim esim Kirkagac'a. Ust iiste geldiler. Bir ambulansta 6 cenaze nasil taginir?
Mutlaka iist tiste koydular. Mezbahaya kamyonlarla tasindi bizim eslerimiz. Dirilerine saygi
gosterilmedi tamam, kéle olarak gordiiler, kullandilar. Cenazelerine de saygi gosterilmedi.
Cenazeleri de aynt nasil bir hayvani kesersin de kurbanda kapida asarlar, kurbanlk gibi tasindi

eslerimiz.”
Cenazelerin gdmiilmesi siirecinde dahi yardim alamadiklarini ifade eden aileler de var:

“Manisa belediyesi tarafindan da hichir yardim yapimadi. Izmir'de cenaze masraflar
karsilamp, yemekler verilirken burada cenaze masrafint alamayan aileler vardi. Normalde 1000
lira + 517 lira cenaze masrafi verilmesi gerekiyordu. Bazi ailelerin bu haklarindan haberleri bile

voktu, cenazelerini sessizce gommiisler ve parayt almamislar.”
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KAZA SONRASI
Soma’nin Sonrasi
Soma madenindeki patlamay1 yaratan unsurlar1 kapsamli bir sekilde ele alip aktarmaya
calistigimiz raporun bundan sonraki kismi ise tlim bu yasananlar sonrasinda siirecin nasil devam
ettigine dair. Baslica ele almak istedigimiz konular hukuki siireg, borglar, kadinlarin yagadiklari,

cocuklar ve yardimlarin islevselligi olacak.

Soma’daki maden faciasi sonrasinda olayin yarattig liziintii, 6fke duygulart ve hak arama talebi
ile birlikte sehirde degisen onemli giindelik hayat pratikleri oldu. Bunlardan biri de &zellikle
patlamadan sonraki ilk bir iki ayda siklikla yapilan eylemlerdi. Bu eylemler is¢ilerin bir araya

gelip faciay1 yaratan sorunlari tartistigi, hak taleplerini dile getirdikleri alanlar olma iglevi gordii.

Bu yapilan eylemlerde oOfkenin odaginda genelde isverenin ve sendikalarin oldugunu
gozlemledik. Bilindigi tizere, patlamanin oldugu Soma Holding’e ait Eynez ocagi o tarihten
itibaren tiim yaz boyunca kapali kaldi. Raporun yazildig1 su giinlerde basinda ¢ikan haberlere
gore madende temizleme c¢alismalar1 baglamis, ancak heniiz liretim i¢in yeniden acilmis degil.
Ekim aymin ikinci haftasinda, ocakta facianin yasandigi yerin hemen istiinde baslayan yangin
nedeniyle madendeki makinelerin ¢ikarilmasi i¢in ¢alismakta olan 300 kadar is¢i geri ¢ekilmek
durumunda kaldi; 30 is¢iyse yangimi sondiirmek amaciyla ¢alismaya devam ettiler (Birgiin

Gazetesi, 17 Ekim 2014).

Gortigmeler i¢in gittigimizde bu ocakla birlikte birka¢c ocak daha kapaliydi ve madenciler
sirketten yeriistli {icreti lizerinden aylik maas aldilar uzunca bir siire. Bolgedeki maden
ocaklarmin ne olacagi, sartlarin iyilestirilip devam mi1 edilecegi, yoksa ocaklarin tamamen mi
kapatilacagi bilinmiyordu. Bu sebeple isgilerin en biiyiikk kaygisi ve dile getirdikleri mesele
istihdamd1. Iscilerin bazilari, madenlerdeki istihdam diisiiniildiigiinde, ocaklarin tekrar

acilmamasinin Soma i¢in baska bir problem olacagina inaniyor.

Gorlisme esnasinda belirttiklerine gore, o tarihte maden ocaklarinda ¢alisan is¢iler devletten aylik
aliyorlar; fakat tahminleri o ki, bu maas kisa bir siireligine verilecek. Korktuklari sey ise bu siire
doldugunda ¢ok fazla sayida is¢inin issiz kalacak olmasi. Bolgenin ekonomik kosullart
diistintildiigiinde bunun yakin gelecekte Soma’y1 bekleyen en biiyiik tehlikelerden birisi olduguna

inaniyorlar. Gozledigimiz kadariyla istihdam kaygisi ve ailelerini gec¢indirme endisesiyle maden
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ocaklar1 acilsin diye iscilerden bazilar1 eylem de yapti. Soma Kémiir Isletmeleri A.S.’ye ait
ocakta calisan bir grup maden iscisi 11 Temmuz’da yiirliylisiin ardindan yaptiklari basin
aciklamasinda, tek gecim kaynaklar1 olan maden ocaklarinin is glivenligi saglanarak ve isci
haklar1 verilerek en kisa zamanda tekrar faaliyete gecirilmesini talep ettiler (Hiirriyet Gazetesi, 11

Temmuz 2014).

10 Ekim’de Eynez, Isiklar ve Atabacasi ocaklarinin tiimiinde liretimin durmasi iizerine isgiler
durumu protesto etmek i¢in kaymakamliga yiiriidiiler. DISK Dev Maden Sen’in gagrisi ile
meseleyi konusmak iizere bir toplant1 yapan 60 kadar maden is¢isi, durumu Soma Holding’in
katliam sonrasinda artan maliyetlerden kurtulmak i¢in basvurdugu bir hamle olarak
degerlendirerek su taleplerde bulundular: “1. Enerji Bakanligi derhal ocaklara el koysun; isci
sagligl giivenligi kosullart yerine getirilsin; ocaklar derhal agilsin 2. Ocaklar bagimsiz heyetler
tarafindan denetlensin 3. Taseron kaldirilsin 4. Is giivenligi uzmanlar1 ve is yeri hekimleri
bagimsiz olsun 5. Toplu soézlesmeden kaynakli, iscilere verilmeyen 3 tonluk kdmiir haklari
verilsin”. (http://www.sendika.org/2014/10/somada-isciler-toplanti-yapti-ocaklar-acilsin-taseron-
kaldirilsin/)

Konustugumuz bolge esnafinin 6nemli bir kismi1 da maden ocaklarinin 6nce agilmasindan yana.

Anlattiklarina gére madenler durdugunda bolgedeki ekonomik hareketlilik de azaliyor.

Gortstiiglimiiz is¢ilerden Halit ve Kemal madencilige dair iki yillik egitim aldiklarindan dolay:
bu ise devam etmek istiyorlar. Ancak, giivencesiz calisma kosullar1 ve yeterli sendikal
faaliyetlerin bulunmamasi nedeniyle kendileri i¢in bu zorunlu ¢aligma kosullarinin “kélelik”’le es
deger bir duruma geldigini vurguluyorlar. “Isci-kent” olarak tanimladiklar1 Soma’y1 anlatirken

ozel sirketlerin is¢ileri esya gibi gordiiklerini dile getiriyorlar.

Genel olarak iscilerin talepleri ise madenlerin isletmesinin yeniden devlete devredilmesi,
denetleyicisinin de devlet olmasi. Elbette denetlemenin nitelikli bir denetleme olmasi gerektigi de
vurgulanan noktalardan. Bir de galisanlarin, madencilerin paralarinin tam olarak verilmesini
istemekteler. Yaz donemi boyunca c¢alisamayan ve normalde kazandigindan daha az aylik
alabilen madencilerin ya memleketlerinde ya da Soma kdylerinde kisa siireli tarim islerinde
caligtiklarin1 bilmekteyiz. Fakat yaz donemi bittiginde bu da bir gelir kaynagi olmaktan ¢ikacak.

Bundan sonra ne yapacaksiniz sorusuna en sik verilen cevap, madende calismaya devam etmek
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oluyor, bir sonraki ise madeni birakip yurtdisinda ingaat firmalarina ¢alismaya gitmek. Geng bir

maden is¢isi iginde bulundugu durumu soyle anlatiyor:
Hakan: “6 aydwr kira veremiyorum. Maden bitti, Soma bitti.”

Iscilerdeki geleceksizlik fikrini alt1 ¢izilmesi gereken noktalardan olarak goriiyoruz. Bu durum
da kazadan sonra “Soma bitti” fikriyati, baski altinda calisilan yasamin getirdiklerinin nihai
noktasina vardigimi diisiinmeleriyle ilgili olabilir. Bagka bir istihdam alani arayislarinin hakim
oldugu, ancak madenden bagka ellerinden bir sey gelmeyecegi diisiincesi de hakim olan

diistincelerdendir.

Daha o6nce bahsettigimiz gibi Soma niifusunun bir boliimiinii diger sehirden gbé¢ etmis aileler
olusturuyor. Goriistiigiimiiz ailelerden memleketine geri donmek ve hayatlarii bundan sonra
koydeki kalan topraklarinda tarim yaparak gecirmek istedigini sdyleyenler vardi. Son
ziyaretimizde ise esini kaybetmis kadinlarin ve ¢ocuklarinin bir kisminin kendi ailelerinin yanina,

memleketlerine geri dondiiglinti 6grendik.

Raporun en basinda tarim ve hayvanciligin ge¢im kaynagi olmaktan ¢ikmasi ve bu siiregte
diizenli gelir sahibi olmak isteyen, ¢ogunlugu genglerden olusan bireylerin madende ¢aligmaya
yoneldiginden bahsetmistik. Maden faciasindan sonraki duruma, gelinen noktaya, iscilerin
kaygilarina baktigimizda goriiyoruz ki onlart madende ¢alismaya iten faktorlerin hepsi, bugiin
icin de gegerli. Bu ihtiyaclarin ve kosullarin Soma’nin ve is¢i ailelerinin gelecegini ne yonde

etkileyecegi konusu takip edecegimiz konulardan.
Borg¢luluk

Yine raporun ilk kismina atifta bulunmak gerekirse “kredi ve borg¢lanma”, daha iyi bir hayat
siirme, ev sahibi olma, esya satin alma, temel ihtiyaglarimi kargilama istegi i¢inde bulunan
madenciler ve ailelerini madene siiriikleyen ve oradaki agir ¢alisma kosullarina ragmen ¢alismaya
devam etmek zorunda birakan dongiilerdendir. Yine aymi konu; faciadan sonraki siiregte
konusulmasi gereken, is¢ilerin gelecek kaygilarini artiran, siklikla vurguladiklari konulardan biri
olmustur. Daha once de ifade edildigi gibi, hem madende hayatin1 kaybeden iscilerinin

ailelerinin, hem de madencilige devam eden is¢ilerin ¢cogunun kredi borcu var. Aktardiklarina

57



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

gore aralarinda bor¢lanmay1 maden sirketine yapanlar var. Bazilar1 bu yiizden ¢alismaya devam

edeceklerini ifade ediyor.
Borg¢lara dair is¢ilerin ifadelerini aktarmak énemli:

Timur: “98 yilinda, 17 yasinda Soma’ya geldim. Zaten bir miktar bor¢luydum. 4-5 ay ¢alisinca
kredi ¢ekiyorsun. Ev esyasi, kira vs. Derken tekrar kredi ¢ekmen gerekiyor. 10 bin madenci

’

varsa, 9 bin 900 tiniin borcu vardir.’
Harun: “Madencilerin yiizde 95 ’inin kredi borcu vardir. Benim bankaya 27 bin TL borcum var.”

Muhammed: “Aldigim maas yetmiyor. Siirekli esya aliyoruz. Cocuklar bekliyor. Aksam gidince
ne gotiireyim? Ozel hayati, sosyal hayati birakin. Hadi almiyorsa alma ¢ocuga. Ne diyeceksin
ona? Cogu madenci ev aldigi icin sigarayr birakti. Iyilik yapmak mi istiyorlar? Sadece banka

’

bor¢larini odesinler. Toplanan para on tane Soma’nin borcunu kapatir.’

Mahsun: “Bor¢ bankalara. Tefeci de diyebilirsin bunlara. Bor¢ olmasa insaat firmaswyla yurt

disina gitmeye ne ihtiyacim olacak?”

Madencileri kotii ¢alisma kosullarina ragmen kimi zaman isyan etmekten alikoyan, agir ¢alisma
kosullarina mecbur eden onemli faktorlerden birinin bu borg¢luluk durumu oldugu diistiniilebilir.

Hukuki Siirec

Soma’da ve hayatin1 kaybeden is¢ilerin yasadigi cevre ilgelerde, koylerde hayatin nasil devam
edecegi, hak taleplerinin ne kadar yerine getirilecegi, kazanin sorumlularinin bulunup

yargilanmasina; bu da hukuki siirecin nasil ilerleyecegine bagli.

Biz faciadan yaklasik bir ay sonra Soma’ya yaptigimiz ziyarette faciadan hemen sonra
olusturulan Soma Adalet Komisyonu'ndan goniillii avukatlarla goriisme imkani bulduk.
Avukatlar bize neredeyse tiim kayip yasanan evleri gezip esleri, aileleri hukuki siirece dair
bilgilendirdiklerini bildirdiler. Aktardiklar1 bir gbzlem de su ki aileler ve kayip yakinlari hukuki
anlamda bilgili degiller, dava siirecinin takibinde destege ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu siiregteki

haklarini, ceza davasi ve manevi tazminat davasi ayrimlarini bilmedikleri gézlemlendi.
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Facianin akabinde agilan ve Soma Cumhuriyet savcilarinca yiirlitiilen idari sorusturma
neticesinde, 19 Mayis 2014 tarihinde Soma Holding Yonetim Kurulu Bagkan1 Can Giirkan, Soma
Komiir Isletmeleri A.S. Genel Miidiirii Ramazan Dogru, Soma Koémiir Isletmeleri A.S. Isletme
Miidiirii Akin Celik, maden miihendisi Ertan Ersoy, Vardiya Amiri Ismail Adali, Emniyet
Teknikeri Mehmet Ali Giinay Celik, Emniyet Vardiya Amiri Hilmi Kazik ve Vardiya Amiri
Yasin Kurnaz tutuklanda.

Bu noktada bilirkisi raporlarina ve dava siirecine kisaca deginmekte fayda goriiyoruz;

Akhisar Cumhuriyet Bassavcisi Bekir Sahiner, Soma’da goérevli iki savcinin maden ve elektrik
miihendisleri ve is gilivenligi uzmanlarindan olusan bilirkisi heyeti ile birlikte maden ocagina

girerek, olay yerinde ilk kesfi yaptiklarini agikladi.

Sahiner, faciayla ilgili olarak maden i¢inde savcilar ve bilirkisi heyeti tarafindan yapilan inceleme
sonucunda, kusurlu oldugu degerlendirilen maden ocagi teknik nezaretgisi, isletme midiiri, is
saha sahibi, is giivenligi bagmiihendisi, yonetim kurulu bagkani, vardiya amirlerinin bilirkisi
tarafindan diizenlenen ilk rapora gore savcilar tarafindan siipheli tespit edildigini ve bunlarin agik

kimlikleri ve adreslerinin tespit edilerek gozaltina alindiklarini soyledi.

Ikinci Bilirkisi raporunun savciliga teslim edilmesinin ardindan, madende emniyetci ve sensorcii
olarak gorevli olan bazi ¢alisanlarin savcilikta ifadeleri alindi. 19 Eylil 2014°te gergeklesen
ikinci dalga operasyonunda gozaltina alinan 24 calisandan 11°1 denetimli olmak tizere tamami

serbest birakildi.

Bilirkisi heyeti, ocagin girilebilir bolgelerinde calismalar ve incelemeler yaparak; sensorlerin
Olgtimlerinin yazili oldugu defterlerin rastgele, 6l¢iim yapmadan, gelisigiizel dolduruldugunu,
herhangi bir yanginda eriyecek, akimi tagimaya giicli yetmeyen kablolar kullanildigini, trafolar
koruyacak sistemlerin eksik kuruldugunu, bilingli bir sekilde planlanan iiretimin kat kat tizerinde

iiretim yapildigini raporlarinda kayit altina aliyor.

Raporda, belirtilen eksikliklerin asil isveren olarak alt1 ¢izilen Tiirkiye Komiir Isletmeleri
teftiscileri tarafindan “gérmezden gelindigi”, hatta raporun belirttigi iizere; “iiretim baskisinin

TKI tarafindan tesvik edildigi” kaydediliyor.
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Raporda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi miifettisleri, Maden Isleri Genel Miidiirliigii
(MIGEM), Tiirkiye Komiir Isletmeleri (TKI) gibi denetimde asli sorumlulugu bulunan ve Bakan
Faruk Celik’in sorusturulmasina izin vermedigi biirokratlar, firma yetkilileri, bir¢ok ¢alisan asli

kusurlu tespit ediliyor.

Calisanlarin kullanimina verilen CO gaz maskelerinin kontrol kayitlarinin tamamina ulasilamriyor

ve rutin kontrollerin diizenli olarak yapilmadigi belirleniyor.

Uretim planinin son halini gdsteren haritadaki hava akis semasi ile mevcut havalandirma plani
haritas1 arasinda uyumsuzluklar bulunuyor. Facianin iki ay 6ncesine kadar is giivenligi uzmani ve

isyeri hekimi defterlerinde kontrol kayitlar1 yer almiyor.

Vardiyalara ait gaz 6l¢iim sonuglar1 karsilastirildiginda, bazi vardiyalarin sonuglarinin 6nceki
vardiyalarla birebir ayni oldugu tespit ediliyor. Oysa bazi vardiyalarda diizenli diismeler
gerceklesirken, bazilarinda O2 ve CO konsantrasyonu Olglim degerleri periyodik olarak

degisiyor.

Deftere Ocak i¢ginde CO2 gazi1 6l¢limii genelde 0 veya 0,1 olarak ol¢iildiigiiniin kaydedildigi

belirtiliyor. Ancak bazi vardiya dl¢limlerinde 0,1 Slgiiliirken ana nefeslikte 0,14 dl¢tilmiis.

Eynez ocaginda Kara Tumba iiretim teknigi ile komiir cikarildig: belirtiliyor. Heyet, Kara
Tumba’y1 gociik sirasinda isg¢ilerin hayatin1 kurtarma sansin1 en aza indirdigi i¢in gelismis

iilkelerde kullanilmayan bir iiretim bigimi olarak tanimliyor.

Avyaklarda ¢alisan is¢i sayisini tespit edemeyen bilirkisi heyeti, ayaklara gelen 170 ile 200 m3/dk

aras1 degisen hava miktarlarinin solunum i¢in yetersiz olacagi kanaatine vardiklarini belirtiyor.

Havalandirma o6l¢iim defterlerini inceleyen heyet, ocak i¢inde havalandirma o6l¢limiiniin
yapilmadigim ve defterin rastgele dolduruldugunu, Soma Komiir Isletmeleri’nin planlanan
tiretimden 2 — 2,5 kat fazla iiretim yaptigimi termin takip kayitlarindan ispatlayan (2013 igin
planlanan iiretim 1.500.000 ton, fiili tiretim 3.566.456 ton) heyet, is¢ilerin liretim baskist altinda

zorlandiklar1 sdylemlerinin dogru oldugunu vurguluyor.
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Heyete gore, cihazlarin g¢alisiyor gibi goriinmesine ragmen c¢ok uzun siire ayni degerlerin

Ol¢lilmiis olmasi, cihazlarin diizglin okuma yapamadigi kanaatine sahip olmalarina neden oluyor.

411 kodlu 340 Ana nefeslik hava cikis sensoOriiniin siirekli ayn1 degeri gdstermesinin teknik
olarak miimkiin olmayacagini belirten heyet, bu sensoriin ocakta komiir {iretimi yapilan tiim
ayaklarda olugan CO degerlerinin ne kadarmmin ocak ¢ikis havasina yansidiginin tespitinin bu

sebeple yapilamadigini ve bunun hayati 6nem tasidigini belirtiyor.

Birgok CO sensoriinii “anormal sonucglar verdigi ¢ok belli” olarak tamimlayan heyet, firma
yetkililerinin sensorleri bakima almamasi, kalibrasyonun yapilmamasi, kayitlardaki ¢ok uzun
stireler aynt CO degerlerinin gosterildigi halde bir eylemde bulunmamasi noktasinda hatali

oldugunu kaydediyor.
Bilirkisi heyeti sicaklik artisi i¢in su ifadelerde bulunuyor:

“Bu tarihten sonra, simir degerler asildigi ve olay giiniine kadar artarak devam eden ocak
sicakliklart kayit edildigi icin, mutlaka tiim dikkat buraya verilmeli, sensér kontrol edilmeli,
sicaklk artisinin nedeni arastiriimaliydi. Ancak sirket teknik elemanlarimin bu durumu da goz

’

ard ettikleri saptanmistir.’

Elektrik iletiminde kullanilan kablolarin da yanmaz o6zellikte olmasi gerektiginin alti ¢izilen

raporda, kesif sirasinda tiim kablolarin yandiginin da gozlemlendigi kaydediliyor.

Tahkimat destek malzemesi olarak aga¢ kamalar yerine, beton kaplama veya betondan yapilmis
kama ve fircalarin kullanilmasi gerektigine isaret eden heyet, madenin girisinde devlet

zamanindan kalma beton kama ve fir¢a 6rneklerinin goriildiigiinii belirtiliyor.

S Panosu ile ilgili sorunlar trafolarin incelenmesinde de karsimiza ¢ikiyor. Tam yiikte calistiginda
MGM kablonun akim tagima kapasitesinin agilacagi yapilan hesaplamalarla tespit ediliyor.

Raporda bu sebepten dolayi segilen kablonun uygun olmadig belirtiliyor.

3 adet trafonun olmasi girislerinde olmasi gereken 3 adet kesicinin gosterilmedigi belirtilen
raporda, “Uc adet trafonun tek bir kesici tarafindan korunmast uygun degildir. Bu koruma

elemanlarimin devrede olmamasi, kisa devre ve asirt akima karst onemli bir eksikliktir” deniliyor.
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Bunun gibi diger panolarda da geneli itibariyle uygun olmayan trafo koruma sistemleri ve uygun

olmayan kablolarin bulundugu tespit ediliyor.

Bilirkisi heyetinin incelemesi sonucunda, 3. Bant boyunca enerji tasiyan kablolarin yandigi
gozleniyor. Maden ocaginda cikan alevli yanginin bu kablolarin yanmasma sebep oldugu
belirtiliyor. Yangimin kaynagi uzaklastirildiginda kablodaki alevlerin kendiliginden sénmesinin
beklenecegini belirten heyet, kablolarin 1. ve 2. Bant boyunca c¢ikisa kadar yanmamalarimin

nedenini o bolgelerde alevli yanginin ¢ikmamasi olarak agikliyor.

“Maden ocaginin isletmeye agilmamasi gerektiginin” altim1 ¢izen Bilirkisi heyeti, isyerinde
tahliye amaghi bir planlama dahi yapilmadigini, calisanlarin isyerlerini terk edebilecekleri;
ozellikle 2011 tarihli revize projesinde goriinen galeriler bulunmadigini, herhangi bir durumda
tiim c¢alisanlar1 uyarabilecek bir alarm ve haberlesme sisteminin kurulmadigini, ¢alisanlardan
gerekli sartlar1 saglamayanlara verilmesi zorunlu ige baslamadan 6nce yapilmasi gereken asgari
32 saatlik mesleki egitimin ve her yil tekrarlanmasi zorunlu olan 16 saatlik Is Saghig ve
Giivenligi egitimi verilmemis. verilmedigini, tamklarin 1 giinliik egitimle yeraltinda

calistirildiklar1 ifadeleri ile destekleyerek kaydediyor.

Ikinci Bilirkisi raporunun Bakanlik biinyesinde calisan miifettislerin denetimde kusurlu
olduklarini tespit etmesinin ardindan, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani1 Faruk Celik imzasiyla

hazirlanan raporda, Bakanlik miifettislerinin sorusturulmasina neden gerek olmadigi agiklandi.

Bu rapor ile, Soma'da 301 maden is¢isinin hayatin1 kaybettigi faciadan iki ay once denetleme
yaparak 'noksanlik bulunmadigi' yoniinde rapor veren 12 miifettis ile Is Saghgi ve Giivenligi

Miidiirii Kasim Ozer hakkinda sorusturma izni verilmedi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Faruk Celik’in imzaladigi 23 sayfalik 6n inceleme
raporunda, is teftisinin, noksant bulunmayan is yerinin bir dakika sonrasi i¢in garanti teskil

etmeyecegi belirtilerek, gecen haziran ayinda teftiste len bir miifettis 6rnek gosterildi.

Teftis ve denetimin is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 ortadan kaldirmayacagi savunulan 6n

inceleme raporunda, “Aksi takdirde her is kazasinda ilgili miifettisi, her adli olayda emniyet
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mensuplarini, her trafik kazasinda trafik polislerini su¢lamak gibi bir sonucu doguracag:” iddia

edildi. Gerekli 6nlemleri alma gorevinin miifettislere degil, isverenlere ait oldugu ifade edildi.

Miifettisin hazirladigr 15 Agustos 2014 tarihli 6n inceleme raporunda ilkin, “miifettisler
gelmeden is yerine haber verildigi, ocagin neresinde ve hangi panoda inceleme yapilacaginin ve
hangi giizergahtan gegileceginin bilindigi, bu suretle is yerinin denetime hazirlandig1” iddiasi
iizerinde durulan raporda mevzuata aykir1 ve noksan hususun gizlenmesinden miifettisin degil,
igverenin sorumlu oldugu belirtilerek, “Gizlenen hususlarin insaniistii bir yetenekle miifettislerce

gortilmesi gerektigi ileri stiriilemez” denildi.

Bilirkisi raporunun, sanik ve tanik ifadelerinin 1s18inda g¢aligmalarini tamamlamasi beklenen

savciligin hazirlayacagi iddianamenin ardindan yarg siirecinin baglamasi bekleniyor.

Facia Sonrasi Sendika ve Orgiitlenme

Soma faciasindan sonra is¢ilerin kazadan ve madendeki agir ¢alisma kosullarindan sorumlu
tuttuklar1 arasinda bolgedeki madenlerde en ¢ok iiyeye sahip olan Tiirk-Is’e bagli Maden-Is
sendikas1 vardi. Facia Oncesi sendikanin tutumu, iscilerin haklarmi koruma konusundaki
ihmallerinin bulundugu yollu elestirileri ve iscilerin sendikaya dair diislincelerini raporun ilk

kisminda aktardik.

Facia oncesinde is¢ilerdeki sendika algisi, gézlemlerimize gore, isverenin yaninda olan, is¢inin
taleplerini iletmeyen, hem isyerinde hem de sosyal hayatta baski uygulayan bir topluluk oldugu

yoniindeydi.

Yaz boyu yaptigimiz ziyaretlerde faciadan sonra bolgede calismaya agirlik veren
orgiitlenmelerden birisinin de DISK’e bagli Dev-Maden-Sen oldugunu gézlemledik. Dev-Maden-
Sen’in talepleri arasinda Odemelerin diizenli yapilmasi, madenlerin kamulastirilmasi, isgi
giivenligi i¢in Onlemlerin alinmasi, yasam odas1 gibi alternatiflerin degerlendirilmesi ve calisma

kosullarinin diizenlenmesi var.

Soma madenleri bdlgesinde ilerleyen zamanlarda incelenmesi gerektigini disiindiigiimiiz

konular olarak Maden-is sendikasinda facia oncesi ve sonrasi yasananlari; ayrica bolgede
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eskisinden daha aktif ¢calismaya baslayan Dev-Maden-Sen’in 6rgiitlenme siirecinin nasil ilerledigi

ve bunun madencilerin ¢aligma kosullarina olan yansimalarini sayabiliriz.

Ziyaretler ve Yardimlar

13 Mayis 2014 giinli yasanan patlamadan sonra Soma’ya Once kurtarma operasyonuna sonra
taziye ziyaretlerine kisa zamanda bir¢ok bolgeden, kurulustan veya bireysel olarak vatandasimiz
geldi. Gelenler arasinda bagsagligi dileyip ayrilanlar, durumu anlamak ve dayanisma i¢in orada
olanlar oldugu kadar yardim sozii verenler, yanlarinda aileler icin yiyecek ve para; ¢ocuklar

icinse hediye getirenler oldu.

Bu ziyaretlerin yaratti§i dayanisma duygusu ve yalniz birakilmamis olma hissi elbette olumlu
etkiler olarak sayilabilir. Ancak yukarida da bahsettigimiz gibi yanlarinda yiyecek, oyuncak gibi

cesitli maddi hediyelerle gelenlerin yaratmis olabilecegini diisiindiigiimiiz olumsuz etkiler de var.

Oncelikle faciadan sonra birden kalabaliklasan ilge, kdyler, evler faciadan birka¢ hafta sonra
birdenbire bosaldi. Ziyaretler azaldi, olayin medyada yer almas1 azaldi. Bunun yarattig1 bir “s6z

verilmis ama yalniz birakilmislik™ hissi var, gézlemledigimiz.

Ayn1 zamanda her ziyarete, bagsaglifina gelenin dogrudan kayip yakinlariyla, madende
patlamay1 yasamis iscilerle goriismesi, olay1 tekrar tekrar anlattirmasi, hislerini duymak istemesi
kayip yakinlarinin, olaya maruz kalanlarin acilarin1 her seferinde yeniden yasamasina sebep
olmus olabilir. Bunun yani sira gelenlerin bir daha ziyaret gergeklestirmemesi, verilen bireysel

sOzlerin tutulmamasi da bolge insaninin ziyaret¢ilere olan giivenini azaltmis durumda.
Durumu bir madenci yakinindan aktarmak gerekirse:
S: “Neyi anlatayim daha? Kag kere anlatayim. Tekrar tekrar yasiyorum iste”.

Biz de diizenli araliklarla bolgeyi ziyaret eden gruplardan biriyiz. Gruptaki goriisme yapan

arkadaslarimizdan birinin géziinden “gelip geciciligimiz” ve kisilerin ruh halini aktarmak onemli:
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“Gelip-geciciligimiz” kaniksanmis. Herkesin dilindeki ayni; zaten en az on kere anlatmislardi
tekrar tekrar, daha neyi anlatacaklardi ki? Konustugumuz isciler artik dylesine tekrar ediyorlardi,
“hadi siz de dinleyin bakalim” der gibi. S6z edilmis “geri gelecegim” climlesinin herhangi bir
karsilig1 yok onlar i¢in. O kadar ¢ok duymuslar ve o kadar ¢ok duyduklariyla kalmiglar ki... Bir
de tabi yine karsilig1 olmayan “yardim edecegiz”lerin yarattigi inangsizlik da insanlarin “yalniz

birakilmislik” hissini daha da arttirmas.

Gorligmek ve bilgi almak i¢in ugradigimiz madenci evinde karsilagtigimiz bir madenci yakini

kadin, bu “alisma” ve “inangsizlik” halini gériigmenin ardindan soyle 6zetledi:

Gil: “Sen nerelisin, nereden geliyorsun?”

-Istanbul.

-Ha gidicisin...”

Ziyaretlerin ve yardimlarin muhtemel olumsuz etkileri arasinda yukarida da bahsettigimiz gibi
cocuklarin siireci yasamalarinin dogalliginin bozulmasi var. Bizim gozlemlerimiz patlamadan
hemen sonra ve aradan zaman gectikten sonra yaptigimiz ziyaretlerde ¢cocuklarin davranislarinda
da degisiklikler oldugu yoniinde. Aciyr paylasma ve iyi niyetli yardim amaglariyla yapilan
ziyaretlerde cocuklara cogunlukla seker-¢ikolata ve oyuncak gotiiriilmesi, onlarin olaya, aciya ve
yas siirecine dair algisin1 degistirmis olabilir. Psikologlarin ve egitimcilerin de siklikla belirttigi

gibi “babanin 6liimii” ile “hediye verilmesi” arasinda yanlis bir bag kurulmus olabilir.

Bizim de yaptigimiz ziyaretlerde gordiigiimiiz durum suydu: giin icinde o kadar ¢ok sayida kisi
ve grup evlere koylere ziyarete gelmis ki ¢ocuklar her arabadan hediyeler, sekerler verilmesine
alismis. Artik bu taziye ziyaretlerinin tiimiinden ¢ocuklar hediye, oyuncak bekler olmuslar. Bu

durum 6yle bir hal almis ki hediye vermeyen ziyaretgilere gocuklar tepki gosteriyordu.

Anlatilanlardan ve ziyaretlerden yapabildigimiz bir diger ¢ikarim da su; babasini kaybetmis ve
hediyelere bogulan ¢ocuklarla, hediye getirilmeyen, ailesinde kayip olmayan ¢ocuklar arasindaki
dogal arkadaslik zedelenmis; hediye getirilmeyen ¢ocuk bir digerini kiskanmaya ve ona kotii
duygular beslemeye baslamis. Bizi ¢ok sarsan bir ifadeyi burada aktarmak, yapilan yardimlarin

olumsuz etkisini gdstermek agisindan dogru olacaktir diye diisiiniiyoruz. Ayni1 kdyden babasini
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kaybetmis ve babasi sag kurtulan iki ¢ocuk, iki arkadas, birine siirekli hediye gelip digerine hig
gelmemesi iizerine tartistyor ve babasi kurtulan ¢ocuk digerine “Keske benim de babam 6lseydi

de ben de bu kadar ¢ok hediye alsaydim” diyor.

Tim bu Ornekleri anlatirken elbette farkindayiz ki g¢ocuklarin bu ifadeleri kullanmasinin
sorumlusu biz yetiskinleriz. Bu konuyu giindeme getirmenin ve aktarmanin 6nemli olduguna
inanmyoruz ¢linkii ziyaret ettigimiz ilce merkezinde, koylerde gordiik ki cocuklar i¢in yeterli
sayida oyun ve sosyallesme alani yok. Yapilmak istenen yardimlar vicdan rahatlatmis olabilir,
sorumluluk duygusuyla yapilmis olabilir. Ancak bu kaynaklar biraz daha bilingli ve sistemli bir
calismayla bolgedeki babasini kaybetmis, kaybetmemis tiim c¢ocuklarin yasamina uzun vadeli
olumlu etki saglayabilecek uygulamalara doniisebilirdi. Bunun i¢in hala ihtiya¢ oldugunu

iizlilerek aktariyoruz.

Bahsettigimiz gibi faciadan sonra iilkenin her yerinden bolgeye gerek gelerek gerekse uzaktan
bircok kisi destek olmak istedi. Toplanan 6nemli miktarlar oldugunu basindan 6greniyoruz. Bu
yardimlarin toplanmasi ve dagitilmasi siirecinin de saglikli islemedigi karsilastigimiz elestiriler

arasinda. Bu noktada is¢ilerin yapilan yardimlara dair elestirileri ve stiphelerini aktarmak 6nemli:

“Yardimlar bile iceri alinmadi, bir¢oguna el koydular. Bunun farkinda olanlar ise bizlerle
iletisime gecti ve Kimik’ta toplandi yardimlar. Ancak farkinda olmayanlar Maden-Is’e veya
AFAD’ a gonderdi yardimlarim. Ankara’dan bir aile Maden-Is’e yiiklii bir para gondermis. Bu
durum ¢ikmadan ortaya, Maden-is olen is¢i ailelerine para dagittigim agiklamig. Yani toplanan

paralar, kendi paralar: gibi dagittilar ailelere.”

Daha once bireyler ve sivil toplum Orgiitleri tarafindan yapilan yardimlarin aileler ve 6zellikle
cocuklar {izerinde biraktigi bazi olumsuz etkilerden bahsetmistik. Soma’ya en son yaptigimiz
ziyarette kayip yakini ailelere verilen yardimlarin ve tazminatlarin da bagka bir soruna yol

acabilecegini gozlemledik.

Bolgede yasayanlarin aktardiklarina gére madende kaybedilen madenciler i¢in hem esine, hem
anne-babasina, hem de cocuklara tazminatlar 6denmis. Bunun yam sira devletin verdigi ev
yardimi var. Ayrica bazi sivil toplum orgiitlerinin, yerel yonetimlerin ve sahislarin maddi

yardimlar1 da kayip ailelerinin 6nemli bir kismina ulasmis durumda.
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Gelen maddi yardimlarin ve tazminatin yarattifi “ani” zenginlik kayip ailelerinde bu paray1
kimin, ne zaman, nasil ve ne i¢in kullanacagina dair karar verme sorunlar1 yaratmisa benziyor.
Esini kaybeden kadinlarin paray:1 kullanma bagimsizligi konusunda maruz kaldiklar1 baskilardan
yukarida bahsedilmisti. Meselenin bir de ailesinden kimseyi madende kaybetmemis ‘diger’ aileler
boyutu var. Bu aileler de kazadan ruhsal ve maddi olarak etkilenmis durumda. Ayrica bu aileler
icin hayat kosullar1 ayni1 derece kotii devam ediyor. Onlarin da borglart var, ¢ocuklar1 var,
istthdam problemleri var, evleri yok. Ancak onlar herhangi bir yardim alamazken birkag ay
oncesine kadar aynit durumda olan komsularinin, akrabalarinin 6nemli miktarlarda tazminat ve
yardimlara ulasabilmesi, kendi durumlarinin diizelmemis olmas1 bakimindan bir 6fke ve gerginlik
yaratmig durumda. Tek seferde 6denen tazminatlarin, yiikli miktarda ve sadece ‘6liim’ olan
ailelere yapilan yardimlar, bizim go6zlemlerimize gore bolgedeki hali hazirda var olan

esitsizlikleri artirmis durumda.

Bolgenin, iilke genelinden ayrigmayan ekonomik sorunlarinin ve kamu politikalarinin bolge
halkini tarimi, hayvanciligi birakmak mecburiyetinde birakip madenci olmaya yonelttigi raporun
en bagindan beri vurguladigimiz gergeklerden. Yaptigimiz ziyaretlerde maden faciasi sonrasi hem
maden c¢alisma kosullarinda hem de bolgenin ekonomik kosullarinda, toplum yararina bir
lyilestirme amaci1 gliden devlet reformlar1 beklerken, iiziilerek devlet yardimlarinin ve
tazminatlarinin sadece kayip ailelerine verildigini gézlemlemis bulunuyoruz. Kapsamli bir
iyilestirme ve politika degisikligi, beklentiler ve ihtiyaglar arasinda fakat bunun isaretlerini

goremedigimizi ifade etmek istiyoruz.

11 Eyliil 2014’te ¢ikan 6552 sayil1 torba yasanin isverene getirdigi ylkiimliiliikklerin ve maliyetin
agirhigini bahane eden, Zonguldak’ta faaliyet gdsteren 22 6zel maden igletmecisi hemen ertesi
giin, 12 Eyliil’de tiretimi durdurma karar1 aldilar ve bu durumdan 4500°e yakin maden is¢isi

etkilendi.(http://www.internethaber.com/torba-yasa-maden-ocagi-iscilerini-vurdu-720738h.htm)

Soma bolgesindeki bazi madenlerin gerekli kosullar saglanarak tekrar faaliyete gecirilmesi

meselesini igverenin agirdan almasiin ardinda da benzer nedenler olabilecegi diisiiniilebilir.

67


http://www.internethaber.com/torba-yasa-maden-ocagi-iscilerini-vurdu-720738h.htm

Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

Kadinlarin Durumu

Boélge ziyaretlerimizin 6nemli bir kism1 madene ve patlamaya dair bilgi edinme amagli oldugu
icin daha ¢ok madencilerle, erkek is¢ilerle goriisme yaptik. Ancak Soma’ya gidislerimizde fark
ettigimiz 6nemli bir nokta kadinlarin da bu meselenin-merkezinde olduguydu. Bu yiizden daha

cok kadinla goriisebilmek i¢in bolgeye ayr1 bir ziyaret daha gerceklestirdik.

[lk ziyaretlerimizde kadmlarin sokakta, toplumsal alanlarda biiyiik sehirlerdeki kadar cok
olmadiklarimi gordiik. Ancak eylemleri, yiiriiyiisleri takip ettigimizde ve ev ziyaretleri
yaptigimizda gordiikk ki kadinlar meseleye vakif, ¢ogunlukla ofkeli ve acili; hem eslerini

kaybetmenin sarsintis1 i¢indeler hem de hak miicadelesinde 6nemli bir rol oynuyorlar.

Eslerini kaybeden kadinlara dair bir gozlemimiz c¢ogunlugunun ¢ok gen¢ olmasi ve hemen
hepsinin birden fazla ¢ocuk sahibi olmasiydi. Daha ilk ziyaretlerde hissettigimiz; kadinlarin dul
kaldiklar1 i¢in toplumsal ve aile i¢inde bir baskiya maruz kalacaklari/kaldiklar1 yoniindeydi. Bu

meseleye sonraki gdzlemlerimizi aktaracagimiz boliimde deginecegiz.

Cocugu olan ve esini kaybeden kadinlarin ¢ocuklarina karsi tutumlarinda da degisiklik oldugu
aktarilanlar arasindadir. Yas siirecinde esini kaybeden kadinlarin ya ¢ocuklarina daha ¢ok ilgi
gosterdigi, tabiri caizse onlara sarildiklar1 ya da acilarini yagama siirecinde ¢ocuklariyla yeterince
ilgilenemediklerini ve bunu {iziintiiyle anlattiklar1 goriiliiyor. Bu siirecin gegici olup olmadigi ve
bu konuda anne ve ¢ocuklara destek gerekip gerekmedigi dikkatle ve uzun soluklu takip edilmesi

gereken konulardandir.

Bu noktada parantez acip ¢ocuklar hakkinda iletilmesi gereken bir diger gozlem ise ziyarete
gittigimiz evlerde, yaslar1 ka¢ olursa olsun, onlar i¢cin uygun olmayan, ¢ok agir travmatik
konularin (patlama, 6liim, cesetlerin taginmasi) yanlarinda konusuluyor oldugu ve bir de aile
biiyiiklerinin artik onlardan beklentilerinin arttigini ifade etmeleriydi. 8-10 yasindaki erkek
cocuklarina evin erkegi roliiniin, bazi ailelerde, sozlii olarak verildigini gézlemledik. Cocuklarda
bu yasta alinmasi gerekecek bu agir sorumlulugun onlarin gelecegini ve saglikli bitytimelerini

olumsuz etkileyecegini diisiinmekteyiz.
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Yeniden kadinlara donmek gerekirse; bu faciadan en ¢ok etkilenen ve magdur olanlarin kadinlar
oldugunu soyleyebiliriz. Geng yasta agir bir kayip yasadilar. Bu kayip agir bir ihmal sonucu oldu
ve kendilerini birden agir bir ekonomik-politik toplumsal bir giindemin tam ortasinda buldular.
Bir yandan da ailelerinin gecimini, ¢ocuklarmin gelecegini diislinmek zorunda hissediyorlar.
Durumu daha iyi ifade edebilmek i¢in esini kaybeden kadinlarin facia sonrasi siiregte

yasadiklarini 6rnekler {izerinden ve ilk agizdan anlatmakta fayda var.

Samet Gilindogan isimli iscinin esi Sevgi, biri kiz (17) biri erkek (14) iki g¢ocuklar1 var.
Kiitahya’da Sevgi Abla’nin kardesini madende kaybettikten sonra Soma’ya go¢ etmisler. Bir
diger kardesleri Kiitahya’da ayn1 madende ¢alisiyor. Sevgi Abla’nin ailesi tarim kokenli bir aile.
Annesi, eskiden tiitlin isi yaptiklarin1 ancak artik bunun higbir degerinin kalmadigini belirtiyor.
Madenin yan1 sira mevsimlik tarim is¢iligi ve yevmiyeyle bulasik¢ilik gibi islerde ¢alismaktalar.
Mevsimlik tarim is¢iliginin yevmiyesi 25 lira, tim aile birlikte ¢aligmakta, isciler de izinli
olduklar1 donemde bu ise katilmaktalar. Kadinlar i¢in bulasikeilik, ascilik gibi islerde de yevmiye
ortalama 20-25 lira. Sevgi Abla iki ii¢ y1l kadar bu islerde de ¢alismis. 17 yasindaki kizlar liseyi
birakmis. Kendilerine ait bir evleri yok, eskiden ufak tefek kredi borglari olmus ama simdi

telefon taksidi gibi ufak borglari var.

Sevgi abla, patlamadan sonraki siirecte kadinlarin ig¢i haklar1 ve hukuki siire¢ konularinda
bilinglenmesi seslerinin duyurulmas i¢in aktif bir sekilde taleplerini dile getiren kadinlardandi.
Ancak bir siire sonra ailesinin memleketine geri donme ihtiyaci hissetti. Bunda c¢ocuklarinin
bolgedeki agir havadan etkilenmesi, onlar i¢in yeni bir hayat kurma istegi ve hissettigi toplumsal

baskinin rol oynadigini sdyleyebiliriz.

Kendisi bize Soma merkezde madenci aileleri arasinda koordinasyonsuzluk ve iletisimsizligin
biiylik bir sorun oldugunu anlatiyor. Yani madenci ailelerinin bir araya gelip ortak sorunlarim
tartisabilecekleri ve ortak adim atabilecekleri bir mecra ve bunu yaratacak bir yaklagim
olmadigini ifade ediyor. Esnafin bir siiredir bor¢larini 6deyemeyen madencilere ve ailelerine
yonelik tepkili oldugunu anlatiyor. Devlet yetkililerinin kendileriyle iletisiminin oldukga sikintili
oldugunu dile getiriyor. Isim listesindeki hatadan kaynakli cenaze yardimi gibi yardimlar

konusunda bile ilk anda biiytik sikint1 yasadiklarini anlatiyor.

69



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

Bazi STK’larin yardim vaatlerinin gercek olmadigini, hatta “esinden ayr1 mi1 yasiyordun” gibi
sorusturmalara maruz kaldigini anlatiyor. Maddi yardimlar ve sozler konusunda Sevgi Abla’nin
aktarmak istedikleri var. Soyledigine gore muhtar ziyaret etmek isteyenleri getirmis. Beyaz esya
yardimi i¢in ismini yazdirmis. Bir yardim derneginden gelmisler, borg¢larini 6deyeceklerini
sOylemisler. Borglar 6denmemis, eve tebligat gelmis haciz i¢in. Kiray1 6demek icin s6z verilmis,

0denmemis.
Sevgi Abla’nin su ifadesi aciy1 ve i¢inde bulunulan ¢aresizligi 6zetliyor aslinda:

“Eksikler mi giderilmeye ¢alisiliyor? Benim bir eksigim esim, getirin bakalim!”

Madenci yakini diger kadinlara dair siire¢ nasil ilerledi, gormek istiyoruz, kadinlarla goriisme
yapiyoruz. Anlatilanlara gore etkin 4-5 kadin var. Onlarin iddiasina gére davaci olunmasin diye
sirket evlere gidip para teklifi yapiyor. Olaydan hemen sonraki ziyaretimizde gordiik ki aciyla
pek ¢ok aile kendi kabuguna ¢ekilmis durumdaydi. Kadinlarin kendi aralarinda da pek iletisim
olmadig1 gozlemlerimiz arasindaydi. Yalnizca koylerde olanlar daha sik bulusuyordu. Yukarida
yardimlar konusunda da bahsettigimiz gibi insanlarda gilivensizlik duygusunun oldugu da

kadinlar tarafindan yapilan bir tespit.

Kadinlar tarafindan ifade edilen bir diger sorun ise toplumsal baskinin alinacak tazminatlar
konusunda bile etkili oldugu; bazi evlerde tazminati esini kaybeden kadinlarin degil, eslerinin

erkek kardeglerinin almis olmasi buna bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Kadinlarin herhangi bir psikolojik destek alip almadigini soruyoruz. Sevgi Abla, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanli§i’nin projeleri kapsaminda gelen psikologlardan destek almis. Ilk zamanlar
hep sakinlestirici igne almis giinde 2-3 kere. Hastaneye gelen psikiyatrist, kardesine de ona da
ayni ilaci vermis, aym seyleri sdylemis. Igne yemekten aglayamadigini ifade ediyor. Esi

gomildiigii glin 3 kere hastaneye kaldirilmais.

Psikolojik destege ihtiya¢c duyan elbette sadece esini kaybeden kadinlar degil. Sevgi Abla’nin

geng bir kiz1 da var:

“Babami kaybettigimden beri giindiiz uyuyamiyorum.”
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Kadmlarin durumu ve miicadelesi konusunda bir diger anlatmak istedigimiz hikaye ise
Aysegiil’linki. Aysegiil Isparta’dan gelmis. O da madende esini kaybetmis. Biri 9 biri 4 yasinda
iki erkek cocugu var. Kirada oturuyor. Hem i¢inde bulundugu duruma hem de yasananlara dair

goriislerini aktarmak ¢ok onemli:

“Ne gidebiliyorum ne kalabiliyorum. Esimi Isparta’ya defnettik geldik. Dayanisma igin Soma’da
kalmam lazim. Kafamdaki sey kadinlari bir araya getirmek. Sabahtan aksama kadar oturma

eylemi yapalim. Biz uyuyamiyorsak onlar da uyuyamasin.

Herkes yardimdan men olacagiz diye korkuyor, eylem yapmiyor. Baskan olarak her yere elin
uzaniyor, benim yamima gelmiyorsun. Benim oniim hala karanlik. Biz hala ayni karanlikta
yastyoruz. Oniimdeki karanligi goremiyorum. Madenci kélesi kadin olmak istemiyorum. Kole

’

kadin olmak istemiyorum.’
Aysegiil’lin yapilan ev yardimlarina dair bir elestirisi var:

“Ev yaptirlacakmus, gelip bana nerde yasamak istedigimi sormadi. Bize inek ahiri yapacak,
Soma’min disina atacak. Biitiin acili kadinlari, ¢ocuklar: bir araya toplayip sehrin disina atacak.

Bana sormuyor, ben hayvan miyim? Ihtiyacim var ya, siikiir diyecegim ha?”

Aysegiil’lin lizerine basa basa anlattifi ve elestirdigi bir diger nokta ise eslerinin
degersizlestirilmesi, agir kosullarda ¢aligtirllmanin yani sira ihtiyag sahibi olmalarinin da siyasi

bir malzeme olarak kullanilmasi:

“Bizim eslerimiz para karsiligi nasil koleler toplanir alkiglattirilir, hani oyle bir giinliigiine 30
lira paraya degisildi. Bizim adamlarimiz otobiislere doldurulup miting alanlarina gotiiriildii, bir
gomlek karsiliginda. Paranit verdim ya, sen benim istedigim yere gideceksin! Bizim kocalarimiz
koleydi, madenci kolesi! Milletvekili gelmis bekliyor eslerimiz. Giindiiz vardiyast da bekletild;i,
aksam vardiyasi da. Milletvekili alkislattirildi. Dedim ki; ‘Neden bekledin, ¢ikip gideydin, neden
bekledin’. Esim, ‘Ne dediler biliyor musun’ dedi. Bu benim yiiregimi yakiyor su anda. Bana dedi

>

ki, ‘Eger giderseniz muhasebeden hesabinizi kesin éyle gidin’.’
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Boyle bir baski ve zorlama altinda ailecek ne kadar caresiz bir durumda olduklarini aktariyor.
Aysegiil’lin su sozleri, is¢ilerin bundan sonraki siirecte yasayacaklart zor durumu ozetliyor

esasinda:

“Benim esim nasil gidebilir? Iki tane cocuk, ev kira, hayat miicadelesi, her yere borg...
Isparta’dan buraya gelmisiz, ben, ¢ocuklar, esimin eline bakiyorduk. A¢ 6ldii benim esim, ag!
Komgsularin eski ayakkabilarim giydik. Ekmek, patates koyamadim onun oniine. A¢ oldii bizim

eslerimiz!”

Tiim bu anlattiklar1 Aysegiil’in bolgede yasanan gergeklige ne kadar hakim oldugunu gosteriyor.
Elbette agir ihmaller sonucu meydana gelen bu 6liimiin yasi1 da ¢ok uzun bir siire devam edecek.
Bu siire boyunca kadimnlarin karsilasacagi ekonomik, toplumsal birgok zorluk olacagi
tahminlerimiz arasinda. Ancak Aysegiil’in son sozii bu zorluklarin agiminda ve haklarin talep

edilmesi noktasinda kadinlarin verebilecegi katkiy1, umudu bize hatirlatiyor:

“Benim miicadelem bitmedi. Bitmeyecek de!”

Facia Sonrasi Giindelik Hayatta Kadinlarin Yasadiklar: Sikintilar
Soma’da esini kaybeden kadinlar hakkinda, karsilastiklar1 ekonomik ve gelecege dair kaygilarin

yani sira, yasadiklar1 toplumsal baskiya dair bir baglik daha agmak gerekiyor. Kadinlar bazi dini
gruplarin, devlet yetkililerinin gelip, ev ev gezip kadinlara evlerinden disar1 ¢ikmamalarini,
‘dulluga yakisir sekilde davranmalarini’ salik verdiklerini aktariyorlar. Anlattiklarina gore,
olaydan oOnceki giindelik hayat pratikleri toplum baskisiyla degismek zorunda kalmis.
Soylediklerine gore, en ¢ok da toplum i¢inde tepki almamak i¢in sokaga ¢ikmiyor, ‘dul olmanin

gerektirdiklerini’ yapmaya ¢alisiyorlar.
Biri 9 biri 4 yasinda iki ¢ocugu olan 34 yasinda bir kadin olan Selma sunlar1 aktartyor:

“Burada bir tane esnaf kolumdan tuttu, ‘ben seni ¢ok iyi taniyorum’ dedi. ‘Bir aydir sokaktasin.

Iki tane cocugun var, yazik degil mi, git evinde otur’ dedi.”

Bir diger gozlemimiz ise mekan olarak sehrin 6zellikle eslerini kaybetmis kadinlar i¢in yasakli
olmasi. Sokakta haklarini arayan kadmlar birgok acidan tepki aliyor. Sadece esnafin, yerlinin
tutumu degil; devlet yetkililerinin de bir sekilde “konusan kadinlar1” sindirmeye c¢alistig1 yoniinde

iddialar var. S.’den dinliyoruz:
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“Buraya gelmis yardim yapilmig. 9 kisi yardimi almis. Kim olduklarint da biliyoruz hep ayni 9
kisi. Aradim sordum, dedim neden bize de yapilmiyor bu yardimlar. Benim esim de ayni madende
oldii. Benim hakkim da degil mi o yardimlar? Acaba konustugum icin mi bana yardim

yapiumiyor?”

Son yaptigimiz ziyarette ise kadinlarin durumunda dair bir sorun daha gézlemledik. Daha 6nce de
belirtildigi gibi, 6len madencilerin ¢cogu da esleri de bir hayli geng yastalar. Yirmili yaslarindaki
bu gen¢ kadinlar, ¢ogunlukla bir ya da iki ¢ocuklariyla bundan sonra nerede yasayacaklari,
hayatlarinin nasil devam edecegi sorunu ile karsi karsiyalar. Gozlemledigimiz kadariyla esini

kaybeden kadinlarin ¢gogu eslerinin ailesinin yaninda yasamaya baslamis/devam ediyor.

Tahminimiz o yonde ki, bu birlikte yasamayr her zaman kadinlar se¢miyor. Erkegin ailesinin
korumaci tavri ve ogullarinin ¢ocuklara “elbette” kendilerinin bakacagina dair olan inanglari
devreye giriyor. Bunun yani sira, tim durumlar i¢in genellemenin dogru olmayacagini bilerek
aktartyoruz ki, 6len esinden kalan aile ve ¢ocuk tazminatinin, verilen ev ve nakdi yardimlarin da
baz1 erkek ailelerinin bu gen¢ dul kadinlar1 kendileriyle yasamak i¢in yonlendirmesi konusunda

bir etkisi olabilir.

Yas siirecinin bazi aileler i¢in yogun bir sekilde devam ettigi kabul etmemiz gereken bir gergek.
Bazi ailelerde, evlerde gelecekte nasil yasanacagi konusu heniiz konusulmuyor olabilir. Ancak
bizim ziyaret ettigimiz evlerdeki durumdan gorebildigimiz kadariyla gelecege dair karar alma
stirecinde gen¢ kadinlarin fikri sorulmayabiliyor. Onlarin yeni bir hayata baslama isteginde
olabilecegi, cocuklariyla birlikte ayr1 yasamak isteyebilecegi, belki ileride yeni bir aile ve diizen
kurmak isteyebilecekleri tahmin ediyoruz ki ne tartisilan ne de benimsenen konular. Kendi
geleceklerini sekillendirme konusunda ve tazminat haklarini kullanma noktasinda kadinlarin bu

toplumsal ve ailevi baskiy1 artan bir sekilde yasayabilecegini 6ngoriiyoruz.

Kadinlar icin is Olanaklar
Maden faciasindan olumsuz etkilenen elbette ve maalesef ki sadece eslerini kaybeden kadinlar

degil. Esleri sag kurtulan, calismaya devam etmek zorunda olan kadinlar i¢in maden faciasindan
onceki kosullar ve sorunlar devam ediyor. Bolgedeki kadinlar i¢in en 6nemli sorunlardan biri
caligma olanaklarinin kisithilig1 ve is yasamina katilmalarini zorlastiran kosullar. Aile biitgesine
es oranda katkida bulunmak ve kendi ekonomik bagimsizliklarini kazanmak, kadinlarin

anlattifina gore, iicretli bir iste caligmalariyla miimkiin olacak.
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Ogrendigimiz kadariyla, kadinlar ve ¢ocuklar ya yevmiyeli isci olarak civar kdylerdeki tarlalarda
ya da donemlik is saglayan konserve fabrikasinda calistyorlar. Ancak aldiklart giinliik iicretler
cok diisiik ve ¢aligma saatleri ¢ok uzun. Ayrica tarima dair yapilan igler genelde mevsimlik

oluyor ve uzun stireli bir istihdam saglamiyor.

Dile getirilen ve bizim de 6zellikle dikkat ¢ekmek istedigimiz bir baska sorun ise ¢ocuk sahibi
kadinlarin ¢alismak istediklerinde kiigiik cocuklarini giivenli bir sekilde birakabilecekleri yerlerin
olmayisi. Az sayida Ozel kres var ve iicretleri cogu aile icin karsilanamayacak kadar yiiksek.
Goristiigiimiiz kadinlar arasinda ¢gocugunu kendi ailelerine, komsularina birakanlar, yanlarinda
tarlaya gotiirenler vardi. Kimi zaman tarlaya giden ¢ocuklar fazla hareketli bulunduklarindan
anneleriyle geri gonderiliyorlardi. Anlatilan bir ornekte ise babanin madene, annenin tarlaya
gittigi bir ailede kiigiik cocuklar, bakacak baska kimse olmadigi icin, evde tek baslarina
birakiliyorlardi. Konustugumuz geng¢ kadinlarin ¢ogu, ¢ocuklar1 i¢in giindiiz bakim olanaklar
olursa, ev disinda, gelir getiren bir iste calismak istediklerini; bazilar1 yarim biraktiklart

egitimlerine devam etmek istediklerini sdylediler.

Kadin istihdaminin saglanmasi, ayrica ¢ocuklarin zamanlarini mutlu ve giivenli bir sekilde,
gelisimlerini saglayacak bir ortamda gecirmeleri i¢in hem il¢e merkezlerinde hem de yogunluklu

olarak koy yerlesimlerinde kres ihtiyaci oldugu siirekli vurgulanan bir husus.

Kazay: Takip Eden Siiregler
Bogazi¢i Soma Dayanigsmasi olarak bu gozlem, analiz ve aktarim raporuyla birlikte; 13 Mayis

2014’te 301 madencimizi kaybettigimiz Soma madenlerinde olan bitene genel bir bakis sunmaya

calistik.

Oncelikle bdlge insanini tarimdan madene siiriikleyen sebepleri tarim ve ‘kalkinma’ politikalari
1s181nda, yine madencilerden, kdyliilerden dinledigimiz kisisel hikayelerin esliginde aktarmaya

calistik.
Daha sonra eski ¢ift¢i yeni isgilerin madene giris siireglerini, almalar1 gereken egitimi ve gergekte

olani; madendeki sendika-dayibasi-amir-is¢i arasindaki karmasik ve hiyerarsik iliskiler agimi

birebir ig¢ilerin 6rnekleriyle anlatmaya calistik.
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Facianin nasil olduguna ge¢cmeden Once ise faciayr yaratan sebeplerden olarak sayabilecegimiz
iligkiler agini; giivenlik Onlemlerinin géz ardi edildigi agir calisma kosullarini; iscilerin
‘degersiz’lestirilmesini; bor¢landirilip madene mahkiim edilmelerini; denetimdeki aksakliklari

mihendisler, tecriibeli, tecriibesiz is¢iler, aileler, yoneticiler goziinden siralamaya calistik.

Facianin gergeklestigi an; lizerine yogunlastigimiz anlatilardan biri oldu. Faciadan Onceki
ihmallerin, liretim baskisinin ve degerleri ‘ton’ komiirle Olgiilen is¢ilerin facia esnasinda da
kurtarma operasyonu esnasinda da ayni durumu yasadiklari; tiim bu birbirine bagl sebeplerden

dolay1 301 tanesinin madende ac1 bir sekilde can verdikleri dinledigimiz gerceklerden oldu.

Madenin oncesi ve facia esnasina baktigimiz gibi; facia sonrasindaki siirece bakmanin da énemli
oldugunu diisiindiiglimiizden bolgeye birkac kez daha ziyaretler yaptik. Bu ziyaretler ve basindan
takip ettiklerimiz 1s18inda kadinlarin yasadigi siireci ve hissettikleri toplumsal baskiy1; yardim
kampanyalar ve etkilerini, geride kalan ailelerin ve 6zellikle ¢ocuklarin bu feci durumdan nasil

etkileniyor olduklarini goriismecilerimizin anlatimlari aracilifiyla duyurmak istedik.
Takip edilmesi gereken en Onemli konulardan birinin de hukuki miicadele ve dava siireci
olduguna inaniyoruz. Bu sebeple davanin seyrine, Bilirkisi On Raporlarina, Meclis Arastirma

Komisyonu’nun ¢alismalarina 6zetle yer vermeye calistik.

Unutulmamasi gereken ¢ok onemli konular oldugunu diisiiniiyoruz. Bunlardan ilkini su sozler

aktariyor bize:

"Soma'da her ay en az bir madenci dlityor. Bir y1l 6nceki kazada 23 kisi 6ldii".

Bizler iziintiiyle goriiyoruz ki toplu oOliimler olmadik¢a is ‘kaza’lari/cinayetleri kolayca

unutuluyor. Oliimler kaniksantyor.

Cevrede, Kinik'ta yeni madenler agiliyor. Bolgede en az 50 sene daha komiir isciligi olacak gibi

gorunuyor.
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Ornegin, Elmadere kdyiiniin bu nedenle 1-2 yil i¢inde tasinmasi bekleniyor. Kdyliiler sirketin
simdiden arazileri diisiik deger gostererek almaya c¢alistigini anlatti. Aktardiklarina gore bu
araziler sirket icin son derece dnemli olmasina ragmen, burasi bir iginize yaramaz denerek ucuza

alimmaya c¢alistyormus bazi koyliilerden.

Raporda da belirttigimiz gibi artan esitsizlik ve yardimlar hakkinda gozlemlerimiz ve

endiselerimiz var. Bir madencinin ifadesiyle:

"Burada iki katliam yasandi. 1- Maden katliami 2- Yardim katliami. 301 aile zenginlestirildi,
susturuldu. Diger madencilerin durumu aynen eskisi gibi... Babasiz kalan c¢ocuklar1 oyuncak

zengini yaptilar. Diger madenci ¢ocuklarini diisiinen olmad1".

Hem yardim siirecine odaklanilmasi hem de hayatin1 kaybetmeyen ve uzun bir siire igsiz kalarak,
daha az para kazanarak, borg¢lanarak bir yerde bunun ‘faturasini 6deyen’ iscilerin ve ailelerinin

yasadiklar zor sartlara dikkat ¢cekilmesi gerektigini ifade etmek istiyoruz.

Yukarida da bahsettigimiz gibi iscileri madene girmeye mecbur birakan durumlar vardi. Bunu

Soma’nin yerlisi, kidemli bir maden is¢isi soyle aktariyor:

"Burada okumadiysan 18inden sonra yapabilecegin baska is yok. Direkt madene gidersin. 10-15

sene once boyle degildi. Tiitlin, pamuk, hayvancilik bitince bdyle oldu".

Anlatilan 6rnekler arasinda {iniversite mezunu olup da madene giren de epeyce kisi vardi: Atama

bekleyen 6gretmenler, daha giivenceli bir i bulamayan miihendisler, sosyal bilimciler...
Bolgenin verimli topraklarinin kullanilamamasi, ¢iftcilerin tarimdan koparilisi, acilan maden
ocaklar1 ve yeni santraller ve onlara alan saglamak i¢in kesilen zeytinliklerle birlikte goriiyoruz ki

bolge insan1 uzunca bir siire daha ‘is¢ilestirilecektir’, bu konuda endiselerimiz vardir.

Bogazi¢i Soma Dayanigmasi olarak Soma’da olan biteni Oncesi ve sonrasiyla anlamanin

gérevimiz olduguna inaniyor; Soma’nin unutturulmamasi; facianin gergek sebeplerinin agiga
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¢ikmasi, sorumlularin yargilanmasi ve Soma madencilerinin, ailelerin seslerinin duyurulmasi
konusunda iizerimize diiseni yapmak icin bu gozlem ve aktarim raporunu yazmayi ilk adim
olarak goriiyoruz. Edinecegimiz bilgiler 1s18inda raporumuz bir siire daha giincelleniyor olacaktir.
Bu siirecte herkesi konunun takipgisi olmaya davet ediyor; hem miicadeleye hem de rapora

katkilarinizi bekliyoruz.
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V. BUYUME’DEN KATLIAMA:

TURKIYE’DE IS CINAYETLERININ IKTiSADI ARKA PLANI

Bagka iilkelerde de benzer okumalarin bilinen bir gerceklik iken, Tiirkiye’deki egemen
hemegonik yap1 kalkinmayr biiyiimeye esitlemektedir. Adeta bir biiylime fetisizminden
bahsedebilecegimiz iizere, kalkinma sorunsali gayri safi milli hasilanin kisi basina ortalamasinin
seyrine indirgenmis durumdadir. Gergekten de son onbes yil dikkate alindiginda ve benzeri
iilkelerle karsilastirildiginda, Tiirkiye’nin biiylime rakamlarimin belli bir basariyr yakaladig
izlenimi edinilmektedir. Ancak, bu biiyiimenin nasil yakalandigin1 ve dolayisiyla ne denli uzun
soluklu oldugunu anlamanin 6nemine vurgu yapmak istiyoruz Oncelikle. Akabinde de, bu

biiyiimenin beraberinde ne denli bir kalkinmay1 getirdigini mercek altina almak istiyoruz.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de biiyiime ve kalkinma kavraminin nasil algilandigin1 agikladiktan sonra,
tarimdan kopusu, nedenlerini ve sonuclarini inceleyecegiz. Daha sonra ise Tiirkiye’de
enformalite bashikli bolimde Tiirkiye’de kayitdisinin ne anlama geldigini resimleyip kayitdigi
ekonominin sonuglarina bakacagiz. Son olarak da sendikalarin Tiirkiye’deki varliginmi tartisacak

ve misyonlarini yerine getirip getiremedigini irdeleyecegiz.

TURKIYE’'DE BUYUME VE KALKINMA
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Tiim iktidarlar ekonomik politikalarini1 kalkinmaci bir séylem {izerinden kurmuslardir. Bu durum,
Adalet ve Kalkinma Partisi (AKP) doneminde de degismemistir. Kalkinmaci séylem, doga ve
insan yasami lizerinde yarattigi tim olumsuz etkilere ragmen yiiksek hizli bir ekonomik
biliylimeyi tartismasiz bir dncelik olarak koyar. Daha inceltilmis bir kalkinmacilik, doga ve emek
iizerindeki olumsuz etkileri kabul etmekle birlikte bir yandan ekonomik biiylimenin eninde
sonunda toplumun tiimiine arzulanan refahi saglayacagini iddia ederken, 6te yandan dogayi bu
refah1 elde etmek icin kaginilmaz olarak somiiriilmesi gereken bir kaynak olarak tanimlar.
Y oksullugun ortadan kaldirilmasi gibi mesruiyetinin sorgulanmasi oldukga gii¢ bir iilkilye sirtini
dayanarak ekolojik duyarliligi bir likks gibi sunar ve ekonomik biiylimeyi toplumsal refahi

arttirmanin tek ve gercekci yolu olarak sunar.®

12 yillik icraatina bakildiginda, Adalet ve Kalkinma Partisi’nin ekonomik biiyiime programinda
lic yatirim alanit 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlar, konut sektoriindeki 6zel yatirimlar ve devlet
yatirimlari, biiyiik 6lgekteki altyapr yatirimlart (Ugiincii Koprii, Uciincii Havaalan gibi) ve enerji
sektoriindeki yatirimlar ile sektoriin kamu-6zel ortakliklarina agilmasidir (Adaman et al, 2014).
Konut sektériindeki, aslinda kamuya ait bir isletme olan Basbakanliga bagli TOKI nin lokomotifi
oldugu ingaat yatirimlart belli bir dl¢liye kadar Tiirkiye’nin demografik yapisinin (geng niifus,
kirdan kente go¢) one ¢ikan oOzelliklerine dayanmakla birlikte, son donemde arzin talebi astigi
yoniindeki kaygilar sektoriin kendisi tarafindan bile dile getirilmektedir. Ayrica, Tirkiye
Miiteahhitler Birligi’nin Temmuz 2014 Ingaat Sektdrii Raporu’nda, sektdrde bir balon tehlikesi
oldugu belirtilmis ve "Mevcut konut stokunda 2013 yilinda iiretilmis ve satilamadig i¢in 2014'e
devredilmis dairelerin de bulundugu, tiiketici gliven endeksindeki gerileme ve talebi baskilayan
siyasi ve ekonomik faktorler dikkate alindiginda balon tehlikesinin dikkatle degerlendirilmesinde
ve gerekli Onlemlerin ilgili tiim taraflarca alinmasinda yarar goriilmektedir" Onerisinde
bulunulmustur (Miiteahhitlerden Konut Sektdriinde Balon Uyaris1). Bu balon etkisi dikkate
alindiginda, insaat sektoriindeki biiylimenin yaratacagi tehlikelerin dikkate alinmasi gerektigi
diisiincesi belirmektedir. Biiyiik 6l¢ekteki altyapi yatirimlari ise bir yandan Adalet ve Kalkinma

Partisi’nin belediyecilik ile baslayan ¢izgisinin devami olarak okumak miimkiinken, 6te yandan

6 Oysa kalkinmaci olmayan bir toplumsal adalet ve refah programi yoksullugu “ortadan kaldirilacak” bir olgu olarak
gormez. Kalkinmaci olmayan bir bakig acisindan bakildiginda asil sorun yoksul addedilen topluluklarin kendilerini
idame kosullarinin donistiiriilmesidir. Bu doniisiim bakis agis1 dogay1 somiiriilecek bir kaynak olarak degil, yasami
stirdiirtilebilir kilan bir varlik olarak algiladigi 61¢iide ekonomiyi ekolojik baglam i¢inde rgiitlemeyi Snerir
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da yarattig1 carpan etkileri g6z Oniine alindiginda, konut sektoriindeki kamu yatirimlariyla

birlikte, biiyiimeyi atesleyici genel bir mali politikanin pargalar arasinda tellaki edilmelidir.

Enerji sektoriindeki yatirimlar ise en iyi Tirkiye’nin dis ticaret ve cari agiklarinin olusturdugu
tablo icinden degerlendirilirse anlam kazanabilir. Tiirkiye’nin dis ticaret agiginin iilkenin
sanayisinin niteligine dayanan yapisal iki 6zelligi vardir. Tiirkiye’nin ihracatinin neredeyse
yarisint (2013°de %49) ve ithalatinin dortte {iciinii (2013’de %73) hammadde ve ara mallar
olusturmaktadir (Top Export Goods in 2013 and Their Import Counterparts). Birinci veri
Tiirkiye’nin ihracatinin yarisinin katma degeri diisiik hammadde ve ara mallardan olustugunu
gostermektedir. Ikinci veri ise, ister dis piyasa igin ister i¢ piyasa i¢in yapilsmn, artan iiretimin
ithal hammadde ve ara mal bagimlilig1 dolayisiyla kaginilmaz bir sekilde dis ticaret agigini da
biiylitecegini gdstermektedir. Dolayisiyla, halihazirdaki sanayi yapisi verili alindiginda, biiyliyen

Tiirkiye dis ticaret ac181 veren Tiirkiye demektir.

Odemeler dengesine bakildiginda ise Tiirkiye’nin ikinci bir yapisal acig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Adalet ve Kalkinma Partisinin ekonomik biiyiime programinin 6ngérdiigii yatirimlari
karsilayacak bir tasarruf oram1 olmadig: i¢in, Tiirkiye ekonomisinin kesintisiz bir net sermaye
akisina ihtiyaci vardir. Bu sermaye ihtiyact 2002 krizi sonrasi popiiler olarak Dervis Reformlari
adiyla anilan finansal diizenlemelerin olusturdugu cergeve icinden uluslararasi finans piyasalari
tarafindan karsilanmaya baglamistir. Son 12 yilda, 2009 yil1 hari¢ artan cari agik, en son 2103°de
GSYH’nin %7.9’una kadar yiikselmistir (Tiirkiye Ekonomi Notu 2014-2). Bu oran benzer
iilkelerle kiyaslandiginda oldukca yiiksek olmakla birlikte asil sorun sermaye akisinin vadesinin

ozellikle 2009’dan sonra kisalmasidir (Giirkaynak ve Sayek-Boke).

Tiirkiye’deki egemen kalkinmaci anlayisin, aslinda hammadde ihracatina, insaata ve diisiik katma
degerli, ithal ara mallarina bagimli sanayi tiretimine dayali ekonomik biiyiime programinin neden
oldugu bu iki agik karsisinda verdigi cevap enerji alanlarindaki yatirimlarin yarattig1 digsalliklara
ve geri doniisli olmayan ekolojik tahribata bakmadan arttirilmasidir. Tirkiye’nin kalkinma
vizyonu, kamunun dogrudan yaptifi yatinmlardan 6zel sektore verdigi tesviklere kadar her

alanda bu vurguyu yansitmaktadir.

Kuskusuz, kamu’nun tiim bu kalkinma politikalarin1 uygulayarak yon verebilmesinin en 6nemli
nedeni son 12 yil boyunca kamu maliyesindeki doniisiimdiir. Bu siire¢ i¢cinde 6zel tasarruflar

sekiiler bir sekilde azalirken, kamu tasarruflar1 artmaktadir. 2004’den itibaren, Tiirkiye’nin kamu
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borcunda yaklasik %24°liik bir diisiis goriilmistiir. Adalet ve Kalkinma Partisi iktidara gelmeden
hemen once, 2001 yilinda GSYH’nin %77.90 olan kamu borcu i¢in (Egilmez)bu oldukca énemli
bir diisiistiir. Ayn1 olgunun bir baska goriingiisii, 2004 yilindan beri kamunun, faiz-dis1 biitce
fazlas1 vermesinde gozlemlenebilir. Bagska bir ifadeyle son 12 yilda Tiirkiye’nin bor¢lanma
ihtiyaci artmakla birlikte niteligi de degismekte, kamu’dan 6zel’e dogru aktarilmaktadir. Eger
1990’larda bor¢lanan devlet ise, 2000’li yillarda borglanan hane halklar1 ve sirketlerdir
(Giirkaynak ve Sayek-Boke). 2013 yilinda, kamu borcu 2000 sonrasindaki en diisiik rakam olan
GSYH’nin %35.85’e ulagsmistir. (Avrupanin Yapamadigimi Tiirkiye Yapti!) Ancak, Tiirkiye’deki
0zel sektor bor¢lanmasi, kamu sektoriiniin aksine, stirekli olarak artmaktadir. Eurostat verilerine
gore, Tirkiye’deki 6zel sektor borcu, GSYH’nin %50’sine denktir, ve bu olduk¢a dnemli bir

rakamdir.

Devlet biitcesindeki bu yapisal doniisiimiin ekonomi politiginde dikkat cekilmesi gereken iki
boyut vardir. Birincisi, kamunun faiz-dis1 biitge fazlasini nasil sagladigina bakmak gerekir. Kamu
gelirlerindeki artis1 temel olarak kayit-disilik ¢ok yiiksek oldugu i¢in dolaysiz gelir vergilerini
arttirmak yerine, gelir dagilimina olumsuz etki yapan dolayl1 vergileri arttirarak ve kamu miilk ve
varliklarin1 6zellestirerek saglamistir. Bu durum ilk olarak dar gelirli calisan kesimlerin biitcesine
ek bir yiik bindirirken beraberinde de dogay1 somiiriilecek bir kaynak olarak gbéren kalkinmact
bakis acisinin yarattigi ekolojik tahribatin 6nemli bir mecrasi olmustur. Devlet biitcesindeki
yapisal donilisiimiin ikinci boyutu da, bu doniisiimiin neleri miimkiin kildigidir. Kamunun
istikrarli bir sekilde faiz-dis1 biitce fazlasi vermesi, uluslararasi degerlendirme kurumlarinin
nezninde Tiirkiye’nin notunun yiikselmesine ve dolayisiyla hane halki ve 6zel sirketlerin sicak
paraya daha kolay ulagsmasina ve daha kolay bor¢lanmasina neden olmustur. Bunun O6tesinde
kamu maliyesinin bu gii¢cli konumu, Adalet ve Kalkinma Partisi’nin dis kaynak bulamadig
“c1lgin” biiyiik altyapr projelerine hazine garantisi saglamasini olanakli kilmistir. Ve son olarak,
boylesine biiyiik bir finansal kaynagin devletin elinde toplanmasi kamu-6zel

ortakliklar1 ¢cercevesinde rant dagitimini miimkiin kilmistir.

AKP donemine bakildigi zaman, TSI’nin verileri, Tiirkiye’de, siirekli olarak %10’un {izerinde
sabitlenmis bir issizlik oranindan bahsetmektedir. Bu oran, 2008 krizi doneminde %15’lere
¢ikmis olmakla birlikte, su anda yine %10 civarinda seyretmektedir. OECD iiyesi iilkelerdeki is

giiciine katillm oranina baktigimiz zaman, bu oran yaklasik olarak %70 civarlarinda
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seyretmektedir. Ancak, Tiirkiye’deki is giliciine katilim orani, AKP déneminde %50 civarindadir.
Bu rakamlarin AKP donemi i¢in olumsuz ve Onlemler alinmasi gereken rakamlar oldugunu

sOyleyebiliriz.

Ayse Bugra, Tiirkiye’deki istihdam sorununun biiyiime ile ilgisi olmamasma ragmen, diinya
ortalamasina bakildigi zaman endise verici bir sorun oldugundan bahsetmektedir. 2002-2008
tarihleri arasinda, iilkenin hizla biiyiidiigii bir donemin sonunda, 2007 ve 2008 yillarinda issizlik
oraninin yiizde 10’un {izerinde oldugunu ve bu oranin hem OECD ve Avrupa ortalamalarinin,
hem de Avrupa iilkelerinde Kore, Meksika, Brezilya, Hindistan, Cin ve Rusya gibi hizla gelisen
ekonomilerde goriinenin iizerinde oldugunu belirtmektedir. OECD verilerine gore, 2012 yilinda
da Tirkiye’de issizlik Avrupa ortalamalarinin altindadir, ama OECD ortalamasinin ve gelisen

ekonomilerde goriinenin iistiindedir. (Bugra)

Tiirkiye’deki istihdam ile ilgili bir diger dnemli sorun da, islerin niteligidir. Tiirkiye’de, calisan
kesimin biiyiik bir kismi1 kendi hesabina veya ticretsiz aile iscisi kategorisinde yer almaktadirlar.
Bu kategorilerin de sosyal glivence kapsami disinda, ¢ok az gelir getiren islerden olustuklarim
sOylemek mimkiindiir. Bu yiizden de, kendi hesabina ¢alisma ve licretsiz aile is¢iligi “kirilgan
istihdam” kavramiyla tanimlanmaktadir. TUIK verilerine gore, Tiirkiye’de kirilgan istihdam
orani %32 civarindadir. Bunun disinda, Tiirkiye’de “calisan yoksul” orani da ¢ok yiiksektir. 2009
yilinda toplam niifus i¢inde yiizde 15’in biraz iistiinde olan bu oran, kendi hesabina calisanlar i¢in

yiizde 22’nin {lizerinde, {icretsiz aile is¢ileri i¢in de yiizde 30 civarindadir. (Bugra)

Tiirkiye’de istihdam alaninda bir bagka 6nemli sorun ise, ¢calisma saatlerinin uzunlugudur. ILO ve
Eurostat’in cesitli lilkeler i¢in ortalama haftalik ¢alisma saatlerine bakildiginda, en uzun ¢alisma
saatlerinin Tiirkiye’de oldugu goriilmektedir. (Bugra) Bu durum, raporumuzda ele alacagimiz
madencilik sektorii i¢in de gegerlidir. Tiirkiye’de madencilik sektoriinde calisanlar, ¢ok uzun
saatlerde, ¢ok zor sartlarda ve ¢ok diisiik iicretlerle ¢alismaktadirlar. Bu yiizden, Tiirkiye’deki
madencilik sektoriinde calisan iscileri “calisan yoksul” kategorisine koymak c¢ok da yanlig

olmayacaktir.

AKP’nin bu politikalart; bliylimeye verilen 6nem, ve bunun yaninda sosyal politikalarin diisiik
onemde kalmasi, ve ortaya ¢ikan issizlik sorunu, sosyal agidan ¢esitli problemleri de beraberinde
getirmistir. Otoyollar, elektrik santralleri, Istanbul Bogazi iizerine insa edilecek {igiincii koprii ve

Marmara ile Karadeniz’i baglayacak olan kanal projesi, sadece devletin varligini yeniden {iiretip
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halki i¢in gergekten ¢ok c¢abaladigi goriintiisiinii yaratmamakta, ayrica bu projeler toplumun
cesitli kesimlerinden takdir toplamak adina modernlesme / kalkinma idealini en etkili bicimde
cisimlestirmektedir. (Akbulut ve Adaman, 2014: 5)AKP doneminde modernlesmenin en biiyiik
saglayicisi olarak, diger her seyin iizerinde yer alan bir ekonomik biiylime goriilmiis; ve bu

Bati’ya ayak uydurmanin en biiyiik yolu olarak uygulamaya konmustur.

Ancak, bu bliyiime fetisizm, toplumun bir kismindan destek gordiigl olgiide, ¢esitli problemleri
de beraberinde getirmistir. Aligveris merkezleri, duble yollar, elektrik santralleri, toplumsal
boyutu diisiinmeden olusan bu biiyiime, aynt zamanda toplumun biiyilk kismindan da tepki
gormiis ve tek amacin ekonomik biiyiime olan bir hiikiimet, toplumsal iradeyi boyundurugu altina

almaya calistikca, bu rahatsizlik, Gezi olaylar1 gibi gesitli digsa vurumlar ortaya ¢ikarmistir.

Bunun disinda, bu biiyiime fetisi, beraberinde g¢evresel problemleri de getirmistir. Akbulut ve
Adaman, bu problemleri su sekilde 6zetlemektedirler: denizlerin ve lilke i¢i sularin kirlenmesi,
tarimda asir1 giibre, kimyasal bocek ilact ve bdcek zehri kullanim, diinyadaki en fazla CO2
emisyonu oranlarindan birine sahip olmak, domestik ve endiistriyel atiklarin imhasinda ortaya

¢ikan sorunlar, madencilik aktivitelerinin yarattig1 ekolojik yikim, vb. (Akbulut ve Adaman: 6)

Ayrica, AKP doneminde, Tirkiye’nin sera gazi emisyonu siirekli olarak artan bir model
izlemigtir. Rakamlara baktigimizda, 1990 ve 2011 arasindaki 20 yillik donemde, emisyonun
200.000’den 400.000°e cikarak, iki kati kadar arttigini gorebiliriz. OECD iiyesi tlkeler ile
kiyaslandiginda, bu oran OECD iilkelerinde her zaman Tiirkiye’nin iizerinde olmakla birlikte,

Tiirkiye’de 20 yilda yasanan bu artig endise verici gorlinmektedir.

Sonug olarak, Tirkiye’deki biliylimenin arkasindaki itici giiclere baktigimizda; uluslararas: finans
kosullarinin uygunlugu nedeniyle “sicak para” adini verdigimiz kredilerin bol miktarda iilkeye
giris yaptig1 ve bu imkani degerlendiren ekonominin de biiyiik Ol¢lide ingaat sektoriindeki
yatirimlart sayesinde bu biiyiime oranlarimi yakaladigini gorecegiz. Spekiilatif kazanglara ¢ok
acik olan insaat sektoriiniin fazla katma deger yaratmadigi bilinmektedir. AKP dénemi ekonomi
politikalarin1 ve bu politikalarin sosyal alandaki yansimalarini ise su sekilde Ozetlemek
miimkiindiir: 2002 yilindan beri, Tiirkiye’de modernlesme denince akla insaat ve sanayilesme
gelir olmustur. Ancak, bu gelismelerin hangi maliyetleri ¢ikardigi ikinci plana atilmaktadir.
Tirkiye’de, kalkinmaci sdylemler ile birlikte gitgide artan biiylime furyasi, istikrarli sonuglar

dogurmamaktadir. ISO Baskani Bahg¢ivan’in da dillendirdigi gibi haketmedigimiz bir refahi
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yasityoruz ve bu iiretmeden tiikettigimizi gostermektedir. Tliketime dayali biiyiime heyecani( ki

bunu en iyi anlamanin yani tiketmedigimizin gdstergesi imalat sanayinin gayrisafi yurt ici

hasiladaki payidir) iktisadi anlamda iilke kendine yetemeyecek diizeye geldiginde krizler

kacinilmaz olacaktir. Ekonomik agidan baktigimizda, karsimizda artan dis borglanma, enflasyon

ve cari agik bulunmakta; ve bu sorunlar, genel olarak devletten cok o6zel sektér ve halka

yansitilmaktadir. Sosyal acidan ise, bliylime furyasinin gerek bireyler, gerek ise ¢evre agisindan

sonuclart hi¢ onemsenmemekte; bu ise, icinde bulunduklari durumdan gitgide daha ¢ok rahatsiz

olan bir halk, ve dnemli ¢evre sorunlari dogurmaktadir.

Son olarak; biiylime fetisizminin getirdiklerine kisaca bir goz atacak olursak;

a)

b)

Istihdama olan katkist: Biiyiimenin beraberinde yeterli istihdam yaratamadig1 ve yiizde
10’lar civarinda olan issizlik oraninin kriz donemlerindeki sicramalar disinda fazla da
degismedigini gormekteyiz.(Grafik 1) Ki bu oran kadinlarin énemli bir kesiminin emek
piyasasina (bir dizi nedenden dolay1) girmeyi tercih etmedikleri bir ortamdaki veridir.
(Grafik 2) Dolayisiyla, kisinin giivencesini olusturan parametrelerin en 6nemlilerinden
biri isinin olup olmamasiysa biiylimenin bu kriteri saglamada basarili olamadigi
anlagilmaktadir. Biitiin bunlara ek olarak grafik 1°de de gosterdigimiz gibi biiylime
oraninin arttigi donemlerde bile issizlik orani stabil kalmis ya da artmistir. Ayrica,
calisanlar arasinda gilivencesiz (enformal) ¢alisanlarin oraninin hala yiiksek seyrediyor
olmasinin getirdigi toplumsal maliyetleri vurgulamak durumundayiz. (Grafik 3)

Gelir dagilimi ve yoksulluk sorunu: Biiyiiyen ekonomi sayesinde artan gelirin
hanehalklarina ve farkli cografyalara ne denli esit (adil) dagitildigina baktigimizda,
esitsizliklerin biiyiik 6l¢lide devam ettigini gormekteyiz.(Tablo 1) En zengin kesimle en
fakir arasinda ciddi farklar bulunmakta olup, cografi olarak da esitsizliklerin devam ettigi
anlasilmaktadir. Dolayisiyla, bliylimenin beraberinde daha esit bir toplum yaratamadigini
gormekteyiz Tiirkiye’de. Bunun biiyiik 6l¢iide kacinilmaz olan bir sonucu da yoksul
kesimlerin oraninin ciddi seviyelere devam ettigidir. Yoksul kesimlerin cocuklarina
egitim imkanlarin1 yeterince agamadiklar1 bilindiginden, diisiik egitimin de beraberinde
yoksulluga mahkum olmak anlamina geldigi hatirlandiginda, burada bir sarmaldan
bahsetmekteyiz. Yoksullugun bir sonraki jenerasyonda yoksullugu tekrar etme ihtimalinin

cok yiiksek olduguna isaret etmekteyiz.
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C) Sosyal harcamalardaki yetersizlik ve hak temelli bir yapimin olmayisi: Bozuk gelir

dagilimmin etkilerini azaltmanin bir yolu kamunun saglik, egitim, yash bakimi, engelli

destegi gibi alanlarda ihtiyag sahiplerine destek sunmasidir. Ancak, Tiirkiye’de biiyiik

Olclide yukarda bahsedilmis olan enformalite nedeniyle kamu yeterli kaynak yaratmakta

biliyiik Olgiide acizdir. Ayrica yaratilan kaynaklarin dagitiminda da “hak temelli” bir

yaklagim goriilmemektedir.

d) Biiyiimenin sosyal ve ekolojik maliyetleri:

Grafik

a. Ekolojik maliyetler: Yiiksek yapilasma, artan tiikketim harcamalari, sanayi tiretim

artis1, madencilik vs. nedenlerle ekolojik tahribatlarin oldugu, sera gazi saliminin

yiiksek oranlara ulagtigi (Grafik 4) , biyolojik kayiplarin ciddi boyutlara geldigi

bilinmektedir.

b. Sosyal maliyetler: Ozellikle enformal kesimde gdzlenen; yiiksek galisma saatleri

(Tablo 2) ve is yerinde eksik onlemler nedeniyle yiiksek prevalansta yasanan is

oliimleri/sakatlanmalari/hastaliklart bu babta degerlendirilmelidir (Tablo 3 ve 4) .

Ayrica, cocuk isciliginin (enformal sektérde) sorun olmaya devam ettigi

hatirlanmalidir.

1

(Issizlik oranlar1 15-64 yas aralig icin)
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Tablo 1
Esdeger hanehalki kullanilabilir gelire gore gini katsayisi, 2006-2013
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

TR1 istanbul 0,375 0,346 |0362 (0,363 |0,373 |0,371 (0,384 0,392
TR2 Bati Marmara (0,350 (0,321 (0,331 |0,361 |0,360 (0,365 |0,356 |0,337
TR3 Ege 0426 |0376 (0387 (0,381 0,387 (0,397 0,382 0,370
TR4 Dogu Marmara |0,392 0,393 |0,335 (0,368 |0,341 [0,326 (0,344 0,322
TRS5 Bati Anadolu {0,413 (0,379 0,402 0,408 |0,367 (0,374 (0,369 |0,396
TR6 Akdeniz 0,421 (0418 0,387 0,403 |0,397 |0,404 |0,407 0,399
TR7 Orta Anadolu 0,342 (0,328 0,339 0,395 |0,362 |0,366 |0,360 |0,342
TRS8 Bat1 Karadeniz (0,372 |0,360 (0,366 0,382 0,348 (0,335 0,338 |0,331
TRY9 Dogu

Karadeniz 0,378 0,346 |0,365 |0,359 0,327 |0,327 |0,309 |0,315
TRA Kuzeydogu

Anadolu 0,381 0,405 |0436 (0,407 0,404 |0,390 (0,393 0,398
TRB Ortadogu

Anadolu 0,404 0,397 |0,405 (0415 |0417 |0427 (0,386 |0,373
TRC Giineydogu

Anadolu 0,396 0,366 |0,395 |0,411 0,404 (0,396 |[0,375 0,380

Kaynak: TUIK

Not: Gini Katsayis1 gelir dagilimindaki esitsizligi dlger. 0 ile 1 arasindadir ve 1’e yaklastikca

esitsizlik artar.
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Grafik 4
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Tablo 2
Karsilastirmah Haftalik Calisma Saatleri: Tiirkiye ve Diger Ulkeler 2010
Ulke 2010 Ulke 2010
Danimarka 35,3 Hirvatistan 39,4
Birlesik Krallik 35,6 Izlanda 39,5
Almanya 35,8 Romanya 39,6
Isvec 36,3 Slovakya 39,6
Finlandiya 36,8 Macaristan 39,8
Avusturya 37 Sili 40
Fransa 37,2 Endonezya 40,1
Isvigre 37,3 Polonya 40,5
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Belcika
Italya
Ispanya
Rusya
Liiksemburg
Malta
Portekiz
Estonya
Israil
Kibris
Letonya
Panama
Slovenya

Litvanya

37,4
37,5
38

38

38,1
38,7
38,7
38,9
39

39,1
39,1
39,1
39,1

39,2

Bulgaristan

Cek Cumhuriyeti
Uruguay

Sri Lanka
Yunanistan
Filipinler
Bermuda
Makedonya
Peru

Paraguay

Hong Kong, Cin
Makau, Cin
Malezya

Tiirkiye

40,6
40,7
41
41,2
414
41,7
41,8
41,8
44
45,2
46
47
47,1

47,7

Kaynak: Uluslarasi Calisma Orgiitii, ILOSTAT
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Tablo 3
5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Aktif Sigortalilardan Islemi Tamamlanan Is

Kazalar, Meslek Hastaliklari, Siirekli Is Géremezlik ve Oliim Vak'alarma Faaliyet Gruplarma
Gore Dagilimi, 2012

Is Kazas1 Meslek Siirekli is Oliim Sayis:
Sayis1 Hastahi@ Sayis1  Goremezlik
Sayisi

Imalat 38.282 70 759 122
Madencilik ve Tas 9.963 236 176 44
Ocakgeilig1
Insaat 9.209 30 568 256
Ulastirma, depolama ve 6.891 16 146 108
haberlesme
Toplam parekende 3.050 8 88 43
ticaret, lokanta ve
oteller
Toplum hizmetleri, 3.023 14 117 42
sosyal ve kisisel hizmet
faaliyetleri
Toplam 74.871 395 2.209 745
* (147.656) (759) (3.617) (1.398)

Kaynak: SGK Yilhk Istatistikleri
* Parantez i¢indeki bu rakamlar 4/06/2014 tarihli erisimde ayn1 kaynaktan elde edilen rakamlar1
gosteriyor.
2012 SGK Is Kazas1 Istatistiklerinin Analizine gére; kayitdisi ¢alisanlarin gecirdigi is kazalarmin
SGK Istatistiklerinde nasil yer aldig1 (veya yer aliyor mu) belirsizdir.
Kaynak: Kemal Ucgiinci, SGK Is Kazasi Istatistiklerinin Analizi
http://www.isteguvenlik.tc/SGK2012|sKazalstatistik.pdf
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Tablo 4

Is kollarina gore is cinayetleri, 2012
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Tarim, Orman
Maden
Petro-Kimya, Lastik
Gida, Seker

Tekstil, Deri

Agac, Kagit

Basin, Gazetecilik
Banka, Sigorta
Cimento, Cam
Metal

Gemi, Tersane
Insaat, Yol

Enerji

Biiro, Egitim, Sinema
Nakliye

Demiryolu, Denizyolu,
Havayolu

Ardiye, Liman
Haberlesme
Saglik
Konaklama

Milli Savunma

90

81

23

24

16

11

30

50

10

279

86

35

20

20

14

(SGK: 44)*

91



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

Belediye 25
Belirlenemeyen 40
Toplam 878 (SGK: 745)*

Kaynak: Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi, 2012 yih Is Cinayetleri Tablosu
Veriler Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi tarafindan yazili, gorsel, dijital basindan takip edilip,
emek-meslek oOrgiitlerinden gelen bilgiler ve isciler, is¢i yakinlarmin bildirimleri 1s18inda
derlenmistir.
*Kaynak: SGK Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 istatistikleri, 2012
SGK rakamlar1 5510 Sayili Kanunun 4-1/a Maddesi kapsamindaki aktif sigortalilardan islemi
tamamlanan vak'alar1 gostermektedir.

TURKIYE’DE TARIM
Devlet eliyle biiyiime kavraminin etkin oldugu 80 6ncesinde, Tiirkiye’de tarim da bu politikadan

nasibini almistir. Bunun nedeni; donemde, tarimin iktisadi kalkinmanin Onkosulu olarak
goriilmesidir. Yani, kirsaldan kente go¢ eden niifusu beslemek ve ayrica sanayi iiretimine
hammadde saglamak amaciyla, tarim iktisadi gelisimin Onkosullarindan biri yapilmistir. Bu
stirecte, fiyat destekleri ve tesvikler verilmis, ucuz kredilerle tarimda makinelesme tesvik
edilmistir. Devletin vermis oldugu tesvikler, altyap1 ¢alismalari, egitim ve saglik hizmetlerinde
tyilestirmelerle kirsak kesimin refahinda gozle goriiliir bir artis elde edilmis (Aydin,2010); ancak,
ithal ikameci sanayideki dar bogaz, 6demeler dengesindeki problemler ve bunlarin dogal sonucu
olan borg krizi silsileleriyle beraber, 6zellikle 70’lerin sonu ekonomik krizlerin politik krizlere
evrildigi yillar olarak kayda gecmistir. Ayn1 donemde; {lilke icindeki sorunlarin disinda,
uluslararasi anlamda petrol krizinin ¢ikmasi da artik yeni bir doneme isaret etmistir. Ciinkii, boyle
bir ¢evrede uluslararasi finansal kuruluglarin liberal politikalarin izlenmesi yoniindeki baskisi

artmistir. Bu siireci sonlandiran olay ise, 12 Eyliil darbesi olmustur.

80’lerin basindan itibaren iktisadi aktivitelerde devletin etkinlii azalirken, ana aktorler cok
uluslu sirketler olmustur. Bu siirecte temel aktorler IMF ve Diinya Bankasi olmustur. Ciinkii
neoliberal politikalar esliginde piyasanin belirleyeni kendi i¢ dinamikleri olunca gelismekte olan
iilkelerde iktisadi faaliyetlerin yoniinii ulusal sanayi gelismediginden uluslararasi sirketler
gostermistir. Bu degisim tarim sektoriinde de ayni sekilde gerceklesmistir. Yani, devlet

miidahalesi (bu tarimda {ireticiye verilen tesvik olarak en ¢ok kendini gdsteriyordu) yavas yavas
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son bulmustur. Kisaca, 80’ler Tiirkiye’de yapisal donilisimlere sahne olmustur.(Karapinar,

Adaman, Ozertan,2010).

90’lardan sonrasina ise kirilgan bir yap1 hakim olmustur. 94 ve 99 krizleri sonrasi alinan kararlar,
bir nevi Tiirkiye ekonomisinin ve dolayisiyla tarimin yeniden tasarlanmasi olarak goriilebilir. 94

krizi sonrasi alinan 5 Nisan kararlar1 ve onun etkilerine baktigimizda ise;

“Ekonomiden tarimsal {riinlere ayrilan kaynagin ii¢ triin/ riin grubu ile siirh kalacagi
aciklanmistir. Buna gore; hububat, seker pancari ve tiitiin gibi stratejik ve sosyal agidan dnemi
olan ve biiyiik tretici kitlelerini kapsayan {riinlerde destekleme alimi yapilmasina karar
verilmistir.

Tarmmsal desteklemede tasarruf saglayict bir takim tedbirler alinirken, Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri (KIT) ve Tarim Satis Kooperatifleri Birliklerinin (TSKB) kamu finansmani
izerindeki yiikiiniin azaltilacagi “Tarimla ilgili kamu kuruluslarinin ve TSKB’nin dogrudan ya da
dolayli olarak Merkez Bankasi tarafindan finansmanina kesinlikle izin verilmeyecegi” hususuna
yer verilmektedir. Bu tedbirlerle amaglanan, tarimda devletin miidahalesini en aza indirerek
KiT’lerin, anilan ii¢ {iriin grubu disindaki iiriin alimlarinda kendi imkanlarmni1 kullanmalarin
saglamaktir. 1993 yilindan sonra baklagil iiriinlerinin devlet destekleme kapsamindan ¢ikarilmast
nedeni ile iiretimde onemli diisiisler olmus, iilkemiz 6zelikle mercimek ve fasulyede ithalatgi

konumuna gelmistir.”(Bayaner,2013)

5 Nisan kararlar1 tarimda serbest piyasaya gegiste kritik esigin atlatilmasi olarak ifade edilebilir.
Ancak,1999’a  kadar tarim  sektoriinde tam anlamiyla bir liberallesmeden s6z
edilemez(Aydin,2010). Ciinkii, tarimin uluslararasi piyasa dinamiklerine uygun bir yapiya
biirlinmesinin tamamlanmas1 diyebilecegimiz siirecin son halkasi, 2001°de Tarimda Reform
Uygulama Projesi (ARIP) olmustur.

Bu projenin temel amaci, Tiirkiye tarimimi yeniden yapilandirmak ve o6zellikle tarima verilen
tesvikleri yeniden diizenlemektir. Ayrica, devletin yonlendirdigi kooperatiflerde ve kamu iktisadi
tesebbiislerinde devletin etkisini azaltmak ve ¢ift¢ileri tesvik verilen tirlinler disinda da iiretim

yapmalari i¢in tesvik etmek, bahsedilen reform paketinin 6nceliklerindendir.
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Diinya Bankasi tarafindan desteklenen projenin savunucularinin savlarina gore, projenin tarimsal
iretimde verimi arttirmasi planlanmigtir. Ayrica; gida fiyatlarinda diisiis olacagi beklentisi,
projenin yararlar1 arasinda gosterilmektedir. Bunun yaninda, biitce planlamasi ve denetimi de
Tarimda Reform  Uygulama Projesi’ni  zorunlu kilan  faktorlerden biri  olarak
gosterilmistir.(Akder, 2010). Yani, tarimsal iiretime verilen yogun tesvik diger vergi
miikelleflerinin cebinden ¢ikmis ve devletin harcama yaptig1 bu alan hizmet ve sanayi sektoriine

gore gorece daha kii¢iik olan tarim sektdriine yapilmistir.

Projenin en Onemli ayaklarindan bir tanesinin de, dogrudan gelir destegi (DGD) oldugu
sOylenebilir (DGD). DGD’yi kisaca tanimlamak gerekirse “devlet tarafindan tireticiye {iretimden
bagimsiz olarak ddenen paradir.”’(Tesbi). Bu destek tiiriiyle amaglanan devletin {iretim fazlasi
iriinii satin almaktan kurtulmast ve bu sayede tarim sektoriiniin biitgeye olan yiikiiniin
azaltilmasidir. Ayrica; bu destekle, iireticinin emegi, zamani ve masrafi bosuna gitmemis olacak;
dolayistyla verimli bir iiretim gergeklestirilecektir. Bunun yaninda DGD’den, iireticiyi alternatif
{iriinlerin iiretimine dzendiren bir sistem olarak yararlanilmas1 planlanmigtir. Uretim fazlas1 olan
iiriinlerden treticilerinin yaralandigi bu sistem; iireticiyi, talep gérmeyen iirlinlerin iiretimi yerine,
talep goren iriinleri iliretmeye yoneltmektedir. Kisaca; bu destek ile, devletin destek alimlari
yapmak yerine iiretim yapsin ya da yapmasin tarla sahiplerine (tapu sahiplerine) dekar basina her

yil “dogrudan gelir destegi” adi altinda bir para 6demesi yapmasi planlanmistir.

Ancak hedeflenene ulagilamamistir. Ciinkii, uygulamadan daha ¢ok yararlanmak igin insanlar
tarim arazileri akrabalarina bolmiis (Akder,2010), bunun sonucunda da arazisinin boyutu az
olanlara destek verilmemeye baslanmistir. Destek, sadece 50 hektar ve Tizerine
yapilmistir.(Akder,2010). Sonu¢ olarak, desteklerden daha ¢ok biiyiik toprak sahipleri
yaralanmaya basladig1 elestirileri ortaya ¢ikmistir. Ozellikle dogu bélgelerdeki toprak agalari
DGD sayesinde biiyiik miktarda destek almus; “Uretici kayit sistemi” heniiz olmadigindan 6deme
yapilacak kisiler, degisik mesleklerden de olabilirken, kirac1 ve ortak¢t bu sistemden

yararlanamamustir. Sonug olarak; destegi alan iireten degil, toprak sahipleri olmustur.

Bunun yaninda, devletin Tarimda Reform Uygulama Projesi’nin uygulanmasinda amaglarindan

biri de, mali disiplini saglayip biitcede tesviklerin yarattig yiikii azaltarak biitceyi rahatlatmakti.
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Ancak; 1997-2000 yillarinda zirve yapan tarimsal destek, 2006-2007 yillarinda da en az 90
yillarin ortasinda oldugu gibi biitgede yer isgal etmeye baslamistir.(Cakmak ve Dudu, 2010).

Bu projenin bir bagka sonucu ise, 80’lerle baglayan 6zellestirme furyasmin tarim sektdriinde de
ivme kazanmasi olmustur. Ozellestirmeler sayesinde uluslararasi firmalar tarim sektériinde boy
gbstermeye baslamis; ornegin tiitiin ve seker yasalariyla TEKEL, CAYKUR ve TURKSEKER
ozellesti. (Keyman, 2010), (Aydin, 2010). Ayrica TMO’nun piyasaya miidahale giicii, yaptig1

alimlara sinir konularak azaltilmistir.(Keyman, 2010).

Sonug olarak; Tarimda Reform Uygulama Projesi, tarim sektoriinde, 6zellestirmeleri 6n plana
cikaran, devletin biitceyi rahatlatma amacina ulasamadigi ve biiyiik toprak iireticilerinin kazanglt
ciktigr bir doniisiime sebep olmustur. Ciftci, iiretimiyle serbest piyasada rekabetci ortamin bir
bireyi olurken; piyasa eckonomisi de smirlarini tarim sektoriiyle daha da genisletmistir.
Yenilikten uzak, verimli iiretimin saglanamadigi, devletin agir isleyen yozlagsmis ¢arkinin egemen
oldugu elestirileriyle tarim sektoriinde miidahaleci politikalar1 elestiren alginin yaratimi olan
proje (Caliskan ve Adaman, 2010), tarim sektoriinii disa agik, uluslararasi piyasalarla i¢ ice bir
hale getirmistir. Bu ylizden, tarim insanlar i¢in ana gelir kaynagi olmaktan ¢ikmis ek gecim

kaynagi haline gelmistir.

1950’lerden itibaren Tiirkiye’de kent niifusu artarken; kirsal niifus azalma trendi i¢ine girmistir.

kirsal niifusun toplam niifusa orani
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Kaynak: World Bank Indicator

Bu yiizden de tarimdis1 istthdam artarken, tarim sektoriinde is gilicii kayb1 olmustur.

95



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

60

50 -— - -

40 \ = Employment in agriculture

\’\_\ (% of total employment)
30
>Q — = Employment in industry (%
— of total employment)

20 -
Employment in services (%
10
of total employment)
0 T rr r r 1 1 111111 1r 1111 1T 1T 17 1T71T 71T 71T
D N Vo PO AL > DO
PRSP LSLTLSLD N
TR RDTRDTRDT AR AR AR AT DT DT AD

Kaynak: World Bank Indicator
Bu iki grafigin 6zeti; Keyder ve Yenal’in sdyledikleri gibi, sehirli bir diinyada dolayisiyla sehirli

bir Tirkiye’de yasadigimizin kanitidir. Tirkiye’de koyde tarimla ugrasan kesim ilk once ig
pazarin gelisimi ve bunun etkisiyle {irettiklerinin metalagmasi yoluyla piyasanin dinamiklerine
uyum saglamaya baglamis; neoliberal alginin hakim olmasiyla ise piyasa tarimsal iiretimi
tamamen kontrol eder hale gelmistir. Bu durum kdyden kente gociin ana sebeplerdendir. Bunun
yaninda, teknolojik gelismeler, egitim ve saglik olanaklarina erigim kolayligi gibi nedenler; kirsal
kesimde yasayan insanlar i¢in sehri cazip kilmistir. Kisaca, ¢ift¢i piyasanin getirmis oldugu
rekabet ortaminda miilksiizlesmis; sehrin gelismisliginin cazibesi ya da en basit haliyle sigortali
bir iste ¢alisma umudu bile ¢iftciyi iicretli bir ¢alisan yapmistir. Ancak, kente gelen niifus
kirsaldan kopmamustir. Bu yiizden, bu insanlar i¢in, tarim ana gelir kaynagi olmasa da her zaman
ek gelir kaynag olarak kalmistir. Tarim sektoriinde yasanan bu gelismeler (kiiresellesmenin
tarima etkisi de diyebiliriz) ve iletisim — ulagim teknolojilerindeki gelismelerin de kirsal kesimin
sekillenmesinde ve tarimin ana gelir kaynagi olmaktan ¢ikmasinda etkin oldugunu soyleyebiliriz.
(Keyder ve Yenal, 2010). Tarim dis1 gelirlerin koyliilerin ilgi alanina girmesi —6zellikle giiney ve
bat1 kiy1 bolgelerde turizmin yayginlagsmasiyla kiigiik aile ¢iftciliginin azalmasi- genglerin tarim
dis1 faaliyetlere daha cok ilgi duymasi, ulasim kosullarinin 1980’ler 6ncesine oranla kolaylagsmis
olmas1 gibi etkenler, pek ¢ogu kdylerde olmak iizere, ciddi sosyal ve ekonomik doniisiimlere yol
acmustir. (Keyder ve Yenal, 2010) Gelisen bilgi, iletisim ve ulasim teknolojileri, kirsal kesimde
yasayanlar1 yasadiklar1 yerlerden etmeden kentteki emek giicline katiliminlarini saglamistir.
(llkkaracan ve Tunali, 2010). Ayrica, kente gidenlerin karsilastiklari zorluklar ve yasam

kosullarinin da kotii olmasi; ve bunlarin sonucunda bu kisilerin bir kisminin kirsala geri
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donmesinin kirsal niifusun kente go¢ etmemesinin sebeplerinden oldugu da savunulabilir. (Yenal
ve Keyder, 2010) Bu ylizden, insanlar topraklarini isletme sansina sahipken, sehirdeki is
imkanlarin1 da degerlendirme firsati bulmustur. Ancak; bu durum daha ¢ok, ne tarimin ne de
kentte elde edilen isin tek basina gecim kaynagi olamayacagi gerceginden kaynaklanmaktadir.
Ciftciler; niteliksiz is¢i olarak kentte diisilk maaslarla var olmaya c¢alisirken, tarim sektoriinde de
yaratilan rekabet¢i ortamda ancak karin tokluguna denilebilecek diizeyde bir seyler elde etme

cabasi igine girmektedirler.

Sonug olarak, 80 6ncesinde devlet tarimi kalkinmanin ana aktorlerinden biri olarak goriirken;
aynt zamanda biiyliyen sehir niifusunu beslemenin de ¢0ziim noktasi olarak algiladi. 80
sonrasinda ise, Turkiye neoliberal iktisadi alginin egemen oldugu diinyaya ayak uydurma c¢abasi
igindeydi. Bu siirecte yapisal degisiklikler yapma ¢abasi i¢inde olan Tiirkiye’nin tarimi da bu
doniisiimden nasibini almistir. Uluslararas1 finans kuruluslarinin verdigi krediler sonucunda
istedikleri iktisadi doniistimlerin tarim i¢in doniim noktasi ise, 99 krizi ve sonrasinda uygulanan
Tarimda Reform Uygulama Projesi olmustur. Bu proje sayesinde tarimda oOzellestirmeler hiz
kazanmus, Tiirkiye tarimi kiiresel piyasalara uyumlu hale getirilip, kiiglik ¢ift¢i rekabet¢i ortamda
uluslararas1 biiylik kuruluslarla bas basa birakildi. Sonug¢ olarak, kiiresel rekabet ortaminda
Tiirkiye’de tarim emegi kendi kontratli is¢i statiisiine evrilmis, veya tarim iiretici i¢in ana ge¢im
kaynag1 olmaktan ¢ikip ek gelir kaynagi haline gelmistir. Yani, kirsal kesimdeki insanlar kirsali
terk etmeden niteliksiz is¢i ve ucuz is giicii olarak kentin emek giiciine enjekte olmustur. Ayrica,
DGS(Dogrudan Gelir Destegi) uygulamasi ile biiyiik toprak sahipleri kazang elde ederken; iiretici
bu destekten faydalanamamis; projenin ana uygulamasi olan DGS, kiigiik toprak sahiplerini ve
ireticiyl desteklemekten uzak bir sonu¢ vermistir. Kisaca, Tiirkiye’de tarim neoliberal alginin
etkisiyle kiiresel piyasa dinamiklerine uygun hale getirilirken, tarimin ana aktorii olan ¢iftciyi

rekabetci ortamda yalniz ve korumasiz birakmaistir.

TURKIYE’DE ENFORMALITE
Enformalite ya da Tiirk¢e karsiligi kayitdisi. Net olarak bir tanim1 olmasa da kayitdisi kavrami

insanlarin yasamlariin en derinlerindedir aslinda Tiirkiye’de. “Bir Aligveris Bir Fis” slogani ya
da saticiyla pazarlik yapildiginda fis almazsaniz son bir indirim daha yaparim ciimleleri; biri ise
girdiginde “sigortali m1?” sorusu bu kavramin Tiirkiye insan1 i¢in tanimidir. Kayitdisi kavraminin

genel gecer tanimlamalarindan biri de soyledir: “Kayitdisi ekonomi ¢alisanlarin, firmalarin ve
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onlarin yapmis oldugu iktisadi aktivitelerin yasal simirlarin disinda olmast durumu’” dur. (Reis,

Urdinola ve Torres, 2009).

Kayitdis1 ekonomi; sigortasiz isc¢i ¢alistirmak, vergi kacirmak ya da is giivenliginin getirdigi
yiikiimliiliikleri uygulamamak gibi Ornekler {izerinden aciklanabilir. Kayitdist ekonomiye
yolsuzlugun bir alt kiimesi olarak bakmak da miimkiindiir. Zira, kayitdis1 6lgiilebilir bir
kavramken, adam kayirmaca(torpil) ya da makam sahibi kisilerle yakin iliski kurup ayricalik elde
etmenin iktisadi anlamda diger insanlara herhangi yiik getirip getirmedigi ol¢iilemez. Bu yiizden,
yolsuzluk kavramini kullanmadan sadece kayitdisi kavramini kullanmak Tiirkiye’de var olan
yozlagmanin sadece 6l¢iilebilir tarafin1 ele alip ahlaki boyutlarini daraltmaktir. Bu yiizden yazida,

Tiirkiye’de kayitdist ekonomi diginda, yolsuzluk iizerine de ¢ikarimlar yapilacaktir.

Bu boliimde, Tirkiye’de kayitdisiligin boyutlarini iyi algilamak ve diger iilkelerle karsilastirmak
icin ilk 6nce 1950-2012 yillarina ait enformaliteyi gosteren verileri kullanacak; daha sonra ise

sektorel bazda yapilmis olan Ceyhun Elgin’in ¢alismasindan yararlanilacaktir.
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Kaynak:Ceyhun Elgin
Grafikten de goriildiigii iizere Tiirkiye’de enformalite ¢ok biiyiik bir diisiis trendi icinde olsa bile
oran hala %30’larda seyretmektedir. Gelismis iilkelerdeki(Amerika, Fransa ve Ingiltere) kayitdist
orant %10’larda seyretse de Brezilya ve Meksika gibi iilkelerde bu oran %30-35 arasindadir.
Kisaca, Tiirkiye’deki kayitdisi oran1 Brezilya ve Meksika’dan daha iyiymis gibi dursa da gelismis
iilkelerle karsilastirildiginda oran oldukca ytiksektir.
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Ceyhun Elgin’in Tiirkiye’de sektorel bazda yaptigi calismadan elde edilen sonuglara gore;
Tiirkiye’de kayitdist ekonomi toplam iktisadi faaliyetlerin %30’unu kapsamaktadir. Madencilik,
ingaat, gida ve egitim gibi sektorler ortalamanin {izerinde kayitdisi faaliyete sahne olmakla

birlikte, en yiiksek oran gida sektoriinde yakalanmustir.

Ancak, yiiksek kayitdisilik oranina ragmen; aslinda Tiirkiye’de enformel ekonomi diisiis trendi
i¢indedir. Bu diisiisiin en 6nemli nedenlerinden biri olarak, tarim dis1 iiretim ve istihdamdaki
bliytime ve kirsaldan kente olan gogleri gosterebiliriz (Reis, Urdinola ve Torres, 2009). Yani,
tarim sektoriinde ¢alisan insan sayisindaki azalma ve bu insanlarin hizmet ya da sanayi sektoriine
kaymasi1 sonucunda, Tiirkiye’de kayitdisiligin en biiyiikk sebeplerinden birinin etkinligi

azalmaktadir.

Tiirkiye’de kayitdist iktisadi faaliyetlerin en 6nemli parcalarindan bir tanesi de eksik iicret ve
gelir beyanidir (Adaman ve Carkoglu, 2013). Yani, diger bir deyisle vergi kacirma. Devletin
diisiikk gelir gosterildiginden dolay1 gelir vergisinden elde ettigi kazancta diisme meydana
gelmektedir. Sayilarin ne sdyledigine bakarsak, toplanan vergilerden elde edilen kazang 2007 y1l1
verilerine gore GSYH nin dortte biridir. Bu oran OECD ve AB {ilkelerinde asagi yukari1 %40
seviyelerindedir (Adaman ve Carkoglu, 2013). Bununla birlikte, vergi gelirinde azalmanin sosyal
maliyetleri de dikkate degerdir. Vergi gelirindeki azalmalar, dogrudan sosyal giivenlik sisteminde
aksakliklara sebep olmakta ve devletin sosyal yoniiniin zayiflamasina sebep olurken bir bakima
kayitdisiliga zemin hazirlamaktadir. Ya da, vergi gelirindeki azalma vergilere yapilan zamlarda

artisa sebep olmakta ve bu da enformel ekonominin varligini giiclendirmektedir.

Peki, vergi kagirmanin neden oldugu kisir déngiiniin nedenleri nelerdir? ilk olarak, vatandasin
devlete olan giiveni vergi kagirmada etkin bir rol oynamaktadir. Bir diger neden ise, insanlarin
cevrelerindeki kisilerin vergi verme konusundaki tutumundan etkilenmeleridir. Bu etkilenme
olumlu ya da olumsuz sekilde gerceklesebilir. Ornegin, yapilan calismalarda net ampirik
sonuclara ulasilamasa da, vergisini diizenli veren bir ¢evrede yasayan bir insanin “bedavaci”(free
rider) olma ihtimalinin digerleri gibi sorumlu davranma ihtimalinden daha yiiksek oldugu da
gozlemlenmistir.(Adaman ve Carkoglu, 2013). Ayrica, yas azaldikca ya da egitim seviyesi
diistiikce de vergi kagirma orani artmaktadir.(Adaman ve Carkoglu, 2013).

Tiirkiye’de ekonomik yozlagsmanin gdstergelerinden bir tanesi, kisisel ¢ikar i¢in kamusal giiciin

kotiiye kullanilmasidir.(Tiirkiye’de Yolsuzluk Tezahiirleri) Trafik polisinin hiz smirim1 asan
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stiriiciiye riisvet karsiligl ceza kesmemesi ya da tapu memurunun yapmasi gereken isi ancak
rigvet karsiligi yapmasi bu kategoriye bilindik 6rnekler olarak verilebilir. Bu noktada, artik
yolsuzluk kavramii da isin igine girmektedir. Zira; yazinin basinda da soz edildigi gibi, bu
durumda, isin i¢ine devleti maddi ¢ikarlar i¢in aldatmanin yaninda; iki bireyin karsilikli ¢ikarma

dayanan kamusal alan tahribati da girmektedir.

Tiirkiye’de bir diger yolsuzluk gostergesi ise akrabalik ya da es dost vasitasiyla is yliriitme
aligkanligidir. Ancak bu kategoride maddi karsilik tam olarak belirlenemez.( Tirkiye’de
Yolsuzluk Tezahiirleri). Ahbap cavus iliskisi iizerinden yiiriitiilen bu tarz faaliyetlerin herhangi
bir yasal yaptirimi yoktur. Yani, bu faaliyetlerin illegal oldugu séylenemez. Bu “uzun donem
kargiliklilik iligkisi” yolsuzlugun ve kayitdisiligin hesaplanabilir yoniinden ¢ok etik acidan

incelenmesi gereken bir alan gibi géziikmektedir.

Tiirkiye’de yolsuzluk ve kayitdisilik denildiginde akla gelen bir diger alan kamu sektorii veya
yerel idarelerin isleyisidir. Enformel ekonominin sonucu olan vergi gelirindeki azalmanin
yansimasi olarak yukaridaki bahsettigim kurumlar kendilerini bagis adi altinda toplamaya
calistiklar1 paralarla finanse etmeye calismaktadirlar. Ama¢ kamu yarar1 olsa bile yontemin

enformel olmasi bu yontemin iilke i¢cinde ne kadar icsellestirildiginin de 6rnegi gibi durmaktadir.

Son olarak, politik alanda yasanan oy karsiligi belli gruplara iltimas saglamak yozlagsmanin
gostergelerinden biri olarak gosterilebilir. Bu iliski i¢in “yolsuzluk gibi gériinmeyen yolsuzluk”
diyebiliriz. Ciinkii bu durumda yasal olmayan herhangi bir sey yok gibi durmakta ve bir gruba
saglanan iltimas politik alanda normalmis gibi de algilanmaktadir. Bu tarz bir iliskinin herhangi
bir toplumsal tepki olusturmamasi da aslinda kayitdisinin yontem olarak ne kadar

benimsendigine glizel bir kanit olusturmaktadir.

Sonug¢
Yolsuzluk, yozlasma ve kayitdisi iktisadi faaliyetlerde bulunma. Bu saydiklarimizin hepsini

rakamlara vurdugumuzda elde ettigimiz yiizdeler isin sadece Olgiilebilir kismini vermektedir.
Tarim dis1 istihdamin artmis olmasi enformal ekonomide kiigiilmeye yol acsa da, “ekonominin
licte biri halen illegal yollarla faaliyetlerini siirdiirmektedir” ciimlesi isin sadece iktisadi
boyutunu agiklamaktadir. Iktisadi boyutun disinda, “insanlarin neden bu yola basvurdugu”
sorusunun da cevaplandirilmasi gerekir. Devlete olan giivensizlik, ¢evrenin etkisi ya da firmanin

boyutu, faaliyetlerin yasal sinirlarin digina ¢ikip ¢ikmamasina etki etmektedir.
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Ancak, Tirkiye ekonomisinin baglica sorunlardan biri, yolsuzluk ve enformalitenin
icsellestirilmis olmasidir. Bu sorunla ilgili, yolsuzluk ve kayitdisiligin etik boyutunu ele almak
gerekir. Eger insanlar ahbap-gavus iligkisi ile iglerini halletmeye ¢alisiyorsa, ya da iktidara yakin
olmak is yaparken avantajsa ve devletin kurumlar1 kamu yarar1 i¢in yasal olmayan yollara
basvuruyorsa kayitdisi kavrami yagsamimizin bir pargasi olmus ve normallesmis demektir. Boyle
bir durumda, kayitdisiliin etik boyutu ve kamu sektoriinde bile bu kadar olduk¢a yaygin olan bir

yozlagmanin ekonomi iizerindeki etkilerini etraflica diistinmek gerekir.

TURKIYE’DE SENDIKAL HAREKET
Sirketler; karlarint maksimize edebilmek ig¢in; iiretim kisminda olabildigince maliyetlerini

azaltmaya calisirlar. Emek de onlar i¢in iiretimin vazgegilmez parcasi olmakla beraber en biiyiik
gider kalemlerinden birini olusturmaktadir. Emegi bir maliyet olarak goren sirketler, emek
giiclinlin sahip olmas1 gereken haklari olabildigince azaltmaya calisirlar. Bu durum karsisinda,
is¢i siifi da orgiitlenerek var olan haklarini korumak ve somiiriilen emeklerini savunmak igin
miicadele etmektedir. Bu ¢atismada; sendikalarin, emegin somiiriisiine kars1 miicadele edebilmek

icin olusturulan orgiitler olarak isci sinifinin yaninda olmasi gerekmektedir.

Ancak, Tiirkiye’deki neoliberal doniigiimiin yapitaglarindan olan 12 Eyliil sonrasi, sendikalar is¢i
sinifinin miicadelesine destek vermekten ¢ok cunta rejiminin sendikal hareketi bitirmeye yonelik
yasalariyla bogusmak zorunda kalmis ve varolus miicadelesi igine girmistir. Bu baskict
diizenlemeler karsisinda DISK (Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu) diger
sendikal hareketlere gore daha zor durumda kalmistir. 1992 yilina kadar faaliyetlerine devam
edemeyen DISK’in yénetici kadrosundan birgok isim hapse atilmis ve bir kismi da idam
cezastyla yargilanmistir.(Adaman, Bugra ve Insel, 2010). Sonug olarak, kdkleri 1950'lere uzanan
ama esasen 1970lerde hakim hale gelen miicadeleci, ilerici sendikal gelenek yok olmus;
sendikalar asir1 merkezi, otoriter, biirokratik, siskin ama gili¢siiz yapilar haline doniismiis;

uzlasmaci ve statliikocu gelenegin hakim olmasina engel olamamislardir.(Kogak, 2014).

12 Eyliil rejiminin sendikal hareketin miicadele giiciinii kisitlayan yasalarinda ii¢ ana degisiklik
on plana ¢ikmaktadir. Ilk olarak; grev hakki, ulusal giivenlik nedeniyle sendikalarin, dolayisiyla
is¢i sinifinin elinden alinirken, iicret anlagsmazlig tek grev yapma gerekgesi olarak gosterilmistir.
Diger bir yasal diizenleme ise, toplu sozlesme yapabilme hakkini elde edebilmeleri icin

sendikalarin orgiitlendigi sektoriin %10’u kadarin1 ve o sektoérdeki herhangi bir firmanin %350’s1
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kadarin1 iiye olarak barindirma zorunlulugudur. Son olarak, sendikalara yeni iiye aliminda
biirokratik asamalarin yogunlagsmasi ve sendikalarin iliye sayisini arttirmast eskiye gore daha
maliyetli hale gelmistir.(Adaman, Bugra ve Insel, 2010). Kisaca, devlet sendikal hareketi
“Barajlarla, yasaklarla, sinirlamalarla dolu mevzuat” (Kogak, 2014) ile birlikte tabanindan uzak,
onlarin taleplerini savunmaktan ziyade isverenlerin gerceklerini kabul etmis bir olusuma
doniistiirmiistiir. Bu yolla, sendikalar devlet ve igverenlerle {icret artislarini tartisan agir aksak
kurumlara evrilmig; ayrica, tabanla yonetim arasindaki bu kopukluk, karar alim siirecinde en
tepedeki baskan ve yoOnetimin fevri tutumlariyla iyice derinlesmistir. Sonug¢ olarak, sendika
yonetimleri ve baskanlar1 takim elbiseleri ve liiks makam arabalariyla, bir biirokrat edasiyla
politikacilara ve patronlara yakinlasirken; is¢i smifinin  vermis oldugu miicadeleden

uzaklagmislardir.

12 Eyliil’iin neden oldugu bu agmazda, Avrupa Birligi’ne giris siireci ve yapilan reformlarla biraz
da olsa iyilesme gozlenmistir. Ancak, kamu sektoriinde calisan is¢ilerin grev hakkinin olmamasi
ya da sanayi sektoriindeki 30’dan ve tarim sektoriinde 50°den az galisan barindiran firmalar yasal
iyilestirmelerden yaralanamamasi (Adaman, Bugra ve Insel, 2010), miicadelede yalmizlasan
is¢ilerin derdine derman olamazken; tagseronlagsma ya da sigortasiz ¢alisma gibi sorunlarin is¢iler
icin giderek derinlestigi bu ddénemde sendikal miicadeleye darbe vurmustur. Isci haklari
konusundaki yasal iyilestirmelerden kiiciik firmalarin yararlanamamasi da ayri bir problemdir.
Yani, kiicik c¢apli firmalarda biiyiliklere gore enformel aktiviteler daha yogun olarak
gozlemlenmektedir.(Reis, Urdinola ve Torres, 2009). Bu nedenle, orgiitlii bir destege en ¢ok
ithtiya¢ duyanlar kayitdist sorunundan dolayr burada calisan is¢iler olmaktadir. Ancak, yasal
tyilestirmenin bu tarz firmalarda calisanlar1 kapsamamasi; orada calisan iscilerin iizerindeki

baskinin daha da arttig1 anlamina gelmektedir.

Hali hazirda kayitdisindan ve iscilerin karsilastigl zorluklardan dem vurmusken, sendikalarin ya
da daha dogru bir ifadeyle orgiitlii isci smifinin miicadelesinin Onemini algilamak igin,
somiirlinlin ne diizeyde olduguna dair bir seyler yazmak gerekmektedir. Bu durumu anlamamiza

yardim edecek kavramlardan biri de tagseronlagsmadir.

Neoliberal egemenligin Tiirkiye ayagini ifade etmek i¢in kullandigimiz dilimize pelesenk olmusg
80’ler sonras1 “tageronlasma” sozii, bu sistemin uygulanmaya baslanma dénemini belirtmek icin

de kullanilabilir. Taseron, en basit ifadeyle; igverenin bazi islerini bagka firmalara yaptirmasi
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anlamma gelmektedir. Onceleri sadece 6zel sektoriin bagvurdugu bu yontem artik kamuda da
kullanilmaktadir. Yani, hastanelerden belediyelere kadar kamunun her alanma yayilmis
tageronluk sistemi devlet eliyle de desteklenmektedir. Bu sistemin temel amaci isgiicli
maliyetlerinin disiiriilmesi oldugundan; ¢alisanlar glivencesiz, sendikasiz, toplu sézlesme yapma
hakki ellerinden alinmis olarak her an isten ¢ikarilabilme korkusuyla calismaktadirlar. Is
iligkilerinin, ¢aligma sisteminin esneklestirilmesi ve kuralsizlastirilmasi stratejisiyle yiiriiyen

sistem “modern emek koleligi”(Hak-is, taseron is¢i gercegi) olarak da adlandirilmaktadir.

Tablo I- Ozel ve kamu sektdérinde kayith
taseron isci sayis:

[ Yl Alt Iyverenlor Tarsfindan | Alt Iyverenler

Haldiram Yapalan Sigportals Taratindan Boldinms
Sayw Yapulan Toplam
| Erkek | Kadin Sigortaly Sayisa
2002 ISK S11 2% 607 N7 11%
2001 | 410 135 IN. %70 | 449011
2004 | S37.a | 44019 i SR A4S0
2005 | 620 680 1 T T I 65T 677
2006 ] R62 528 44,625 P07 153
2007 i 1.0 14 %O i 49 112 | 1.163. 917
2008 | 1z07.98s | S3. 840 | 1.261.630
2009 1008 009 41.9506 1.049 960
2010 1 1.240. 128 | s3. 775 i 1.293 ROR
2011 | 1550304 | 60 905 | 1.611.204
2012 (6. AV) A0 541 21.306 427 845

Kaynak: Istanbul M.vekili Mahmut Tanal’in 7/9123 sayili soru énergesine verilmis olan
cevap

Yukaridaki tabloda 6zel sektor ve kamu sektoriinde calisan kayith isci sayilart goriilmektedir.
Ancak, bu rakamlar sigortal1 is¢i sayisint vermektedir. Kayitdisinin %30’larda oldugu bir iilkede
ve taseron iscilikte sigortasiz is¢i sayisinin olduk¢a ¢ok oldugunu diisiindiigiimiizde sayilar
gercekten tUrkiitiiclidiir. Hak-is’in yapmis oldugu taseronlagma iizerine arastirmanin verilerine
gore ise, tageron isci sayist konusunda kesin bir say1 belirlenmesi olduk¢a zor olmakla birlikte, su
an sadece kamuda en az 1 milyon 200 bin isci calistirilmaktadir. Ayrica, taseron is¢isinin licret
ortalamasinin oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. 1.000 TL’ nin altinda iicret alan isgiler % 50
gibi son derece yliksek bir orana ulagsmaktadir. Daha ayrintili {icret analizi asagidaki grafikte
gosterilmektedir. (Sonuclar anketin yapildigi Subat 2014- Harizan 2014 tarihleri arasinda

iscilerin verdigi cevaplara gore belirlenmistir.)
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Taseron iscilerin Aylik Eline Gegen Net Ucret
1.801 - 2,000 TL 2.001 TL ve Uzeri
%1,8 20,9
1.601 - 1.800 TL - 800 TL ve alts
%8,6
1,401 - 1.600 TL
%9,2
1.201 - 1,400 TL
%16,1
801 - 1.000 TL
%%41,2

1,001 - 1.200TL
%18,2

Kaynak: Hak-Is, 2014

Bunun yaninda; ayni arastirmada, bazi is¢ilerin asgari licretten daha diisiikk aylik aldiklar
belirtilmektedir. Taseron iscileri yasal olarak gosterilen iicretlerin bir kismini igverene geri iade
ettiklerini dile getirmislerdir. Bu sayede isverenler sosyal giivenlik priminin bir kismini illegal

yontemlerle is¢ilerden geri almaktadirlar.

Arastirmanin bize sundugu bir diger sonug ise, taseron iscilerin énemli bir kisminin kidem
tazminatindan mahrum birakildig1 ya da iicretlerini zamaninda alamadiklaridir. Kadrolu is¢ilerin
sahip olduklar1 ek gelir (fazla mesai, prim, vs.) gruplarindan taseron is¢ilerin yararlanamadiklari

ortaya ¢cikmustir.

Is giivenligi ve sagliklarinm hice sayildigi da taseron isciler tarafindan dile getirilmektedir. Bu da
denetimin yeterli diizeyde olmadig1r anlamina gelmektedir. Taseron iscilerinin % 80’den fazlasi,
sendikal haklarim1 kullanmalarinin isverenler tarafindan bir isten c¢ikartma sebebi olarak
goriildiiglinii belirtmistir. Ancak, taseron iscilerin %88,5’lik diizeyde sendikali olmak istedikleri
de bir bagka onemli veri olarak dikkati ¢cekmektedir. Buradan da cikarilacag: iizere emegin
sOmiiriisiine karsi miicadelede ilerici sendikal hareketin zorunlulugu kaginilmazdir. Yani,
tageronlagsmanin Oniine gecilmesinde en biiylik rol sendikalara diismektedir. Bu da; tabandan
uzak, biirokratik carkin i¢inde dagilmis bir yapidan ziyade; tabaniyla daha yakin, emek

miicadelesinde aktif orgiitlere ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Fakat, dikkat edilmesi gereken bir bagka nokta daha var. Tiirkiye’de kayitdis1 alanda boy gosteren
kiigiik ¢apli firmalar ve yasal sinirlar i¢inde kalan holdingler diyerek gruplandirma yapmak c¢ok
da dogru degildir.(Adaman, Bugra ve Insel, 2010). Ciinkii taseronlasma tiim sektdrlere

yayllmistir ve emek somiiriisii diizeyi ve is¢i haklarinin ihlali her alanda yogundur. Kadrolu
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calisanlarin da kendi haklarin1 savunan giiclii Orgiitlere ihtiyaglar1 vardir. En basitinden,
Tiirkiye’de calisma saatleri oldukega yiiksektir. Haftalik ¢alisma saati yaklasik olarak Tiirkiye’de
OECD’nin 2011 verilerine gore 49 saatken, bu oran ABD haricindeki OECD iilkelerinde yaklagik
olarak 39 saattir. Devlet, halen hak arayisi i¢in sokaklara inen calisanlar1 tiretimi aksattig1 igin
iilke c¢ikarlarina ters hareket etmekle sug¢lamakla ve bu sdylem insanlarinda algilarinda giictlinii
korumaktadir. Diger bir deyisle yonetim hak arayisini 12 Eyliil doneminde yaratilan sdylemlerle
defetme cabasi i¢indedir. Ornegin, resmi tatil ilan edilen 1 Mayis Is¢i Bayrami’nda bile devlet
Taksim Meydani’nda kutlamaya izin vermemekte ve orantisiz gii¢ kullanaraktan eylemleri

durdurma yoluna gitmektedir.

Sonug olarak; Tiirkiye’de, grev hakki elinden alinan, iiye alim1 i¢in noter sart1 isteyen ya da toplu
is sozlesmelerine katilim i¢in liye sayisi esiginin asilmasini isteyen yasalarla sendikalar islevsiz
hale getirilmistir. Sendikal orgiitlemenin yasal olarak giivencesi kalmamais, isverenler sendikali
calisanlarini isten ¢ikarmiglardir. Yasal yaptirim olarak 12 aylik maasini 6demekle yiikiimlii olan
sirketler bunu gdze almis ve sendikali iscileri kovmuslardir. Ornegin, YORSAN iscilerinin Tek
Gida-Is Sendikasi’nda orgiitlenmesi iizerine isveren 400’e yakin isciyi isten ¢ikarmus, iscilerin
sendikal nedenle fesih iddiasi ile actiklar1 ise iade davasi isciler lehine sonuglanmasina ragmen,
igveren iscilere tazminat ve diger yasal haklarin1 6deyerek isbasi yaptirmamistir. Birlesik Metal-
Is Sendikasi’min &rgiitlendigi Sinter Metal Fabrikasi’nda isveren sendikaya iiye olan 350’den
fazla isciyi isten atmuis, is¢iler i¢in “sendikal nedenle fesih™ iddiasi ile acilan ise iade davalari,
is¢iler lehine kesinlesmis, ancak igveren toplamda is¢ilere 3 milyon TL 6deyerek bu iscileri igbast
yaptirmak yerine tazminat 6deme yoluna gitmistir. (DISK ve Sosyal-Is Sendikas1 Raporu, 2012).
Yukarida da bahsettigimiz gibi, taseronlasma da hem isten atilma tehdidi hem de bdliiniip
parcalanmis is¢i gruplarinin orgiitlenememesine neden olmasindan dolay: sendikal 6rgiitlenmenin
onilinii ttkamistir. Tiirkiye’de sendikalilasma orani giderek diismiis ve 2012 yilinda %4,5’e kadar
gerilemistir. Asagidaki grafik 1986-2012 yillar1 arasindaki sendikalilasma oranini vermektedir.
OECD iilkeleri ve Tiirkiye’de bu oranda genel olarak bir diisiis trendi olsa da, Tirkiye’deki
keskin diislisiin sebepleri yukarida konustugumuz somiiriiniin dozajinin artmasi i¢in olugmus

uygun yasal zeminden kaynaklanmaktadir.
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Sendikalilasma oraninin diismesinin yaninda, yukarida bahsedilen ortam is¢i sinifi ile kopuk bir
sendikal yonetim olusturmustur. Kabul etmek gerekir ki, sendikalarin en aktif oldugu 70’lerde
bile sendika yonetimi ve isciler arasinda saglikli bir iliski kurulamamis; is¢i sinifi ve sendika
yonetimi arasinda ast — st iligkisi olusmustur. Ancak, 80 sonrasi bu durum daha da derinlesmis;
sendika yoneticileri emek miicadelesi veren biirokratlardan devlet ve isveren ile dirsek temasinda
olan biirokratlara evirilmislerdir. Unutulmamalidir ki, sendikal harekete her daim ilerici bir
orgilitlii miicadele vermesi sartiyla ihtiya¢ vardir. Bunun icin de, sendikalar kendi iclerinde vicdan
muhasebesi yapip degisen yapiya uyum saglamalidir. Ek olarak; devlet, mevzuattaki kurallari is¢i
sinift lehine yeniden yapilandirmali ve tagseronlagsmaya son verip sendikalara grev yapma haklari
geri verilmeli, iskolu ve isletme barajlar1 kaldirilmali, iiyelik i¢in noter sarti aranmasindan
vazgecilmeli ve sendikali is¢i smifini igverenin gazabindan korumak icin yasal giivencenin

derecesi artirilmalidir.

Sonug¢
Raporun bu boliimiinde Tiirkiye’nin 80 sonrasi doniisiimii, 6zellikle son on iki yila odaklanilarak

incelendi. Soma’da yasanan felaketin sosyo-politik ve iktisadi boyutuyla ilgili olarak tizerinde
diisiiniilmesi gereken sorular ve sorunlar irdelendi. Maden is¢ilerinin bu derece zor ve tehlikeli
caligma kosullarda ¢alismay1 siirdiirmeyi kabullenmelerine yol agan unsurlarin neler olduguyla
ilgili nedenler tartisildi. Bu soruya yamit ararken, Tiirkiye’de sendikal miicadelenin

giidiiklestirilmesi ve sermaye yanlisi sar1 sendikalarin varli§i ya da biirokratik sendikal
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orgilitlenmeler dolayisiyla is¢inin kendini ifade edebilecek alanlar bulamamasi, enformalitenin
yaratmig oldugu iktisadi yozlagma, tarimda neoliberal doniisiimiin c¢iftciyi korumasiz birakip

ticretli emekgilere donlismesine neden olmasi arastirmada karsilagilan problemlerdendi.

Bu ¢alismadan ¢ikarilmasi gereken baska bir sonugta Soma faciasinin tek bagina ele alinmamasi
gerektigidir. Maden sektoriinde Soma tek degildir. Sektorel bazda bakildiginda ise madencilik ; is
kazalari, denetimsizlik ve is giivenliginde agiklar ile enformalitenin goriildiigii tek alan degildir.
Sirnak’taki madenler, Tuzla ya da Torunlar Insaat‘ta yasanan ihmalden kaynakli kazalar da
unutulmamalidir. Son olarak Ermenek’te yasanan “kaza” ise Soma’nin son olmadigini ve
ivedilikle teknik, yasal ve hukuki Onlemlerin alinmasi gerektigini gostermektedir. Soma 301
iscimiz bir giinde hayatin1 kaybettigi icin kamuoyunda biiylik bir infiale sebebiyet vermistir.
Ancak, tedbirsizlikten ve denetimsizlikten her giin onlarca is¢i hayatini kaybetmektedir. Kisaca,
is kazalar1 ve maden sektoriindeki kazalarla ilgili tartismamiz, denetim eksikliginin agikca
gorildiigli bu sektdrde son yirmi yilda fevkalade giiclenmis olan 6zellestirme egiliminin is¢i
saglig1 ve is giivenligi agisindan ne anlama geldiginin ciddiyetle ele alinmas1 gerektigine isaret
etmektedir (Tablo 3, 4 ve 5) . Ancak unutulmamalidir ki 6zel sektorii bu igin tek sorumlusuymus
gibi gostermek devletin yasananlar konusunda sugsuz oldugunu gostermemektedir. Tam aksine
Soma ve Ermenek’teki sirketlerin AKP hiikiimeti ile olan bagi unutulmamalidir. Bu baglamda,
0zel sektortin denetimi ve sorumlularin cezalandirilmasinin yaninda, devletin biitiin organlariyla
i¢c hesaplagmasini yapmasi ve kamu vicdanini rahatlatmak ve is¢i dliimlerinin 6niine ge¢mek i¢in

gerekli tedbirleri acilen almasi gerekmektedir.

Tablo 5
Tiirkiye’de TTK ve Ozel Isletmelerde iiretilen milyon ton tas komiirii basina diisen 6liim
sayis1
Tas Komiirti Tas Komiirti
(TTK) (Ozel)
2000 3,98 59,25
2001 2,12 94,82
2002 3,56 80,38
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2003

2004

2005

2006

2007

2008

3,98
2,66
6,00
1,97
2,98

4,41

229,44
76,78
3,91
3,77
18,36

11,50

Kaynak: TEPAV Maden Raporu, 2010
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VI. “SOMA’YI HATIRLAMAK:HAKIKAT, ADALET, MUCADELE”
SEMPOZYUMU SONUC BILDIRGESI (24-25 EKIM 2014)

Soma Dayanigsmasi olarak 24-25 Ekim 2014 tarihlerinde “Soma’yr Hatirlamak: Hakikat,
Adalet, Miicadele” baslikli bir sempozyum gergeklestirdik. “Bizce adalet sadece intikam ya da
(ceza ne kadar agir olursa olsun) sadece failleri cezalandirmak degildir. Adalet bir adaletsizligin
tekrarlanmamasini  saglayacak  bir  yasami  miimkiin  kilmaktir.” sozleriyle  baslayan
sempozyumda, Soma’dan gelen maden iscileri, ¢iftciler, kadinlar, gengler ve ailelerin deneyim
aktarimlariyla; taseronlasma, sendikal miicadele, tarimin ekonomik biiylimeye sartlanmasi
sonucu gecirdigi doniisiim {izerinden; ¢iftcilerin  yoksullastirilmast ve madene bagimli
kilinmalari, ¢alisma kosullar1 ve isgigiivenligi, katliamin analizi ile beraber simdiye kadar
Soma’da yiiriitiilen dayanisma deneyimlerinin aktarimlar1 yapildi. Is cinayetleri ile isebagl
hastaliklar, is kazalar1 ve sakatliklarSoma katliami {izerinden giindeme getirildi. Hukukun hak ve
adalet temelinden uzaklagsmasi sonucu resmi-hukuki boyutta verilen adalet miicadelesinin
ontindeki engellere deginildi. Ayrica, “Soma’da Kadin Olmak™ adli forum oturumunda kadinlarin
miicadele etmek durumunda kaldigi patriyarkal diizenin degerleri ve““mahalle baskisi”, kadin
emeginin degersizlestirilmesi ve bakim emegi lizerine tartisildi. Yeni sosyal politikalarin
diizenlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikarken, alternatif bir ekonomi ve alternatif bir sendikal

orglitlemenin nasil olabilecegi {izerine sunumlar yapildi. Ardindan gerceklesen kapanis
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forumunda ise alternatifleri, miicadeleyi ve bu sempozyum ertesinde neler yapilabilecegini ve
nasil bir ortaklasmaya gidilebilecegini giindeme getiren tartigmalar yer aldi. Ayrica, Bogazici

Folklor Kuliibiiniin de katkilartyla bir anma gerceklestirildi.

I. Soma 6zelinde katliam Oncesi ve sonrasina dair genel bir goriiniim sunmak ve taseron
sistemini, sendikal Orgiitlenme yapilarini, emegin degisen formunu ve bunun sonuglarini
tartisarak sempozyuma baslanildi. Tiirkiye’deki birikim rejiminin, ekonomik biiylime sloganiyla
1980’lerden giinlimiize devlet eliyle tarim alanlarin1 zaman igerisinde yok edisi vurgulandi.
Bunun sebep oldugu yoksullasma ve sermaye diizeninde kdlelesen halkin sagligi ve giivenligi
oncelenmeden iiretimin artirilmaya c¢alisilmast adina yiiriitiilen politikalar elestirel bir agidan

giindeme getirildi.

Il. Tiirkiye’de emegin esneklestirilmesi bigimlerine, kayit-dis1 istihdam oranlarina ve
sendikasizlastirma girisimlerine vurgu yapildi. Bu baglamda; a) Taseron sisteminin orgiitlenmeyi
kirmak, dolayistyla ~ emegin  maliyetini  diisirmekamaciyla  uygulandigi  vurgulandi.
Taseronlasmanin son on yilda ciddi Slgiilerde arttigina dikkat cekilirken, yiizbinlerce iscinin
giivencesiz, kayit-dis1  islerde, agir calisma kosullarina katlanmak zorunda kalist
elestirildi, taseronlasmaya kars1 miicadele ¢agris1 yinelendi. Taseron diizenlemesinin ayni
nitelikteki isleri gerceklestiren isciler arasinda yarattigi, orgiitlenmeye ket vuran gerilimlerin de
alt1 ¢izildi. b)Tirkiye’de sendikalagma oraninin yiizde 9 civarinda olduguna dikkat ¢ekildi. “Sart
Sendika”nin igverenin ¢ikarlarin1 savunan, is¢ilere so6z hakki verilmeyen bir olusum oldugu ve
is¢1 emeginin degersizlestirilmesine katki yaptigir goriisleri savunuldu. Bu noktada iscilerin soz
sahibi olabilecegi, biirokratik saltanattan uzak, yatay bir sendikal oOrgiitlenmenin gerekliligi
vurgulandi. Ayrica, insanca c¢aligsma kosullart i¢in sermayeye karsi, isciler lehine miicadele eden
sendikalarin bir araya gelmesinin zorunlulugu vurgulandi. Daha demokratik ve katilimer, is¢ilerin

soz-yetki-karar haklarini tantyan kitlesel sendikalarin yaratilmasi ihtiyacina dikkat gekildi

[1l.  “Soma’yla Dayanigma Deneyimleri: Gézlem ve Aktarimlar” oturumunda, TODAP’1n ve
Toplumcu Psikologlar’in bolgede yiiriittiikleri faaliyetleraktarildi. Ayrica, ana akim psikolojinin
travma sonrasi stres bozuklugu ve yas siirecini indirgemeci bir bigimde, sorunu bireyde ¢6zmeye
odaklanan yaklasiminin yetersizligine dikkat c¢ekildi. Soma ve diger bolgelerde yasanan

felaketleri mevcut toplumsal ve yapisal kosullarla birlikte ele almanin onemine deginildi.
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Kazanin oncesinde ve sonrasinda oriilmiis olan toplumsal yap1 ve ekonomik diizenin bireyler
iizerinde caresizlik hissi yarattifina da dikkat ¢ekilerek, bu caresizlik hissi, derin iiziintii ve
izlenen politikaya duyulan 6fkenin sebep oldugu travmalarin sadece bireye odaklanan bir
yaklasimla analiz edilmesinin ve ¢0zlilmesinin imkansiz oldugu Onemle vurgulandi. Bu
yaklasimin politik bir tercih oldugu ve s6z konusu travmayla sadece ana akim psikolojinin
yontemleriyle basa ¢ikilamayacagi; politik orgiitlenme ve dayanigsmanin, ‘birlikte olmak’ hissini
yarattigi, bir terapi haline geldigi ve insanlar giiclendirdiginin gézlemlendigi iletildi. Cenazelerin
hastaneye getirilmeden soguk hava depolarina yigilmasiminve mezbahalara gotiiriilmiis olmasinin
insanlarin zihninlerinde kalan kaza ani1 imajlarina etkileri tizerine konusuldu. Madenci Evi’nin
kadimlar ve g¢ocuklarla yiiriittiigii caligmalar aktarildi.  Farkli  sehirlerden  gelen
goniilliilerindestekleriyle ¢aligmalarini yiiriten Madenci Evi’nde calisanlarin doniistimlii olarak
10 giin ile 3 ay arasinda degisen siirelerde kaldigi, bu iliskinin disaridan bakildiginda ‘yardim’
gibi tek tarafli bir kavram icerisinde algilanmasinin sakincasina deginilerek, “karsiliklilik” ve
dayanisma kavramlariyla anlasilmasi gerektigi ifade edildi. Politik orgiitlenmenin, bu katliamin
sonuclarint pasifize edilerek yasayan insanlar i¢cin de bir ihtiya¢ haline gelen dayanigmayi

karsilikli olarak herkes icin saglayan bir nitelik tagidigi iletildi.

IV.  “Ekonomiyi, Emegi ve Sendikay1 Yeniden Diisiinmek” oturumunda yeni bir sendikal
orgiitlenme yapisini nasil diisiinebiliriz sorusugiindeme geldi. Sendikal hiyerarsi piramidinin ters
cevrilmesi ve calisanlarin/emekgilerin taleplerinden iiretilen bir sendika i¢in dogrudan temsilin
miimkiin oldugu bir sendika anlayisinin gerceklestirilmesinin gerekliligine deginildi. Alternatif
bir ekonominin yaratilabilmesi i¢in biiylime elestirisinin verilmesinin onemi, esneklesen emek
bicimleri ile ilgilimiicadelenin artirilmasi, alternatif mekanlar yaratilabilmesi ve insanlarin
kendilerini ekonomik 6zneler olarak diislinebilmesi i¢in neler yapilabilecegine dair fikirler
sunuldu. Biiylimeyi dnceleyen siyasetin elestirel bir yaklasimla yeniden diisiiniilmesive alternatif
bir ekonominin kurulmasi ile farkli iligkiler barindiran bir ekonomi i¢in “miistereklesme”
kavraminin 6nemine vurgu yapilarak, iiretilen diizeydeenerjiye gergekten ihtiya¢ var mi, enerji

tiikketimi kimin isine yariyor gibi sorular giindeme getirildi.

Forum ve Oneriler:
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V.  Ekonomik alternatifler iizerine konusulan oturum ardindan kapanis forumu diizenlendi.
Forumda Sendika-Siyaset-Sermaye iiggeninde gergeklesen bu katliamin ardindan neler

yapilabilecegi iizerine tartigsmalar yiirttiildii.

VI. Yirca’ya acil destek verilmesi gerekliligi ilk glindem olarak yer aldi. Tarim oturumunda
Yircali giftcilerin de dile getirdigi gibi Yirca’nin zeytinciligin bitirilmemesi icin kritik 6nemde
oldugu ve direnisin kalesine doniismesi gerektigi vurgusu yapildi. Yirca’ya Soma ve civarindaki
koylerden de destek verilmesi; bu nedenle diger koylerdekilerin ve toplumun genelinin de

sorumluluk almasi i¢in tegvik edilmesi geregi giindeme getirildi.

VIl.  Ayrica, bolgede kadin emeginin goriinlir kilinmasi1 ve kadinlarin emek piyasasinda
varligimin artmasi ic¢in yapilabilecekler {izerinden kadin emeginin kooperatif yoluyla
orgiitlenmesi, bakim emeginin hane i¢inde kadinin {izerinde olmasindan dolay1r eve baglanan
kadmin ekonomik bir 6zne olabilmesi icin kres gibi ihtiyaglarin aciliyeti, bir hak olarak dile

getirilmesi geregi ve buna dair neler yapilabilecegi iizerine tartisildi.

VIIl. Soma’da alternatif bir sendikal orgiitlenmenin kurulmamasi, var olan sendika yapilarinin
is¢ilerin  haklarmi savunamamasi nedeniyle sendikal oOrgilitlenmeye dair yiiriitiilecek

miicadelegiindeme getirildi.

IX. Hukuk/hukuksuzluk tizerinden de ayrica bir “kusatilmighik™ hissi yasayan Somalilarin
miicadelelerine nasil destek verilebilecegi, farkli alan ve mekanlardaki miicadelelerin nasil

ortaklastirilabilecegi 6nemli vurgulardandi.

X. Ayrica  sosyal  politikalarin  yeniden  diisliniilmesi  gerekliligi ~ Soma’ya
yapilan “yardim”lar baglaminda tartisildi. Hayirseverlige yaslanan politikalarin  getirdigi
tehlikeler ve sosyal politikalar alaninda “hak” temelli yeni diizenlemeler yapilmasinin gerekliligi
ifade edildi.

XI. Miicadele alanlar1 ve mekanlar i¢in 6zgiiclimiizle neler yapabilecegimize dair yiiriittiiglimiiz
tartismalarda, tiniversitelerdeki bilgi tiretiminin sorgulanmasi ve iiniversitelerin kendi aralarinda
bir dayanigma ag1 kurmasi gerekliligi 6neri olarak sunuldu. Sempozyumlarin sayisi arttirilarak ve

farkl1 bolgelerde konugmalar diizenlenerek kamuoyunda farkindalik yaratmak igin ¢aba

112



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

gosterilmesi gerektigi konusuldu. Bu sayede Soma’da katliami gOrmiis, sermaye ve devlet
baskisint hissetmis insanlarin sesini daha ¢gok duyurmasinin dniiniin a¢ilacagi vurgulandi. Bundan
sonra yapilacak etkinliklere de Somali is¢ilerin, ailelerin, kadinlarin ve genglerin katilmasi, s6z

almasi ve kendilerini ifade etme sans1 bulmasi gereginin alt1 ¢izildi.

XIl.  Kirsalda orgiitlenen iireticilerin ve kdy kooperatiflerinin iiriinlerinin tiikketiciye dolayimsiz
ulasabilmesi igin sehirde yasayan tiiketicilerin orgiitledigi, Bogazi¢i Universitesi Tiiketim
Kooperatifi (BUKOOP) benzeri kurulacak tiiketici kooperatifleri ile kirsalda verilen miicadelenin
kent ayaginin olusturabilecegi iletildi. Ayrica, dagitim aglarim1 da iiretici kooperatiflerinin
orgiitlemesi yoluyla {ireticinin giiglenebilecegi konusuldu. Tiketimi orgiitlemek, farkli tiretim-
tiiketim aglar1 olusturmak i¢in gesitli bolgelerde kurulacak kooperatiflerin ¢evresindeki iireticiler
icin de alternatif bir ekonomi yaratabilecegi vurgulandi. Bu deneyimin yayginlagmasi i¢in gerekli

caligmalarin yiiriitiilmesi onerildi.

XIIl. Soma iizerinden gerceklestirilen miicadelelerin Istanbul Soma Dayamismasi benzeri bir

yapilanma ile ortaklastirilmasi ¢agris1 giindemlestirildi.

Soma 0Ozelinde katliam Oncesi ve sonrasina dair genel bir goriinlim sunmaya calistigimiz bu
sempozyumda, Ozellikle Soma ve Kinik’tan gelen ve deneyimlerini paylasan ciftciler, is¢iler,
kadmlar ve genglere; sendikalar ve derneklere; akademisyen ve arastirmacilara ve iki giin

boyunca takip eden katilimcilara tesekkiir ederiz.

Soma’da ve Tirkiye’deki bircok yerde kaybettigimiz emekgilerin anilarinin miicadelemize giig

katmasi umuduyla.

BOGAZICi SOMA DAYANISMASI

113



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

REFERANSLAR

Acar, Elif Oznur, ve Aysit Tansel. «Defining and Measuring Informality: The Case of Torkish
Labor Market.» ERC Working Papers in Economics, 2014: 1-21.

Adaman, Fikret. Is Corruption a Drawbacks to Turkey’s Accession to the Ruropean Union? tarih
yok. http://www.cee.boun.edu.tr/img/content img/adaman.pdf (Eyliil 2014, 2014
tarihinde erisilmistir).

Adaman, Fikret. «Tiirkiye'de Yolsuzluk Tezahiirleri.» 2011.

Adaman, Fikret, Ayse Bugra, ve Ahmet Insel. «Societal Context of Labor Union Strategy: The
Case of Turkey.» Labor Studies, 2007.

Adaman, Fikret, ve Ali Carkoglu. «Turkey’s Democratization Process : Determinants of Tax
Evasion by Households, Evidence from Turkey.» Yazan Carmen Rodgriguez, Antonio
Avalos, Hakan Yilmaz ve Ana Planet . New York: Routledge, 2013.

Adaman, Fikret, ve et al. «Hitting the Wall: Erdogan's construction-based, finance-led growth
regime.» The Middle East in London, April-May 2014: 7-8.

Akbulut, Bengi, ve Fikret Adaman. «The Unbearable Charm of Modernization: Growth
Fetishism and the Making of State in Turkey.» na, na: 1-10.

Akder, A. Halis. «How to Dilute an Agricultural Reform: Direct Income Subsidy Experience in
Turkey(2001-2008).» Nova, 2010.

Aras, Zehra. Sermayenin Kiiresel Saldirisi: Taseronlastirma. Ocak 2013.
http://marksist.net/zehra_aras/sermayenin_kuresel_saldirisi_taseronlastirma.htm
(Temmuz 20, 2014 tarihinde erigilmistir).

114



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

Avrupa'min Yapamadigim Tiirkiye Yapti! 4 Mart 2014.
http://ekonomi.haberturk.com/para/haber/926718-avrupanin-yapamadigini-turkiye-yapti
(Temmuz 6, 2014 tarihinde erisilmistir).

Aydin, Ziilfikar. «Neo-Liberal Transformation of Turkish Agriculture.» Journal of Agrarian
Change 2, no. 2 (April 2010).

Bayaner, Ahmet. «Tiirkiye Tarimi: Beklentiler ve Gelismeler.» TEPGE, Aralik 2013.
Bugra, Ayse. Soma Raporu: Sosyal Politika Boliimii. 2014.

Cakmak, Erol H, ve Hasan Dudu. «Agricultural Policy Reforms in Turkey: Sectoral and Micro
Implications.» Nova, 2010.

Caligkan, Koray, ve Fikret Adaman. «The Logic of Neoliberal Agricultural Reform Initiatives:
Perspectives and Consequences.» Nova, 2010.

Celik, Aziz, roportaj yapan Nilay Vardar. «Cagimizin Esnekligi Tagseronlagma.» Bianet. (30 Ocak
2012).

Egilmez, Mahfi. Hazine Faizi. 15 May1s 2012. http://www.mahfiegilmez.com/2012/05/hazine-
faizi.html (Temmuz 6, 2014 tarihinde erigilmistir).

Elgin, C., ve B. Sezgin. «Informality in Different Sectors: Evidence from a Firm-Level Survey in
Turkey.» EEFS 13th Annual Conference. Atina, tarih yok. 2014.

Giinaydin, Gokhan. Tarim Politikalar: ve Tarimsal Yapidaki Degisimler. 22 Nisan 2010.
http://www.karasaban.net/tarim-politikalari-ve-tarimsal-yapidaki-degisimlertayfun-
ozkaya/ (Ekim 1, 2014 tarihinde erisilmistir).

Giirkaynak, Refet S, ve Selin Sayek-Boke. «kKP doneminde Tiirkiye ekonomisi.» Birikim, na: 64-
69.

Karapinar, Baris, Fikret Adaman, ve Gokhan Ozertan. «Rethinking Structural Reform in Turkish
Agriculture.» Nova, 2010.

Keyder, Caglar, ve Zafer Yenal. Bildigimiz Tarimin Sonu. Istanbul: Iletisim, 2013.
Keyder, Caglar, ve Zafer Yenal. «Rural Transformation Trends and Social Policies.» Nova, 2010.

Keyman, E. Fuat. «Modernization, Globalization and Development: The State Problem in
Turkey.» Nova, 2010.

Kocak, Hakan. Sendikalarin Vaziyeti: Karamsar ama Caresiz Degil. 27 Temmuz 2014. (Eyliil
21, 2014 tarihinde erisilmistir).

Miiteahhitlerden Konut Sektériinde Balon Uyarisi. 25 Temmuz 2014. www.bildiginekonomi.net
(Agustos 2014, 2014 tarihinde erigilmistir).

Ongel, Serkan M. Tiirkiye 'de Taseronlasmanin Boyutlari. DISK-AR, tarih yok.

115



Bogazici Soma Dayanismasi Gézlem ve Aktarim On Raporu

Reis, J. G., D. Angel-Urdinola, ve C. Q. Torres. «Informality in Turkey: Size, Trends,
Determinants and Consequences.» Worldbank. 2009.

Schneider, Friedrich. «Size and Progression of the Shadow Economies of the Shadow Economies
of Turkey and Other OECD Countries from 2003 to 2013: Some New Facts.» Ekonomi-
tek 2, no. 2 (2013): 83-116.

Taseronlasma nasil hiz kazandi? EKim 2012.
http://meydangazetesi.org/gundem/2012/09/taseronlasma-nasil-hiz-kazandi/ (Temmuz 15,
2014 tarihinde erisilmistir).

Taymaz, Erol. «Informality and Productivity: Productivity Differentials between Formal and
Informal Firms in Turkey.» ERC Working Papers, 20009.

Tesbi, Mehmet Ali. CIFTCILERE ODENEN “DOGRUDAN GELIR DESTEGI”. tarih yok.
http://www.tarim.gen.tr/tesbi/101.htm (Ekim 9, 2014 tarihinde erisilmistir).

Tiirkiye Ekonomi Notu 2014-2. tarih yok.
http://lwww.worldbank.org/content/dam/Worldbank/document/eca/turkey/WB_TREN_20
14 2 03042014 TR.pdf (Temmuz 2014, 6 tarihinde erisilmistir).

Tiirkiye de Sendikal Orgiitlenme. DISK ve Sosyal-is Sendikas1, 2012.
Tiirkiye de Taseron Iscisi Gergegi Aragtirmasi. Hak-1s, 2014.

Yillara Gére Tiitiin Uretim Miktarii. tarih yok. http://www.tutunbirligi.com/index.php/2013-01-
08-23-19-01/2013-01-08-23-21-55/tuetuen-ueretim-miktar (Ekim 5, 2014 tarihinde
erisilmistir).

116



